PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conquista.mg.gov.br
Telefone: (34) 99721-6813
Praca Coronel Tancredo Franga, n° 181, Centro
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

Oficio n° : 195/2026

Servico : Gabinete do Prefeito
Assunto : Encaminhamento (faz)
Data : 02 de outubro de 2026.

Excelentissimo Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio do presente, encaminhar copia do

Projeto de Lei Complementar, para os devidos fins, sendo:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026, que: “Altera a Lei
Complementar n° 22, de 20 de janeiro de 2012, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Conquista e da outras providéncias.”

Atenciosamente,

BRAULIO QUE"IR"(“)“GA,I*Z)/E MOURA FILHO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

AIRTON LUCAS DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Conquista/MG
Nesta
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 20 DE
JANEIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CONQUISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Conquista, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Fica acrescido os seguintes artigos na Lei Complementar n°® 22/2012:

“Art. 23-A. Fica assegurada a reducdo da carga hordria de trabalho
dos servidores publicos municipais efetivos, tanto do Poder Executivo
quanto do Poder Legislativo, que sejam pais ou responsdveis legais
por filhos com Transtorno do  Espectro  Autista-TEA,
independentemente de compensacdo de hordrio, nos termos desta
Lei.

Art. 23-B. A reducd@o da carga hordria serd concedida mediante
requerimento formal do servidor, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - Certiddo de nascimento ou documento que comprove a relacéo de
guarda ou tutela do menor;

Il - Laudo médico atualizado, emitido por profissional especializado,
atestando o Transtorno do Espectro Autista,

Il - Relatério circunstanciado que justifique a necessidade de
acompanhamento especial da crianca, emitido por profissional da
drea da satde ou assisténcia social;

IV - Parecer de junta médica oficial do Municipio, para avaliacdo da
solicitacdo.

V - O servidor contemplado com a reducdo da carga hordria deverad
apresentar relatério periédico atualizado que justifique a
manutencdo do beneficio, conforme regulamento a ser editado pelo
Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo unico: A reducdo da carga hordria prevista nesta Lei
poderd ser de até 50% (cinquenta por cento), a depender da
necessidade comprovada, a ser avaliada pela junta médica oficial.”

Art. 2° Fica alterado o artigo 102 da Lei Complementar n°® 22/2012, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 102. Os servidores do quadro efetivo que tenham obtido o
direito ao beneficio previsto no art. 101 da presente lei e que
venham a ser designados para funcao de confianca terao direito ao
recebimento do referido adicional, a ser calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo, sendo vedado o calculo sobre o
vencimento do cargo em comissao.”
Art. 3° O Poder Executivo e a Mesa Diretora da Camara Municipal

regulamentarao esta Lei no que couber.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Conquista/MG, aos 30 (trinta) dias do més de setembro de 2026.

7 P ]
/

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS):

Temos a honra de submeter a apreciacdo da Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei Complementar que versa sobre o seguinte assunto: “ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 22, DE 20 DE JANEIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONQUISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

A proposicao objetiva disciplinar, no ambito municipal, a reducao da carga
horaria dos servidores efetivos que sejam pais ou responsaveis legais por filhos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e assegurar maior clareza ao texto legal quanto ao
recebimento do adicional de uma sexta parte aos servidores efetivos designados para
funcao de confianca.

Quanto a reducdo da carga horaria, cumpre destacar que o direito ja foi
reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario n°
1.237.867/SP, sob a sistematica da repercussao geral (Tema 1.097), o Plenario fixou a tese
de que “aos servidores publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos, 0
art. 98,5§2° e §3°, daLei 8.112/1990".

Com isso, os servidores municipais que tenham filho ou dependente com
deficiéncia passaram a ter direito ao horario especial, independentemente de
compensacao de horario e sem reducéo de vencimentos, nos mesmos moldes assegurados
aos servidores publicos federais.

O entendimento da Suprema Corte esta apoiado no art. 227 da Constituicao da
Republica, que impde a familia, a sociedade e ao Estado o dever de assegurar, com
absoluta prioridade, os direitos da crianca e do adolescente.

No caso especifico do TEA, o art. 1°, § 2°, da Lei Federal n° 12.764/2012
considera a pessoa com transtorno do espectro autista como pessoa com deficiéncia para
todos os efeitos legais. O acompanhamento terapéutico que o transtorno exige é
multidisciplinar, continuo e frequentemente diario, o que torna dificil concilia-lo com o
cumprimento da jornada integral pelo servidor responsavel.

Ocorre que, sem disciplina local, a aplicacdo do direito fica sujeita a
requerimentos examinados caso a caso, sem critérios objetivos quanto a documentacao
exigida, ao percentual de reducao e a reavaliacdo periddica. Esse cenario expoe o
Municipio a demandas judiciais e permite tratamento desigual entre servidores em situacao
idéntica, identificando-se a necessidade de inclusao da possibilidade da reducao da carga
horaria na legislacao municipal.

No que se refere ao adicional de uma sexta parte, a redagao atual do art. 102
da Lei Complementar n° 22/2012 exclui do beneficio os servidores efetivos que ocupam
funcao de confianca.
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Com isso, o servidor efetivo que aceita a designagao para funcao de direcao,
chefia ou assessoramento deixa de receber vantagem a que faria jus caso permanecesse
apenas no exercicio de seu cargo. Assim, a designacdo, que deveria reconhecer sua
experiéncia e qualificacao, acaba por penaliza-lo.

A regra atual desestimula esses servidores a aceitarem a designacao, em
prejuizo da propria Administracao, além de contrariar a propria redacao do Estatuto que,
por meio do artigo 92, §2°, assegura o recebimento do anuénio aos servidores do quadro
efetivo designados para funcao de confianga.

O art. 37, inciso V, da Constituicio da Republica reserva as funcoes de
confianca exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo efetivo, justamente para
valorizar o servidor de carreira. A desighacao nao rompe o vinculo com o cargo efetivo,
sendo que o servidor continua titular do cargo e passa a acumular atribuicdes adicionais.
Nao ha, portanto, fundamento para suprimir uma vantagem que decorre do proprio cargo
efetivo.

A nova redacédo do art. 102 assegura o adicional ao servidor efetivo designado
para funcio de confianca que ja tenha obtido o direito ao beneficio nos termos do art. 101
do Estatuto. Desse modo, a proposicdo nao altera os requisitos para a concessdo do
adicional, apenas impede que o servidor que ja os preencheu deixe de recebé-lo em razao
da desighacéao.

Quanto a base de calculo, o adicional incidira exclusivamente sobre o
vencimento do cargo efetivo, sendo vedado o calculo sobre o vencimento do cargo em
comissdo. Com isso, observa-se a vedacdo de cémputo ou acumulacdo de acréscimos
pecuniarios para concessdo de acréscimos ulteriores, prevista no art. 37, inciso XIV, da
Constituicao da Republica.

A proposicdo acompanha estimativa de impacto orcamentario-financeiro e
declaracao do ordenador de despesa, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 e do art. 113 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias. Frisa-se que a
despesa é compativel com os limites de gastos com pessoal previstos nos arts. 19 e 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esperando poder contar com a costumeira atencao dos nobres Vereadores
quanto a aprovacao do mencionado Projeto de Lei, desde ja agradecemos, colocando-nos a
disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Conquista/MG, aos 30 (trinta) dias do més de setembro de 2026.

; ( y
BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal




