PARECER N° 135/2026

CONSULENTE: Camara Municipal de Conquista

OBJETO: Projeto de Lei complementar 003/2026

1. CONSULTA

Trata-se de projeto de lei oriundo do Executivo, que

“Altera a Lei Complementar n° 023/2012 de 20 de janeiro de 2012, que ‘dispoe sobre o
plano de cargos e carreira e vencimentos de servidores do poder executivo do Municipio
de Conquista, estabelece normas de enquadramento e institui nova tabela de vencimentos
e da outras providéncias”.

2. PARECER

2.1.

Na esteira da determinacdao contida no art. 59 da

Constitui¢ao da Republica, adveio a Lei Complementar n°® 95, de 25 de fevereiro de 1988,
regulamentando a alteragao das leis:

Art. 12. A alteragdo da lei sera feita:

I - mediante reproducao integral em novo texto, quando se tratar de alteracao
consideravel;

IT - na hipotese de revogagao;

IIT - nos demais casos, por meio de substituicdo, no proprio texto, do dispositivo
alterado, ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes regras:

a) ndo podera ser modificada a numeracao dos dispositivos alterados;

b) no acréscimo de dispositivos novos entre preceitos legais em vigor, ¢ vedada,
mesmo quando recomendavel, qualquer renumeragao, devendo ser utilizado o
mesmo numero do dispositivo imediatamente anterior, seguido de letras
maiusculas em ordem alfabética, tantas quantas forem suficientes para identificar
0S acréscimos;

¢) ¢ vedado o aproveitamento do nimero de dispositivo revogado, devendo a lei
alterada manter essa indicacao, seguida da expressdo "revogado";

d) o dispositivo que sofrer modificagdo de redagdo devera ser identificado, ao seu
final, com as letras NR maiuasculas, entre parénteses.

O projeto dispde no art. 1°:



Fica alterado o Anexo I - Quadro Permanente e Tabela de Vencimentos da Lei
Complementar no 023t2012, de 20 de janeiro de 2012, que "Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Conquista (...)

2.3 Assunto de interesse local, pelo que amparado na
competéncia prevista no art. 30, I, da CF/88

Veja-se: trata-se de Lei Complementar, e, em sendo
um complemento de legislagdo ja vigorante, € espécie correta no aspecto normativo.

Na orientagdo preponderante na doutrina, a
modalidade normativa em foco ¢ aquela que demanda mais agucado detalhamento e
especial cuidado.

Alias, cabe lembrar, inclusive, sua prioridade na
tramitagdo, além de quorum qualificado, com votagao em dois turnos.

No caso sub examine, o PLC vem estabelecer
“adequacdo salarial especificamente do cargo de assistente administrativo...” e “altera
o saldrio dos Fiscais de Obras e Posturas, Sanitdario e Tributario, a fim de corrigir
distorcoes salariais...”.

2.4 Observe-se a  existéncia do  regramento
constitucional, determinando que haja previsao na LDO, por for¢a da CF/88:

Art. 169. (...)

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criacao de
cargos, empregos ¢ funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Indispensavel ainda impacto de despesa e
declaracdao do ordenador de despesa no atinente a adequacao or¢amentaria e financeira,
conformando-se, nesse quesito, ao art. 16 da LRF:



Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

(Lei Complementar n° 101/2000)

Em suma:

“a concessao do beneficio deve: atender ao principio da isonomia, ser precedida
de lei autorizativa, estar prevista na LDO, ter dotacdo orgamentaria especifica,
observar as normas contidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000
e, ainda, se houver a contratacdo de empresa para o seu fornecimento, obedecer
as regras contidas na Lei n® 8.666/93. (TCE/MG — Consulta n® 687023, Rel.
Conselheiro Eduardo Carone Costa)”.

3. CONCLUSAO

Posto 1sto, nosso entendimento é no sentido de que
o projeto em questdo ¢ legal e constitucional, além de estar conformado a técnica
legislativa, pelo que opinamos, uma vez atendidos os rigores da LRF, por sua regular
tramitacdo, e, devidamente instruido, apto a submeter-se ao crivo soberano do plenario,
que decidira sobre sua eventual aprovagao.

S.M.J., € o parecer.

Conquista, aos 24 de margo de 2026.
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