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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2026, DE 11 DE MARCO DE 2026.

“Disp6e sobre a recomposi¢do geral anual e reajuste
dos vencimentos dos servidores efetives e
comissionados do Poder FExecutivo e dé outras
providéncias”

O Povo do Municipio de Congquista - Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes na Cémara de Vereadores aprova € eu, Prefeito Municipal, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido a recomposigdo geral anual, com base no artigo 37,
X da Constituigio da Republica de 1988, aos servidores efetivos e comissionados constantes
do quadro do Poder Executivo do Municipio, no percentual de 3,89 % (trés virgula oitenta e
nove por cento), tendo como pardmetro o indice do INPC — Acumulado nos ultimos 12 meses.

Paragrafo Unico - A presente recomposi¢go incidira sobre o vencimento base
do servidor, e suas respectivas vantagens pessoais, de modo que serdo langadas, nos termos
do disposto no artigo 68 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar
022/2012.

Artigo 2° - A presente recomposi¢cdo ndo serd aplicada aos ocupantes dos
cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, por estarem
submetidos ao piso préprio da categoria.

Artigo 3° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo por
conta de dotagdes or¢camentarias proprias.

Artigf) 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Conquista/MG, aos 11 (onze) dias do més de margo de 2026.
BRAULIO QUETR( OURA FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA:

A recomposigdo salarial dos servidores publicos é uma medida necesséaria para garantir a
valorizagdo do funcionalismo, a manutengdo do poder de compra dos trabalhadores e o
cumprimento dos principios da administragdo publica, especialmente o da eficiéncia e da

moralidade.

A Constituigdo Federal assegura a revisdo anual da remuneragdo dos servidores publicos (art.
37, X), devendo esta ser realizada para evitar prejuizos decorrentes da perda do valor real dos

salarios. A medida esta em conformidade com os preceitos legais e orcamentarios vigentes.

Servidores bem remunerados e valorizados tendem a ser mais produtivos, comprometidos e
engajados na prestagdo de servigos essenciais a populagdo. A recomposig¢éo salarial contribui
para a satisfacdo e motivagdo dos trabalhadores, impactando positivamente a eficiéncia

administrativa.

O ajuste salarial ndo beneficia apenas os servidores, mas também a economia do municipio,
visto que a circulagé@o financeira estimulada pela recomposigdo fomenta o comércio local,

impulsiona o desenvolvimento e fortalece o setor produtivo.

Importante mencionar que a recomposigéo salarial sera realizada dentro dos limites previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo que o municipio mantenha o equilibrio financeiro
e a capacidade de atendimento as suas demandas sem comprometer suas obrigages

orcamentarias.

Dessa forma, a medida visa garantir justica aos servidores, cumprir determinagées legais e

promover impactos positivos na administragio publica e na economia municipal.

Conquista/MG, aos 11 (onze) dias do més de margo de 2026.

BRAULIO QU
Prefeito

MOURA FILHO
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2026, DE 11 DE MARCO 2026.

“Disp6e sobre a recomposi¢ao geral anual dos vencimentos dos servidores efetivos e

Objeto: ) dos ven
cor*issionados do Poder Executivo e d4 outras providéncias
IMPACTO DA DESPESA
EXERCICIOS
2027
1.031.472,41

RCL Ajustada 2026
e Anecadagac ROL Ajustada 6251582008 |

2 Projega do acréscimo referente  a 532.450,91

recomposigdo geral anual dos vencimentos dos

servidores efetivos e comissionados

3. Impacto Orcaments nceiro . eeew i LT

Nota Metodoldgica:

A data Base € fevereiro/2026 para o calculo da folha mensal também a Receita Corrente
Liquida.
Consideramos para 2026 o percentual de 3,89% indice do INPC acumulado até

Dezembro/2025, e o quantitativo dos doze meses do exercicio, o 13° salario, 1/3 de férias,
anuénio e a obrigagdo patronal (INSS) que incidirdo sobre a recomposicdo apresentada.

Para 2027 consideramos o acréscimo de 7,00% e 2027 o percentual de 8,00% com as mesmas
consideracgdes feitas para 2026.

Apg’)s detalhado calculo, constata-se que com a estimativa apresentada, nao ultrapassaremos o
limite permitido dos gastos com pessoal (jartigos 19, 20 e 22 da Lei 101/2000).
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FABIANO ERIK LORENA
Secretario Municipal de Fazenda

LORENA GUARATO DE OLIVEIRA CARRIJO
Contadora CRC MG 117605
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o aumento da despesa tem adequagdo
financeira e orgamentaria com a Lei Orcamentaria Anual — LOA, compatibilidade com
o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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ROGERIO BERNARDES DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
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FABIANO ERIK LORENA
Secretario Municipal de Fazenda
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LORENA GUARATO|DE OLIVEIRA CARRIJO
Contadora CRC/MG 117605




