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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 2/2025 de 11 de abril de 2025
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“Dispbe sobre alteracdo do vencimento base, carga horaria, e
gratificagao dos servidores da Cadmara Municipal de Conquista, e altera a reda¢ao dos

artigos 45, 46, 54, 71 e anexos da Lei Complementar 166/2023, e da oulras
providéncias.”

O Povo do Municipio de Conquista, Estado de Minas Gerais, por meio de
seus representantes na Camara de Vereadores aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a sequinte Lei:

PRES

Art. 1°. O vencimento base dos servidores publicos efetivos e
comissionados da Camara Municipal de Conquista terdo reajuste salarial no
percentual de 15% (quinze por cento), a ser aplicado com base nos valores recebidos
em margo de 2025.

Art. 2°. A jornada semanal dos cargos de Contador e Controlador Geral
passa a ser de 30 horas semanais.

Art. 3°. A funcdo de confianga do Tesoureiro passa a ter gratificacdo de

40%.
Art. 4°. Fica alterado o caput, do artigo 45 da Lei Complementar 166, de 5

de outubro de 2023, que passa a viger com a seguinte redagao:

“ Art. 45. A progressao dar-se-a por merecimento para o servidor que
tenha obtido aprovagdo em Avaliagdo de Desempenho no periodo de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.”

Art. 5° Ficam alterados os incisos |, Il e lll do artigo 46 da Lei
Complementar 166/2023, que passam a viger com a seguinte redagao:
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| - ter cumprido o estagio probatorio, que € considerado tempo de efetivo

exercicio no cargo para os efeitos desta Lei.

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao em que estiver posicionado;

[Il - ter obtido, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total de
pontos obtidos nas avaliagbes referentes aos ultimos trés anos, apurados pela
Comisséo de Desenvolvimento Funcional a que se refere esta Lei complementar, e de
acordo com as normas previstas em regulamento préprio.”

Art. 6°. Ficam alterados os incisos |, I, Ill do § 1°, e § 2° do artigo 54 da Lei
Complementar 166/2023, que passam a viger com a seguinte redacao:
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| - tratando-se de servidor aprovado em estagio probatdrio, a partir do
termino deste periodo, sendo possuidor de titulagdo, ser-lhe-4 concedida a promocg3o
do nivel | ao nivel II;

Il - apés permanéncia no nivel Il por 3 (irés) anos de efetivo exercicio e
possuidor de titulagao, ser-lhe-a concedida a promogao ao nivel Il

Il - apos permanéncia do servidor no nivel Il por 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e possuidor de titulagcdo, ser-lhe-a concedida a promoc3o ao nivel IV.

§ 2°. O periodo de estagio probatdrio sera contado para efeito de concess3o
da promogao de que trata este artigo.”

Art. 7°. Ficam alterados o caput e incisos |, II, I, IV, V, VI, VII, Vili do § 2°

do artigo 71 da Lei Complementar 166/2023, que passam a viger com a seguinie
redacao:
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€ 0 padrao remuneratorno observard o tempo de efetivo exercicio no cargo e

recomposigoes inflacionarias concedidas na forma da lei, de acordo com as seguiniss
diretnzes:

| - de zero a trés anos: padrao A;

Il - trés anos e um dia a seis anos: padrao B;

lil - seis anos e um dia a nove anos: padrdo C;

IV - nove anos e um dia a doze anos: padrdo D;

V - doze anos e um dia e quinze anos: padrao E;

V1 - quinze anos e um dia e dezoito anos: padrao F;

Vil - dezoito anos e um dia a vinte e um anos: padraoc G;
Vil - vinte e anos e um dia ou mais: padrao H.”

Tuko Moreira dos Reis
Secretano da Camara Municipal de Conguista

secretana@@camaraconguista mg gov br | (34) 3353-1199 | Camara Municipai de
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ITEM N° VAGAS | VENCIMEN | PRE-
TO BASE | REQUISIT
0S
ASSESSOR R$ 2981.66
PARLAMEN
CHEFE DE | 1 R$ 596333
GABINETE

CHEFE DE | 1 R$ 4174, 33

DIVISAO

DE

SUPRIMEN

TOS E

COMPRAS

PUBLICAS

DIRETOR 1 R$ 5963,33 [ Curso
superior

JORNADA
SEMANAL

Ensinol
meédio
completo

Curso
superior
completo.

Curso
técnico
completo.

DIRETOR

ADMINISTR
1 R$ 5963,33 | Curso
superior
completo.

ATIVO E

DIRETOR R$ 5963,33 | Curso

JURIDICO superior em
Direito e
INscricao na
Ordem dos
Advogados
do Brasil de
Minas
Gerais.

FINANCEIR
secretaria@camaraconquista. mg.qov.br | (34) 3353-1199 | CAmara Municipal de
ConquistaPraga Deputado Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ITEM N° VAGAS | VENCIMEN | PRE- JORNADA
TO BASE | REQUISITOS SEMANAL

ANALISTA |1 R$ 524773 | Curso superior | 30 horas
LEGISLATI em Direito,
VO Administracao
Publica, Ciéncias
Contabeis ou
Economia.
ASSISTEN |2 R$ 2981,66 | Ensino médio 30 horas
TE completo.
ADMINIST
RATIVO

ASSISTEN R$ 3578,00 | Curso superior | 30 horas
TE DE em Jornalismo,
COMUNIC Histéria ou
ACAO Comunicagdo
Social.

A ASSISTEN |1 R$ 2981,66 | Ensino médio 30 horas
TE completo.
LEGISLATI
VO

V CONTADO | 1 R$ 5247,73 | Curso superior 30 horas
R em Ciéncias
Contabeis e
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade
Minas Gerais.
CONTROL |1 R$ 524773 | Curso superior | 30 horas
em Direito,
Administracdo
Publica, Ciéncias
Contabeis ou
Economia.

secretaria@camaraconquista.mg.gov. br | (34) 3353-1199 | Camara Municipal de
ConquistaPraga Deputado Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA RESTRITO A SERVIDORES
EFETIVOS

ITEM FUNCAO N° VAGAS | GRATIFICA | PRE- JORNADA
CAO (%) REQUISIT | SEMANAL
CALCULAD | OS
O SOBRE
O
VENCIMEN
TO BASE

AGENTE
DE
CONTRATA
CAO

Ensino
medio
completo.

COORDEN
ADOR DE
PATRIMON
10

EQUIPE DE
APQOIO
IV OUVIDOR 10
GERAL
\ TESOUREI
RO

Ensino
medio
completo.

Ensino
medio
completo.

Ensino
medio
completo.

Secretana@camaraconguista. mgq gov.br | (34) 3353-1199 | Cdmara Municipal de
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

ITEM N° VAGAS | VENCIMEN | PRE- JORNADA
TO REQUISIT | SEMANAL
1

AUXILIAR R$ 2.981,66 | Ensino
DE medio

SERVICOS completo
GERAIS I

MOTORIST RS 2.981 66
A

30 horas

Ensino 30 horas

medio
completo

secretana@camaraconquista.mg qov.br | (34) 3353-1199 | Camara Municipal de Conquista
Praca Deputado Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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CARGOS EXTINTOS

mummunu £

3130, | 3287, | 3451, | 3624, | 3805 3,995, | 4.195,
2 931 ™ |21 |es i 71 |50
3130, | 3287, | 3451, | 3624, | 3805, | 395, 4195, | 4.405
. |z |68 |2 71 |50 |27
3451, | 3624, | 3805, | 3995 4405 4.856,
83 |21 7 81
3805, | 3965, 4195, | 4405 4,856, | 5.099, | 5.354,
71 27 g1 |65 |63
MOT RS 3130, | 3.287, | 3.451, | 3.624, 3.805, | 3.995,
ORIS 2 081, | 74 27 63 21 a4 71
TA
3130, | 3.287, | 3.451, | 3. 624, 3 805, | 3. 995, 4403,
74 21 63 21 71 27

3.451, | 3.624, 3 805, | 3.995, 4 195, | 4.405, 4856,
63 21 7 27 81

3 805. | 3.995, | 4.19, 4.405, 4,856, | 5.099, | 5.354,
71 50 27 81 65 63

'
.
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

R$ 5510, | 5.785, | 6.074, | 6.378, | 6.697, | 7.243. | 7.605
5247, | 11 61 89 63 56 21 37
73
2.910, 5.785, | 6.074, | 6.378, | 6.697, | 7.243, | 7.605, | 7.985
11 61 89 63 56 21 37 63
6.074, (6.378, | 6.697, [ 7.243, | 7.605, | 7.985, | 8.384, | 8.804.
89 |63 56 |21 37 63 91 15

\Y; 0.697, |7.243, (7.605, | 7.985, | 8.384, | 8.804, | 9.244, | 9.706.
56 |21 37 |63 91 15 35 56
RS ~ 13.018, | 3.181, [3.328, | 3.498, | 3.669, | 3.852, | 4.045
2981, | 75 18 16 |58 |30 77 | 41
65
3.018, | 3.181, (3.328, | 3.498, | 3.669, | 3.852, | 4.045, | 4.247
75 18 16 |68 130 (77 |44 68
3.328, | 3.498, | 3.669, | 3.852, | 4.045, [ 4.247, | 4.460, | 4.683
19 158 130 |73 [4s 68 |06 |06

\Y; 3.669, | 3.852, | 4.045, | 4.247, [ 4.460, | 4.683, | 4.917, | 5.163,
30 |77 |41 68 |06 |06 |21 07
R$ |3.756, [4.141, | 4.349 4.794, | 5.034, | 5.286,
3578, |90 |97 |08 83 |57 |29
00
3.756, | 4.141, | 4.349, [ 4.566, | 4.794, | 5.034, | 5.286
90 197 ‘|os  [s1 83 |57 |29
4.349, | 4.566, | 4.794, | 5.034, | 5.286. 5.828, | 5.829
06 |51 83 |57 |29 13 13

IV 4.349, | 4.566, | 4.794, | 5.034, | 5.286 5.829, [ 6.119,
06 |51 83 |57 |29 13. 153
R 13018, 13.181, (3.328, (3.498, (3669, |3.852, [4.045
2081, 175 |18 |18 |58 |30 |77 |4
66
3.018, [3.181, | 3.328, | 3.498, | 3.669, | 3.852, | 4.045 4.247,
75, 118 |18 |58 180 {7y " Fas 68

secretari@:amaraconguista.mwv.br | (34) 3353-1199 | Camara Municipal de
ConquistaPraga Deputado Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG




. | 3.852, 14.045, | 4.247. 4.460, | 4.683,
77 41 68 06 06

©.510, | 5.785, | 6.074, | 6.378. 6.697, | 7.243, | 7.605, | 7.985
11 61 89 63 56 21 37 63
6.074, | 6.378, | 6.697, | 7.243 7.605, | 7.985, | 8.384, | 8.804.
89 63 56 21 37 B3 01 15
IV 6.697, | 7.243, | 7.605, | 7.985. 8.384, | 8.804, | 9.244, | 9.706.
56 21 37 63 91 15 35 56
R$ °2.510, | 5.785, | 6.074, | 6.378, | 6.697, 7.243, | 7.605,
9247, | 11 61 89 63 S 21 37
73
2.510, | 5.785, | 6.074, | 6.378, | 6.697, | 7.243. 7.605, | 7.985,
11 61 89 63 o6 21 37 63
6.074, | 6.378, | 6.697, | 7.243, | 7.605, | 7.985 8.384, | 8.804,
89 63 o6 21 37 63 01 15
IV 6.697, | 7.243, | 7.605, | 7.985, | 8.384, | 8.804, | 9.244 9.7086,
o6 21 37 63 91 15 35 o6

secretarna@camaraconquista.mg.qov.br | (34) 3353-1199 | Cénlgra Municipal de
= ConqguistaPraca Deputado Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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ANEXO XI - REQUISITOS PARA PROMOGCAO

Cargos nivel medio:

Nivel | - Ingresso na carreira por meio de concurso publico com
escolaridade nivel medio;

Nivel Il - 3 anos no nivel |, mais graduagdo em curso com conteudo
compativel com as atribuicdes do cargo,

Nivel Il - 3 anos no nivel I, mais pds-graduacéo em curso com conteudo
compativel com as atribuigdes do cargo,

Nivel IV - 3 anos no nivel Ill, mais mestrado em curso com conteudo
compativel com as atribuigbes do cargo.

Cargos nivel superior:

Nivel | - Ingresso na carreira por meio de concurso publico com
escolaridade nivel superior conforme determinagdes do Anexo Il da presente Lel
Complementar;

Nivel Il - 3 anos no nivel |, mais pés-graduagdo em curso com conteudo
compativel com as atribuigdes do cargo,

Nivel lll - 3 anos no nivel Il, mais mestrado em curso com conteudo
compativel com as atribuigdes do cargo,

Nivel IV - 3 anos no nivel lll, mais doutorado em curso com contetudo
compativel com as atribuigdes do cargo.

secretaria@camaraconquista.mg.qov.br | (34) 3353-1199 | Camara Municipal de Conquista

Praca Deputado Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo promover o reajuste salaral
dos servidores publicos, visando uma melhor valorizagao e reconhecimento dos
profissionais que desempenham suas funcdes com dedicacdo e comprometimento. O
reajuste proposto reflete a necessidade de manter a remuneragao compativel com as
exigencias do mercado de trabalho e com a inflagao.

Além disso, o projeto propde o aumento da carga horaria dos profissionais
das fungdes de Controlador Interno e Contador, que permitira que esses profissionais
desempenhem suas atividades com maior eficiéncia e sem sobrecarga, alem de garantir
a adequacao das funcdes as reais demandas da Camara Municipal.

A proposta também visa a ampliacéo da gratificacdo do cargo de tesoureiro,
com o intuito de valorizar o trabalho realizado, cujas responsabilidades envolvem uma
serie de tarefas de alta relevancia e que exigem precisdo, organizagao e zelo na gestao
financeira publica.

A revisdo e adequacéo dos prazos de progressao na carreira dos servidores
publicos, reduzindo-os de 5 para 3 anos, visa modemizar e tornar mais eficiente o
sistema de progressdo. O prazo atual de 5 anos sem a contagem do tempo de estagio
probatorio (totalizando 8 anos para a primeira progressao) tem se mostrado
excessivamente longo, o que pode levar a um desestimulo para muitos profissionais
continuarem no mesmo cargo ou buscar mais qualificacao através de graduacgdes, pos-
graduacdes, mestrados e doutorados, pois, ao longo desse periodo, nao tém a
possibilidade de ver sua carreira evoluir.

Assim sendo, conto com o apoio dos edis para a aprovacao do presente
projeto, pois as medidas sao necessarias para que a Camara consiga atrair e reter
profissionais qualificados e comprometidos.

M\ % é/"" s
Airton Lucas de Oliveir

Presidente da Camara Municipal de Conquista

= B . el
Luiz Antonio Alves

Vice-presidente da Camara Municipal de Conquista

/

Tulid Moreira dos Reis
Secretario da Camara Municipal de Conquista

secretaria@camaraconguista.mg gov.br | (34) 3353-1199 | CAmara Municipal de

ConquistaPraca Deputado Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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PARECER ACERCA DO IMPACTO FINANCEIRO

Projeto de Lei n°® 2/2025

Em atendimento aos pressupostos do artigo 16, I da Lei Complementar

N°101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a pedido do Presidente da Camara de

Conquista, segue o impacto financeiro e orgamentario relativo ao reajuste salarial dos

servidores da Cimara Municipal de Conquista, alteragfio de carga hordria dos cargos de

contador e controlador geral e percentual de gratificagdo da fungdo de tesoureiro.

IMPACTO FINANCEIRO (Art. 16, | - Lei Complementar n? 101/2000)

DUODECIMO MENSAL RS 279.288,06
DUODECIMO ANUAL RS 3.351.456,72

Duodécimo calculado na forma do artigo
29-A da Constituicdo Federal a receber

j

PERCENTUAL LIMITE PARA O
VEREADORES 1 SERVIDORES | TOTAL mensaL | Gasto i pa et
[IANEIRO RS 5850000 | RS 8588577 |RS  144.385,77 51,70% 70,00%

FEVEREIRO RS  58500,00 | RS 8588577 [RS  144.385,77 51,70% 70,00%

MARCO RS  58.500,00 | RS 8588577 | RS  144.385,77 51,70% 70,00%

ABRIL |RS 5850000 | RS  B85.885,77 RS  144.385,77 51,70% 70,00%

MAIO RS  58500,00 | RS 8588577 [R$  144.385,77 51,70% 70,00%

JUNHO RS  58.500,00 | RS  B85.885,77 |RS  144.385,77 51,70% 70,00%

JULHO RS 5850000 | RS 8588577 [RS  144.385,77 51,70% 70,00%

AGOSTO RS  58.500,00 |RS  B85.88577 |RS  144.385,77 51,70% 70,00%
|SETEMBRO RS  58.500,00 | RS 8588577 [RS  144.385,77 51,70% | 70,00%

OUTUBRO RS 5850000 | RS 8588577 |RS  144.385,77 51,70% 70,00%

NOVEMBRO RS  58500,00 | RS 8588577 [RS  144.38577 51,70% 70,00%

DEZEMBRO RS  58.500,00 |R$  85.88577 |RS 144.38577 |  5170% | 70,00%

[132 sALARIO RS  58.500,00 |RS  85.88577 [ RS  144.385,77 51,70% | 70,00%

1/3 DE FERIAS RS  19.500,00 | RS 2862859 [RS  48.128,59 17,23% 70,00%

INSS Patronal RS 101.400,00 | RS 148.86868 RS 250.26868 |  7,47% 4 70,00%
|TOTAL [RS  881.400,00 | RS 1.294.012,33 | RS 2.175.412,33 64,91% | 70,00% |
[ Demais gastos da cimara estimados para 2025 ] RS 1.176.044,39 ] 35,09% da receita anual ]
[ Total de servidores e demais gastos | RS 3.351.456,72 I 100,00% da receita anual I

ESTIMATIVA DE RECEBIMENTO DE DUODECIMO PARA O TRIENIO 2025/2027
2025 2026 2027

Duodécimo RS 3.351.456,72 |Duodécimo RS 3552.544,12 | Duodécimo | RS 3.765.696,77
FGasto ¢/ pessoal RS 2.175.412,33 |Gasto ¢/ pessoal RS 2305.937,07 | Gasto ¢/ pessoal | RS 2.444 293,30
Percentual 64,91% Percentual 64,91% Percentual 64,91%

Nota Metodologica:

Foi considerado no calculo o total de 15 servidores, durante os 12 meses do ano,

acrescidos de um tergo de férias e décimo terceiro salario.

Para 2026 e 2027 foi projetado um aumento de 6% (seis por cento) no duodécimo,

bem como recomposi¢do salarial de 6% (seis por cento).
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De acordo com o quadro de detalhamento de despesas constante na Lei Municipal
N°1.436/2024 (LOA), ha dotacdo orcamentaria para o aumento da referida despesa.

Desta forma, conclui-se que o impacto financeiro demonstra que a Cdmara
Municipal tem condi¢des orcamentarias e financeiras para a aprovagdo das alteragoes

pretendidas.
Por fim, competira ainda ao ordenador da despesa, declarar que o aumento da
despesa tem adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, nos

termos esculpidos no inciso 1l do artigo 16 da Lei de Reponsabilidade Fiscal.

Conquista/MG, 14 de Abril de 2025.

(Brun oncalves de Souza

Contadora

\ rd

‘,‘ i .
: ;szm!’h
X

Jessica Carla Costa de Santi

Analista Legislativa

Jonatam Bernardes Tavares

Controlador Interno

Mayara Faria Bizinoto

Diretora Administrativa ¢ Financeira




4. CAMARA MUNICIPAL

-

-2 DE CONQUISTA / MG

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Airton Lucas de Oliveira, presidente da Céamara Municipal de
Conquista, estado de Minas Gerais, no uso de minhas atribuigbes legais e em
cumprimento as determinagbes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, na qualidade de ordenador de despesas, e a a vista da estimativa do
impacto orgamentario - financeiro, DECLARO existirem recursos para realizar o gasto "‘
proposto no Projeto de Lei Complementar 2/2025, cujas despesas, no exercicio
financeiro de 2025, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias da Camara
Muncipal, estando adequadas a Lei Orgcamentaria Anual e compativeis com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro também que as despesas nao ultrapassam os limites dispostos no
§ 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal c/c a alinea “a” do inciso lll, do art. 20, da LC
n® 101/2000.

Conquista/MG, 14 de abril de 2025.

il Lyead P

cas de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Conquista
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