PARECER N° 017/2025

CONSULENTE: Cimara Municipal de Conquista

OBJETO: Projeto de Lej complementar 001/2025

PARECER

Dispiie sop Trata-se de projeto de lei orjundo do Executivo. que
Ixy 3, - YT O T - : 3 :
fDO’e .so J:e a concessdo de reajuste do piso nacional salarial dos profissionais do
magisterio publico da educacdo bésica e di outras providéncias ” -

. o O projeto versa sobre concessdo de reajuste do Piso
Nacional dos Profissionais da educagio basica.

Assunto de interesse local, pelo que amparado na
competéncia prevista no art. 30, I, da CF/88

Veja-se: trata-se de Lei Complementar, e, em sendo
um complemento de legislagdo ja vigorante, € espécie correta no aspecto normativo.

Na orientagdo preponderante na doutrina, a
modalidade normativa em foco ¢ aquela que demanda mais agucado detalhamento e

especial cuidado.
Alias, cabe lembrar, inclusive, sua prioridade na

tramitagdo, além de quorum qualificado, com votagdo em dois turnos.

No caso sub examine, o PLC vem estabelecer
concessio de reajuste do Piso Nacional dos Profissionais da educacdo basica.

Veja-se a Lei Federal 11.738 de 2008:

Art. 1°. Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério piblico da educacdo basica a que se refere a :.1lmc-l:a e
do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias.

§ 10 O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo do qua.l a Unlfiq, os1
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo fixar o vengmento zlmma
das Carreiras do magistério publico da educagio basica, para a jornada de, n@

maximo, 40 (quarenta) horas semanais.




i O projeto em apreco exsurge, assim, na esteira da
gitada le1, que, por sua vez, ¢ o diploma legal regulamentador da alinea “e”. inciso

iI/II, art. 6(~) da Constitui¢do Federal, e da Lei 14.113, que regulamentou o Fundo de
anutengio e Desenvolvimento da Educacio Bisica e de Valorizagiio dos Profissionais

da Educagdo — FUNDEB.

Alids, quanto a Lei Federal 11.738/20
reconheceu a constitucionalidade ja em 2011. . 08, o STF

O reajuste em foco, também atende a di icd
. _ .0 : isposic¢do
mserta na Portaria n° 77 do Ministério de Fstado da Educagio, que em 29 de janeiro

pretérito divuigog o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico
da Educagio Bésica para o exercicio de 2025:

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO. no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 87, pardgrafo tnico, incisos Il e 1V, da Constituicdo, e em
conformidade com o disposto na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, bem como
na Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica atualizado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN, do
Magistério Publico da Educagdo Bdsica, no exercicio de 2025 para R$ 4.867,77
(quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), na forma
prevista na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Nio se pode deslembrar que o reajuste em questdo
ndio escapa aos rigores da Lei Complementar 101/2000.

Nesse norte, 2a Constituigio Federal traz, no
expressar de seu art. 169, determinagdo no sentido de que, caso a aj:ualx'zaqao do Piso
Salarial Profissional Nacional comprometa 0 teto estabelecido na LRF, ha que se tomar

as providéncias seguintes:

s limites estabelecidos com base neste artigo, durante
rida no caput, a Unido, 0s Estados, 0

as seguintes providéncias:

§ 3°Parao cumprimento do ‘
o prazo fixado na lei complementar reie
Distrito Federal € os Municipios adotarao

i missdo
1 - redugiio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em €o

e fungdes de confianga:
1I - exoneragdo dos servidores ndo estavels.

i para anterior ndo forem suficientes
§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo

inaca i ida neste
assegurar 0 CUmMprimento da determinagdo da le complementar referidan _
b i ; o cargo, desde que ato normativo

i i svel poderd perder
artigo, o servidor estavel p . 0, ‘ rmaie
mo%ivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, 0 0rg

unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.




' o Em npdo sucedendo a adequagio aos ditames
consignados na LRF. ao Municipio fica vedado. segundo regramento do § 3°, art. 23: q)
receber transferéncias voluntarias; 8) obter garantia, direta ou indireta, de outro ente, ¢

c-onu:a.talz operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao pagamento da divida
mobiliaria e as que visem a reduc¢do das despesas com pessoal.

; ) ‘ Sob a questdo posta, ndo ha falar sequer na vedagdo
€ concessdo de “vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragio” em caso

de a despesa com pessoal exceder a 95% do teto, art. 22, I.

Ao nosso sentir, 0 caso vertente acha-se na excegdo,
§ tnico, inciso I, do mesmo artigo.

Ainda na tritha preconizada pela LRF, observe-se:
Art. 169. (...)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagdo de
cargos, empregos e fungoes ou alteraciio de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaos e entidades da
administra¢do direta ou indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderido ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Indispensave! ainda impacto de despesa e
declaragio do ordenador de despesa no atinente a adequacdo or¢amentaria ¢ financeira,
conformando-se, nesse quesito, ao art. 16 da LRF:

Art. 16. A criagdo, expansido ou aperfeigoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor ¢ nos dois subseqiientes;

II - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentéria ¢ financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
(Lei Complementar n® 101/2000)




