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Ofícío nt: tAltZOZ4
Assunto: Dúvidas deservidores recebidas pera câmara MuniciparReferência: projeto de Lei ar*pr"rnJni)r 07/2a2qe projeto de Leiambos de autoria do poder Executivo.
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Conquisto, 27 dejunho de 2O24

Comp

L

Exma. Senhora
vÉnE lúcn GUARDtEtRo
Prefeita de Conquista

demandas e sugestôes de alteraçôes dos projetos de lei em referência, a fim de buscar as
orientaçôes e esclarecimentos necessários para o bom cumprimento de nossas obrigações como
Poder Legislativo Municipal.

Conforme esclarecido pela Diretoria Jurídica nos Ofícios fiA/2A24 e LAL/ZOZ4, a

tramitação dos projetos de lei seguiu até aqui seu ríto normal, sendo analisados pela Reunião de

Comissões do dia L7/AO|7O24, na qualfoideliberado, por 6 (seis) vereadores presentes, a não

inclusão dos projetos na Ordem do Dia da Sessão Ordinária subsequente que aconteceu no dia

241A612024, devido às inúmeras dúvidas recebidas pela Câmara Munícipal pelos servidores

afetados, e também pelas dúvidas emanadas pela Consultoria Jurídica Especializada que já foram

encaminhadas pelos Ofícios supracitados.

O que tange a este ofício, encaminhamos dúvidas diversas e sugestões de alterações

recebidas sobre os dois projetos de lei para análise e posiclonamento oficial do Poder Executivo

para ser repassados aos demais vereadores.

Cumpre informar que alguns vereadores ainda estão recebendo demandas e dúvídas, de

forma que, o que encaminhamos abaixo, são questionamentos recebidos até a presente data.

oÚypnlsoene PLc ozlzo?a

l. Solicitação para que os Agentes Comunitários de Saúde e os Agentes Comunitários de

Endemias sejam incluídos no Plano de Carreira, uma vez quê são regulados por

legislação municipal e estão enquadrados no Estatuto dos Servidores do Município;
N
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Z. Solicitação der reduçâo de carga horáría do cargo defundamentações encamínhadas à câmara constante, n 

tnttnneíro cívil segundo as

:;:;:;TT!'I' O'"' "coneirg dos motoristas do soúde não fico cloro sabre cursas se vão varer ou não cursosespecÍficos no óreo da soúde como Aph._
4. Díferentes g6 de pramoçâo para o rnesrno título:

â' Anexo vlll' temos 15Yo paraeducação profissional técnica de nÍvel médio;b. Anexo rX, temos r0% paraeducação profissionartécnica de níver médio;c. Anexo lX, temos 75% paradoutorado;

d. Anexo X, temos g}yo paradoutorado.

5' Replicamos guestão na íntegra: 'trratdmentos diferenciodos entre os corgos do
mesmo órgão púbrico. os corgos do grupo 7 somente poderdo progredir em 75%
enquanto outros cargos do mesmo órgõo público terão progressdo de até goyo. Aindo,
de farmo prdtico, alguns cargos fícam limitados o pragredir em somente Lo%, pois,

hoie com a internet, fazendo uma pesquisa nãa enconffei Curso Técnico

Profissionolizante de Nível Média, por exemplo, poro a corgo de vígilante. Existem

cursos de Vigilantes, mas este ió exigÍdo pora ingressar e de ocordo com o projeto de

lei não pode ser usado para progressão. Também, e o gari? Também, o Auxiliar de

límpezo pública? Como encontrar cursos profissionolízontes de nívelmédio de ocordo

com suas otríbuições? Estes fícam pora interpretação de umo comissdo indefinida. Ao

que se opresenta nos tabelss de progressão, podemos ddotar umo onologia da

progressão como degrous de uma escado. Como a progressão se dd em porcentcgem,

em que um todo tem 700 partes e pode se golgor uma porte até o totol de 1.00,

imogina-se umo escada com 7A0 degrous, enqudnto alguns cargos do mesma órgüo

ptiblico podem chegar oté o degrou 75 (e por questão prótico pode ser até samente

na degrau 1O) outros chegorão ao degrau 80. Por exempla, dois dos excelentíssimos

representantes dos munícipes no caso de legislação tombém ocupam cargo efetivo de

motorista, e como motorista paderá chegar somente oo degrau 75 (ou somente no 70)

enquonto um analista pode chegor ao degrou 80. E o exemplo se estende para outros

seretaria@carnaíaconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
Praça Deputado Benato Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG

§

+



:

Íruf
#..

ü :'' ffiIHAfrA EIUHIfiMI
NT CÜNQUISTA / À,tG

corgos do mesmo grupo. Equidade: ,garonür 
que os sê,oportu n ídodes respeita n do verdadeira me nte os o,r":;:o; :*tem 

das mesmas

' :::T,T::ff:: 
esta demanda roí recebida por vários servidores e pâra

6. Reproduzimos na íntegra, rnais uma questâo recebida pelo link: ,Disporidsdesconstofi' em mais anigos do prajeto horo oportunizado, por exempro, Art- 57porágrofo única: 'as seruÍdares que no doto da promurgoção desta rei estÍveremlotadas na secretorio do AdministraÇã, contínuorão oté a vacância do corgo,submetidos às regras do Lei de carreirq especÍfica., par que os lotados em umaunídade específico terão o solvoguarda em setor especÍfico? E oinda, serão na futuroimune a presente lei cam o edição de outra "Lei de carreira Específico,? Neste atémdo dísparidode' canduz pora a umü interpretoção que tarvez ofenda outro princípio da
administroçõo púbrica, o da impessoaridode, que exige que a atuoçêio do
administrador púbtíco seio voltado do atendimento impessoar e gerar, e não que venha
o interessar o pessods de um grupo. A fÍnal, tá refere-se a pessoas {servidores)
investido em umo unidode especÍfÍcu.

7. "Outro ortigo de trotamento díferenciado é o Art. 59: 'O csrgo de tetefonista será

extinto, o partir da vigêncio desto Lei, sendo que seus ocupantes serão reenquadradas

nas carreiras de AssÍstente Administrstivo, desde gue o servidor possua ç escaloridode

exigida. /Vos cosos em que a escolaridade não far compatível, serdo enquadrados no

corgo de Auxílior de §erviços lí, até o desligamento deÍinitivo." No Lei023/2072, esse

corgo foi colocado em extinçõo igualmente dos corgos do Anexo tt. Por que somente o

Corgo de Telefonisto jú será extinto com o vigência dq nova lei e os outros serãa

erdintCIs somente com a vacância? E por que os ocupantes jú serão enquodrodos'em

promoçüo'de cargo e vencímentos?"

8. 'Não hó uma definição clora sobre a comissão para avaliação capacitaçãa de

promoção horizantal observondo-se os Art. 32, §5" e o Art. 33 com a redação,

respectivomênte: 'A pragressõo verticol será coordenada pela comissüo de ovaliação

de desempenho, por meio da ovalíação de desempenho profissionol do servidor e a

promoção horizontal seró ovaliado peto comissüa especÍfica para averiguoção * 
$*,

secretaria@carnaraconquista.mg.gou.brl(3a)3353-1199 l@camaraconquista
Praça Deputado Renato Azereda,1.5, Centro - Conquista/MG
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certificados de conclusão dos cursos,' Agora, põe-se dúvida como será o comissão

específica que irú dvalÍor e endossor se os certíÍicsdos, como se dará o escalha das

integrantes/membros e qusl critérios pora serem nomeados e como se dará a

ovolioção. Esta delinição sería muito importonte paro certezo e confidnça parq

oscensão no cargo (ascensão salarial). Então, na hipótese do apresentoção de um pós-

doutoroda, os membras queformam a comissão específico que avaliarão nõo terio de

ser pós-doutorqdo tCImbém? Como um membro vai conseguir avalÍsr um pôs'

doutorado condizente com otribuição sem ter em seu currículo a§ ernendns de um pós'

doutorada? DeixondO O extrema, e estender porq OS demqis cursos, como um

grndugdo em Direíto, graduado em Contabilídade, graduado em Sistema de

ínformaçãa, voi dor um porecer sobre a especializaçüa em Medicino? Cada um com

seus mérÍtos e hobitidodes muita diferentes Paro emitir um parecer'

a. Neste sentido, uma dúvida levantada é que como o§ cur§o§ para promoção

deverão ser na área de trabalho do servidor' como funcionaria' por exemplo'

um assi§tente administrativCI que pode ser lotado num departamento jurídico'

saúdeoufinanceiro,quaisserãooscritériosparaaconcessãoounãoda

promoção,sendoqueelepodedesempenharváriasfunçõesemdiferentes

áreasdetrabalho:seráconsideradosomenteaáreadomomentodocurso?E

casolhesejanegadopornãoestarnaárea,edepoiseleseiaremanejadoa

esta área? Não nos parece subjetivo o regulamento constante no proieto de

lei.

b.Sobreoassuntodeavaliaçãodedesempênho,encaminhamosnoAnexolll,o

formuláriodaavaliaçãoinstituídopelaCâmaraMunicipalnasuareforma

administrativa realizada ano passado' que co$sta de forma obietiva na Lei

Municipall66l2o23,afimdesugestãodeinclusãonoproietodelF]ia7l2o24,

afimdetrâzêrregulamentaçãoaestaavaliaçãoqueécrucialparaaeficiência,

eficácia e efetividade dos trabalhos dos servidores 
públicos'

g. Equiparação de salário do cargo de Terapeuta ocupacional ao cargo de Fisioterapta'

â$bos cargos são regidos puto ,",,o conselho (CREtlTo) e seguem os me'mo'

padrões de carga horária' honorários' leis e t""t--§

é---é \
nquista
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31.6-de-17

https: / /crefito4.orq.brlsite/2023 /06 /21/decreto-lei-n-938-de-lj-de-autubro-de-

U§% https://crefíta4.orq.br/site/2A2j/06/21"/decreto-no-g0-64a de-10-de-

dezembro-de-L984:

L0. Em ambos os projetos em tela, o cargo Auxiliar de Serviços Gerais possui a mesma

formação e salário; porém no PLC 07 a carga horária é de 40 h e no PLCO8|2A24 é de

30h. Mesmo salário, atribuição e formação, com cargas horárias diferentes.

Esclarecer, por favor.

Ll. Os cargos em extinção constante no Anexo ll, não constam nos guadros de progressão

verticat e promoção horizontal. Esclarecer, por favor.

X.2. Requisitos para cargos efetivos que chamaram a atenção que inviabilizarn ou

restringe concorrência. Favor esclarecer, fundamenta e justificar:

it. Analista Jurídico, l ano de Função Pública, quando na verdade o que se pede

ou espera destas funçÕes, é experiência em Função Jurídica (com por exemplo

em concuÍ§os para magistrados' ministério público' etc);

b. Atendente de Consultório Dentário, não há requisito de curso específico,

porém requer inscrição no CRO' Está certo?

Ê.Eletricista,orequisitoé,,ensinofundarnentalincompletocomcursotécnico,,,

não seria curso profissionalizando, uma vez quê curso tácnico pressupõe

ensino fundamental completo? ou melhor, 
,,ensino técnico profissionalizante,,

para não gerar conflito e desentendimento'

d.Procuradorlurídico,3anosdeFunçãoPúbtica,quandonaverdadeoquese

pedeouesperadestasfunções,éexperiênciaemAtividadeJurÍdica(compor

exemploemconcursosparamagisrados'ministériopúblico'etc);

e.Vigilante,comrequisitode,,nívelfundamentalincompleto,comcursotécnico

naáreadevigilância,,;teríamosamêsmaquestão,sehácursotécnicopara

vigilante' ou se é um programa profissionalizante'

13. Em reunião do dia 2s I s6'foi coment;: : ": ::::::, i1T':l: ::ff #'
il::fl :::':::::;::::"::H ;;;; de carrei ra' se h'uvesse u ma'*'u"' 

&'
'::::;:;l;iãõ i ffiã;;;#ilffifi; 
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ANEXO II

PENçÃO DE INCTUSÃO Og NEOUçÃO DE CARGA UORÁRN SEM REDUçÃO OE

SNMNP NA INICIATIVA DE TEI DE REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE CARGOS EFETIVOS

A legislação atual permite que o empregador reduza jornada de trabalho sem diminuição
salarial por acordo individual, convenção coletiva ou acordo coletivo como evidenciado na

constituição:

Art. 7s 5ão direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem à

rnelhoria de sua condição social

Xlll - duração de trabalho normal não superior a oito horas diárias e quarenta e quatro

Semanais, facultada a compensação de horários e a redução da iornada, mediante acordo ou

convenção coletiva de trabalho. (Vide Decreto-1ei5.542, de 1943).

Portanto,éfacultadaareduçãodejornadamedianteacordo.

Além disso, é tendência mundial, que o incremento tecnológico tem acarretado o

aumento da produtividade do trabalho, possibilitando a redução da jnrnada de trabalho sem

acarretar perda nos resultados financeiros e sociais das organizaçôes'

Areduçãonajornadadetrabalhopossibilitamelhorianaqualidadedevidado
trabalhador,aumentando,na"'aoOireta''noi:T:::daprodutividade(quantidadee
qua*dade) de seu produto. o que caminha em consonância com o princípio de 856 (com

responsabilidade ,,iui*r,rrl, menos r,oi.t grtiti de energia elétrica; governança' com maior

produtividaAt;'oti'i]'o*' rnel hora a' q u''ria'ae de vida do trabalhador)'

Arém disso, existe pesquisa recente:T-T::::::,:,1lfliiÍlijl]:lJT'fi'['lTiH:

3* cgmna* nfiuffffipÂt.

com a âÍ[#T:fl;:ã::|::'";Ji:!!:,!::"'$XJii'li'"'"'idiano' 
arém da redução

de 7 %do nível s""r' df lLlJJ" t"illiil
:,i*;c;#b**€rcrT**"' pfáticas que mlnrtÍuzárrr- :--::;:;" o pestãO de resíduos.
Environmentot

!oTt,,:T:L ;T,ffi1 X;":,U.ffit:i:'::$, *l'"',;#"g.;46oaa0 
i *,;:::';;'J:}1'cj;:ffiã:,1di* 

trani|arência, '

ilovernonce. ética,respo"rroil;;;;il;t'"ntodeinteresses'

T":;;.^*;,1;i,,,,,***;:'ü::,§"T:,\:;::;#;'queexprici'iaa
prrr,u,[ã'ià" i' tãouçao da lornada da s

..*,,qi:l"itr3:lilffi l*:lTd:*1**d;j*tb
nquista
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§ 1s a redução da jornada de trabalho sem redução satarial não se aplica ao regime de
tempo parcial e restringe-se à quantidade de horas trabalhadas entre os limites estabelecidos no
ãrt. 58-A para o regime de tempo parcial e o art. 7e, inciso Xlll da Constituição Federal, para o
regime de tempo integral."

Ou seja, explicitando que o acordo de redução deve impreterivelmente ser sem redução
salarial, desde que atenda os limites estabelecidos no Art. 58-A do Decreto Lei 5.45211943), o
que guer dizer, até a redução de 30 horas por semana.

Outrossim é importante salientar que, para atender o princípio de Isonomla, da igualdade
de todos, é sabido gue na área administrativa de trabalho apenas o cargo de "Engenheiro Civil"

é considerado 40 horas, quando cargo na mesma hierarquia, de nívelsuperior já existente, como

contador e fiscal tributário são de 30 horas. Além disso, cargos presentes no novo PLAO7l2A24

de nível superior correlatos ao mesmo local de trabalho, como diversos analistas, comprador,

obedecem a carga de 30 horas. Pelo princípio da racionalidade, que todos os servidores efetivos

que compõe o local de trabalho administrativo possuem cargos de 30 horas, com exceção do

cargo de "Engenheiro Civil", ou seja, não há fluxo colaborâtivo de trabalho durante o período de

traúalho solitário, tornando-o invariavelmente ineficiente, ferindo princípio fundamental da

administração Pública-

Considerando os princípios da Administração pública, como já explicitado, existe

legalidade para a redução da iornada sem redução de sarário- É necessário impessoalidade, já

que é sabido. .on.Àtüado na rei 10g120L9, reáução anterior de carga horária de cargo "Fiscal

Tributário,, sem redução de salário ocupado poi u*' .Ylit' 
pes§oa em gestão do mesmo

secretário a, necursos Humanos utuur .tràres do pLc 00 Sna.*com a justificativa "acornpanhar

o horário de funcionament, da adminisiração"' mesmo local de trabalho do cargo Engenheiro

civit. sendo tu*ug* J" iloa-fé, atendendo ã princípio da mora*dade, corrigir situações que não

atendam princípio anterior em prol de beneficiar a todos'

Aseguir,édemonstradoatravésdetabelas,referênciasdasleis,edltaiselinks,todosde
çonhecimen,o p*uri-tol'"'iountu '"d;;;;t 

iile^h3Yia' de um cargo equiparado ao de

Engenheiro civil no fróprio concurro p,iüti., e na lei anterior 08o/2015:

CARGO FlscALrBlBurÁRp 
tc 8012015 toY*f*

R$ 1.38Ü'gg
4üh

Ftecal Ttibulàrio
1

xxlv
311o) - Gerado emt ffi lf/rl2o24o8:57:34

Ã o*r.omplementar 
*olzo,s(http:l/leismunicipa'isl1
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R$5'213'48

Bg1'380,99

Êgõ5,00 40 hl5

4c h/t
Éqenh€iro tiv$
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R$É5,00
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Tqbelo do concurso prefeítum Municipal de Conguista O0I/2016 _ Demois cursos superiares mastro oscorgos de Fiscol Trihutdrio e Engenheiro iíiluiuipo*a* de níver superior com 4oh/5,

CARGO FI§CA' TRIBUTÁRIO COMO NO PRCIJETO DE TEI PARA ATTENAçÃO DE CARGA
I{ORÁRIA DE 2019

xxti JF*1.,,1 r'ii' *oi. 3$h r It.$ 7.s,1t,b3

Trecho Anexo t pg.4- pLC O03/2O79

JU§TIFICATIVA APRESENTADA NO PtC AO}I zOIg

trxrrulttirir,s" Hi ilrcrernt.nto 1'lf6p6ffinttal ritrs vencimclltt.ts, r1{r lnr-'sfftn nltrd{).

§uutra Lrr--rsPr.r:tivcl. ü carg{-1 de fiscal tril:utário, cuia atu;tçàç se d;i nqr

ricpart.rrilentO r"le êrr€CAdAçã{), n§ct-',;.1ária a atlt'qtraç;iO parer 5ç- §ççt'rtar a cãrg'l httrária

tk, 4tl ht:rar prara 3t) ltcr.]s, dtl rnrlrlil â §Q àlcomPanlrar o horário dC funcilrnanrtlnto da

,Atlministraçã0 Municipal' - .,.r,-i.. ,lnq v(rr(r,1dores tlir

Trecho justificativa pg 6 - PLC 0A3/20X9

cARco FlscAL TRTBUTÁR|O NA LEI COMPLEMENTAR tA8l2AL9

XXV Fiscal Tribuláric 3úh Fts 1.536,63

rffir
§,.

§ .'.':

L

TrecholeiComplementarl0Sl20tg(http:l/leismunicipa.is/14iei}.Geradoelftoglo4l2a2408:58:18-Anexolpg4l5

considerando também, a necessidade de mais um cargo efetivo como Engenheiro civil'

devido a demanda de trabarho em períodos recorrente§, expricitando que dois cargos de 30

horâs, são 60 horas Semanais, ou se!a, 50% a maiS de Carga horária do que um servidor de 4o

horas, não varendo-r;;; argumênto de detrimento da produtividade de carga horária e aumento

do efetivo, além da necessidade de manutenção dos serviços em caso de férias ou força maior'

Salienta-seaausênciadeinrpactonarealizaçãodoserviçodoEngenheiroCivil,quando
.rrg, lroilria reduzida em vista do que iá foi explanado'

Assim,diantedoexposto,PeÇoaconsideraçãofavorávelparaincluirl:no,oProjetode
Leiao,r7O24, a redução da iornada de trabarho oe +o horas r.*ànrir para 30 horas iá aventada

para os cargos Oe tiscais' também para o cargo de "Engenheiro Civil"'

Fontes:
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AVALTAçÃO DE DESEMPENHO rNDtvtDuAL
TERUO F|NÂL DE AVALTAçÃO

Câmara MunÍcipalde
Conquista - MG

Data da Emlesão:
0: TTSTRuMENTO DE AVALTAçÃO

CritéÍio Itêns de DêscÍrgão do Deaêmpenho ou Comportamemo Pontos
Ak buíCca Peeos Total de Ponto§

por Cíitárlo

| - qualidadê do trabatho:

díd1 áâ Érrrirla^ ,*ôftsFl

Seu trabalho é de dificil êntendimento, âprB§€n!ândo eros e
inconeçôos constanlêmente, mesmo sob orieàteçâo

1

2
3

í,8

Seu trabalho é de entendimento razoável, eventualments âDrosenta
ênos o incorreçües, sendo necessário ori$taÇões para conigilos.

Ê

6

trabalhos executados Seu trabalho é de Êicil entendimento, Iaramentê apresentâ erÍos ê
inconêçõâs ê quâgê nunca prêcisa dê oÍientãÉês pâra §oÍêm
conioidos.

7
I

8eu trabalho ó de exc€lsn{ê êntsndimênlo, náo âpresênh enos nom
inÇorêçõês 6 não há necessilade de oriênlâri€s-

s
't0

ll - pÍüü{itividede no trabaiho:

votume dê trabglfio êx6{;rJlâdc em
determinâdo espaço dê tempo.

Râramenlê exêGula 9Êu trabalho dentÍo dss prazôs 6labelecidG,
prejudicando o sêu ândâmsnto. Não sabe lidâr com o aumento
inesperado do volume de irabalho,

1

2

4

1,7

Tem dificuldadê de executar seu trabalho dentm dos prazoe
ÊÊtabêlrcidos, às vezes prejudicando o sgu ândamento. Um
Auínento inesp€ràdo do vôlumê do trabalho compmmete 9uâ
n. d,rli;aâiÀ

5
6

Frequênlemente consêgue exGcutar sêu trêbãtho deÍItÍo dos prazo6
estâb€lecidos. Procilra reorganiz-ar o seu tempo paE atêndêr eo
aumênto iflespê.âdo do volume dê trabalho.

7
I

É altamento produtivo, apÍesentando uma êxcelontê capacldade
para êxeqrçÉo ê conclusâo de babalhos, mesmo que haja aumênto
inesperado dô volume de trabalho.

I
't0

lll - iniciativa e proatÍYidade:

comportamento êmprêendedor no ámbito

Tem dificuldade de resolvff as situâtôçs simples da sua rotinâ de
Sabalho, dêpendendo cônsbntêÍnêntê d6 oríêfitâçõss pará
sslucíoná{as. Não apÍesenta dtsrnatiyas parâ solucistar prcblemas
ôu situâ+ões inespêrados.

I
2
3
4

í,0

Busca solucionat âpênas situaçües sirÍples da suâ rôtinâ de
hãbâtho, dependêndo de orienlaçôes de como ênÍÍêntât a§
situâçÕss mais complexas. Râramente ãprêsenta alernativas para
solucionar problemas ou situáçôes inesperados, não apresentándo
iIÁ:-ô ^-â ^J,,^Ã^ i^- ^. ll^---

5
ô

aruaç;aol galanuÍ
eÍicâcía na execuÉo dos tÍabalhos. ldenmlca e resolv€ com íacilidâdê síluaçõôs da roüna de seu

trabalho, simplss ou complexas. FÍêquêntêrnentÊ apÍos€nta
altêmativâs paía soludonar problemas ou situações inesperados.

7
6

É seguro e dinâmico na íoÍÍha como onfrenta e sluaionâ â6
sltuações simplês e complexas da sua rolina de trabalho. $empre
apressnta idáias e §oluçôcs attemativas aos mais diversos
oroblemas ou siiuacões inesDeüdos, sêndo proatlvo e Íêsdutivo.

I
10

lV - prêsteza:

disposiÇão Í)ara egir prontãmente no
cumprimBnto das demandas ds Babalho.

Não dgmonstm disposiçáo para exedJtar os trâbâlhog prontementê,
e não apresenta justificâtive plausível, 2

r,0
Rmamenle demonGtra disposição psra oxec{rlar ô§ hâbalhos
nrÕnlâmêntê-

5
Ê

Froquenlemente tem disposição pâÍâ êxecutâr os trabalhos de

imediato.
7
8

Está sompre proflto e dBposto a exeâJtsr imodiatamêntê o trabalho
oue lhe foi conffado, mostrando.se sempÍs intsres§ado.

I
10

V - aprcveitamento em progÍama de
capaci'.ação:

Não pÍocura êplicar 03 conhêdmontos adguiíidos êm attuidades dê
capacitação na êxêcüção dos kabalhos.

1

2
3
4

0,5
Rêramêntê aplica os conhecimenlos âdquiÍidos ern pIogÍãmas de
câDâcitacâo nâ êxôc1$âo dos trabalhos.

5
6

âplhação dos conhecimêntos adquiÍido§ em
ãttuidades dê cãpacitaçâo na realiza@o dos
trâbâlhos.

FÍequentêmôírtê aplica os conh8cimentos adquiÍidos nos programas
de caoacitacão na execucào dos trabalhos,

7
I

SempÍe aplioa os conhecimentos adquirido§ no§ cursos de
capadtação, agregando novos conhecimentos que aumentêm a
qualidade e a âgilidade na execução dos trâbalhos.

I
10

&
.JIsecrêtaria@camaraconguista.mg.gov.br I {3a) 3353-1199 | @camaraconguista

Praça Deputado Renato Azeredo, 15, Centro - Conguista/MG
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Câmara Municipal de
Conquista - MG

AVAUAçÃO DE DESEMPENHO IHD|VIDUAL
TERMO FTNAL OE AVALTAçÃO

NodeFolhao; FLO3l04

Data da Eml§são;

CÍitério ItBns do D6gcÍigão do Deâgmpenho ou Comportamento Pofllôs
AribuÍdos Pesos

Total de
Pontos por

êdÍárla

Vl - a*çiduidade:

coÍnparesimsnto rêgulaÍ e peíÍlanância no

Fafta e ausenta-se csnstantement€ dô locâl de trábâlio, sem
apresêntar iuStincáiva, não sêndo po,ssívêl contâr coÍl suâ
6ontÍibui9ão parír a realizaçáo das alividades.

1

2
3
4

0,5
Algumas vezes ía{tg ê se aumnta do local dê trabelho, sêm
aDreseÍllâr iustineã$vã. difialtando a realizâcão des etiüdâdês.

5
6

local dê trabâlho. Quâsê nunca falta e é encontrado reguiaÍmenle no local de trabalho
oâra rêalizâcão dâs atividadês.

7
I

I
Não íalÍa a está sempre pr€ssnt€ no loeal <ie trâbalho para â
ÍsalÍzaéo dâs ãlividâdês.

I
10

Vll - pontualidade:

observância do horário de trabalho e

DBscumpÍê constântemente o horário de trsbâlhô ê a carga hoÍáría
dstinida para o Érgô gus ocupa. Quase Sernpre registía atrasos e
saídas antecipãdâ§.

1

2
3
4

0,5

Tem dlliculdades para wmprir o horádo do trâbâlho ê a côrgá horária
deÍlnida para o cârgo quo oçupa. Rêgistrâ âtrâsos e 8âídas
ô6iÂ^iârdâê mm .oÉr ftê.rrÀnêiá

5
6

cumprímento da carga horária dêfinida pars
o cargo ocupado.

Quase gemprs cumpro o horário de trabalho e a cárga hoÉria
deÍinlda paÍa o cargo qu6 o6upa, Registra âlguns atrasos cu saída§

7
I

Cumpre Íi$oÍosâmênte o hoÉrio dê babalho e â caÍgâ horária
dsrinida pãrâ o cârgo qu€ ocüpa. Não registra âlÍasos nem saidas

I
í0

Vlll - adminietrâçáo do tsmpo ê
iempestividade:

Nêo css€guê oçanizar I dividir seu tompô dB kábalho,
descumprindo os píâzos sslabBlscidos para a Íealizsçáo dê sua§
atividadês.

'l

2
3
4

t,o

Nâo tem gmnde habllidade para organizar e divldir âdBquadamênte
seu têmpo de trabalho, descumprindo kequentgmentB os prazos
^Êr^hAlÃ^il^ê 

âô,. à ,ãâll,ôd^ ,À arr6Ê 4,i*âde

5
6

capaüoage oe çusp{lf a5 wilEÍlrc uE

trabalho dentro dos prâzos previamêntê
estabelecídos.

Orgeniza e divíde bem o seu têmpo dê trabalho, raratneflte
descumpÍindo o,§ prâzos Êstab6lecidos pâra â roâlizâçâo de suas

7
I

É exfemamente habilidoso para organizar e dividir edequadrmente
sou tempo de trabalho, sempre cumprindô o§ prazos esÍâb§lecidos
ê-.â à Íaâli,-êá^.lô s,tâê rlir.i.lâÍlêê

s
10

Não é cuidadoso com os equipamertos e inslalaçõ86, uÜlizandscs
de forma inadêquada e danificandoos. É sempre cobrado em
relaçâo ao uso adequado, conservação e mânutênção.

1

2
3

0.5

tX - uÊo âdequado dos equipamênto§ e
instalações do seMço:

cuidado 6 zelo na utilizaçâo e Gonâervâçáo
dos equipamentos à inslálâ9ôes no
exBrcÍcio das aliúdades e tarefas.

Raramente ê cuidadoso com os squipamsntos e instaiações,
uiilizando-os muita6 vêzes de Íorma inâdêqu§da e ató mesmo

daniÍicando-os. Prêcisa sêr cobÍado, íÍequefiêmente, em relaÉo ao
úso dêouado. consêrvacão ê manutBncâo,

õ
6

É constantemente cuidadoso com os equipâm8ntos ê instâlaçôes,
utilizando-os quêse 8êmpre dê íoÍma adequada, sem daniÍcá-los.
Quase nunca ó cobrado em relaçáo ao u§o adêquado, coír3êwaçâo
e manutenção.

7
I

É extremamentê cuidadosú mm oB eqsipam§ntôs e instalações.
utilÍzando-os sempre dê Íormâ adequêda' §êm danificâlos, Nuncâ
precisa sêr cobrado êm retação ao u§o adêquado, con§êrvação e

manutencão-

I
10

secretaria@camaraconqúiita.mg.sov.br l (34) 3353-1L99 l @camaraconqui§ta

Praça Deputado Renato Azerêdo, 15, Centro - Conquista/MG
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[ - agroveirarnento dos rêcursos ê

i 
racionalizaçào de Processos:

Lelhor utilizaÇâo dos recur§os
L;sando à melhoria dos fluxos dos

; trabâlho e a consocuçáo de
\-clerúes.

- capacrdade dt trabaltro sm aqu'tpê:

âd€ de dêsêflvolver as ativkiades

ã, úiiú' valorizardo o uabalho I

i. n" drdca de rssulhdos comuns'

resp€itosâ e moral com m demats'

\- -\tã*,t ru Po*ros on rvru;eÇÃo

Càmara Municipal de
Conquista - MG

AV/\UAçÃO DE DESEMPENI{O INDIVIDUAL
TERMO FINÂL DE AVALIAçÃO

Itens de DescÍlção do Desampenho ou CompoÉamento

sê prêccupã em uülizar os malêíiais de trabalho de
desperdiçando-os. Náo apresenB ideias pêra

ou otimizâr os processôs dê frabslho,

utilizâ os malsíiais de fabalho de Íorma adequada'
despeídiçando-os. Rârâmênle aprssonta ldêiâs pâra §irnplificar

conâtãntêmentâ o$ mâteriâis ds tíâbalho d€ foÍmâ
não desperdiçâJos. Frequentements apÍesenta idsias

agilizar'ou otimizâr o§ pÍocoâso§ ds trabalho.

úilizâ os materiais d6 trâbalho de foína adequâda,

rdiD#los e buÊcândo Ciminuir o con§umo. Sempre apr$en

páã 
"impf 

in"at, agilizar ou otimizâr os processos de kabalhol

tem caoacídade de relacionamento € interação com a 
-eqt

lô um àima Oesagradável de tÍsbalho' Não acêita sugê§toes

;;;; A;É;ãà diminuir auas dificuldades' não agindo

;;';;;;ã;"-ihrd; do dê§€mpônho ds êquiBê nâ bu§câ

Doucâ capacidade de relacionamento ê intêraçáo com a e

Jiffi'P.dõ manter um bom dig d:-t:T:f;*:

r§{§:"ln.rrugr.-*.'ex'itüil"'ylmr"-:
tããuip" nu ú"ca de resultados cornuns'

%to ê intêrâção coÍn a,eqr
êm ha capacktadê dê rotaclol

usando mantêr um bom dlmá- de Úabdho'.Ac6itt-"1?ff:1do manÍer uÍrr EII, snrrs -- ,, OliàUaao e busca agir

;"o,i?"trx;T'13ffi"*yJlx""JHoll'#H ÃY:t*

-"r-------:üffi f gliq;*#ffi *H#:§ÊrmH

:i::#u*"-â{F"sil'tx. r*:

Dsta da EmBsão:

onquista

Praça DePutado Renato Azeredo' tl


