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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025 de 09 de outubro de 2025

“Altera os Anexos I, Ill e X da Lei
Complementar n° 166 de 05 de outubro
de 2023, que dispée sobre a estrutura
administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Conquista/MG e da
outras providéncias.”.

O Povo do Municipio de Conquista, Estado de Minas Gerais, por meio de
seus representantes na Camara de Vereadores aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial aos servidores da Camara Municipal
de Conquista ocupantes do cargo de assistente legislativo e diretor juridico, alterando-
se o Anexo Il, Anexo Il e Anexo X da Lei Complementar 166 de 2023 que passario
a contar com a redagéo e valores constantes nos anexos contidos nesta Lei.

Art. 2° Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes
desta Lei estdo consignados no orgamento vigente na Camara Municipal de
Conquista.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2025.
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° | VENCIMENTO i JORNADA
ITEM NOME PRE-REQUISITOS
VAGA BASE SEMANAL
S
Ensino médio completo
ASSESSOR
| 01 RS 2.981,66 D.P.
PARLAMETAR
CHEFE DE GABINETE
1] 01 RS 5.963,33 Curso superior completo. D.P.
CHEFE DE DIVISAO Curso técnico completo.
1l 01 RS 4.174,33 D.P.
DE SUPRIMENTOS E
COMPRAS PUBLICAS
DIRETOR
\% 01 RS 5.963,33 Curso superior completo. D.P.
ADMINISTRATIV
O E FINANCEIRO
Curso superior completo.
\Y DIRETOR DE 01 RS 5.963,33 D.P.
ICOMUNICACAO
: Curso superior em Direito e inscricao na Ordem
DIRETOR JURIDICO
\" 01 RS 6.500,00 dos Advogados do Brasil de Minas Gerais. D.P.
ANEXO 11l
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - RECRUTAMENTO RESTRITO
N° VENCIMENTO & JORNADA
ITEM NOME PRE-REQUISITOS
VAGAS BASE SEMANAL
Curso Superior/Graduagao Direito,
ANALISTA B : 5
01 RS 5.247,73 Administracao Publica. Contabilidade Ciéncias | 30 horas
LEGISLATIVO 2
Contabeis ou Economia
ASSISTENTE ; :
1] 02 RS 2.981,66 Curso Nivel Médio Completo. 30 horas
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE Curso Superior/Graduacao - Jornalismo ou
1 s 01 RS 3.578,00 7 IS ; 30 horas
COMUNICACAO Historia ou Comunicacao Social
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ASSISTENTE
LEGISLATIVO

01

RS 4.000,00

Curso Nivel Médio Completo.

30 horas

\% CONTADOR

01

RS 5.247,73

Curso  Superior/Graduacdo em  Ciéncias
Contabeis e registro regular no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC

30 horas

CONTROLADOR
INTERNO

Vi

01

RS 5.247,73

Curso Superior/Graduagao - Direito,
Administracao Publica, Contabilidade Publica,

Ciéncias Contabeis ou Economia.

30 horas

ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo

Nivel

A

C D E F G

ANALISTA LEGISTATIVO

R$ 5.247,73

R$ 5.510,12

R$ 5.785,62 | R$6.074,90 | RS 6.378,65 | RS 6.697,58 | RS 7.032,46 | RS 7.384,08

RS 5.772,50

RS 6.061,13

R$ 6.364,18 | RS 6.682,39 | RS 7.016,51 | RS 7.367,34 | RS 7.735,71 | R$8.122,49

RS 6.349,75

RS 6.667,24

R$ 7.000,60 | RS 7.350,63 | RS 7.718,16 | RS 8.104,07 | RS 8.509,28 | R$8.934,74

\

R$ 6.984,73

RS 7.333,97

R$ 7.700,66 | RS 8.085,70 | RS 8.489,98 | RS 8.914,48 | R$9.360,20 | R$9.828,21

|

R$ 2.981,66

RS 3.130,74

R$3.287,28 | R$3.451,64 | RS 3.624,23 | RS 3.805,44 | R$ 3.995,71 [ RS 4.195,50

R$3.279,83

RS 3.443,82

R$3.616,01 | R$3.796,81 | RS 3.986,65 | RS 4.185,98 | RS 4.395,28 | RS 4.615,04

R$ 3.607,81

RS 3.788,20

R$3.977,61 | R$4.176,49 | R$4.385,31 | RS 4.604,58 | RS 4.834,81 | R$5.076,55

v

R$ 3.968,59

R$4.167,02

R$4.375,37 | R$4.594,14 | RS 4.823,85 | RS 5.065,04 | RS 5.318,29 | RS 5.584,20

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

RS 3.578,00

RS 3.756,90

R$3.944,75 | R$4.141,98 | R$4.349,08 | R$4.566,54 [ R$4.794,86 [ RS 5.034,61

RS 3.935,80

R$4.132,59

R$4.339,22 | R$4.556,18 | R$4.783,99 | R$5.023,19 | R$5.274,35 | RS 5.538,07

RS 4.329,38

RS 4.545,85

R$4.773,14 | R$5.011,80 | R$5.262,39 | RS 5.525,51 | R$5.801,78 | RS 6.091,87

RS 4.762,32

R$ 5.000,43

R$ 5.250,46 | R$5.512,98 | R$ 5.788,63 | RS 6.078,06 | RS 6.381,96 | R$6.701,06

ASSISTENTE LEGISTLATIVO

R$ 4.000,00

R$ 4.200,00

R$4.410,00 | R$4.630,50 | RS 4.862,03 | RS 5.105,13 [ RS 5.360,38 | RS 5.628,40

RS 4.400,00

R$4.620,00

R$4.851,00 | R$5.093,55 | RS 5.348,23 | RS 5.615,64 | RS 5.896,42 | R$6.191,24

R$ 4.840,00

RS 5.082,00

R$5.336,10 | R$5.602,91 | RS 5.883,05 | R$6.177,20 | RS 6.486,06 | RS 6.810,37

R$ 5.324,00

RS 5.590,20

R$5.869,71 | R$6.163,20 | RS 6.471,36 | RS 6.794,92 | RS 7.134,67 | RS 7.491,40

CONTADOR

RS 5.247,73

R$5.510,12

R$ 5.785,62 | R$6.074,90 [ RS 6.378,65 | RS 6.697,58 | RS 7.032,46 [ RS 7.384,08

RS 5.772,50

RS 6.061,13

R$ 6.364,18 | R$6.682,39 | RS 7.016,51 | R$ 7.367,34 | RS 7.735,71 | RS 8.122,49

RS 6.349,75

RS 6.667,24

R$7.000,60 | RS 7.350,63 | R$ 7.718,16 | RS 8.104,07 | RS 8.509,28 | R$ 8.934,74

RS 6.984,73

R$ 7.333,97

R$7.700,66 | R$8.085,70 | RS 8.489,98 | RS 8.914,48 | RS 9.360,20 | R$9.828,21

R$5.247,73

R$ 5.510,12

R$5.785,62 | RS 6.074,90 | RS 6.378,65 | RS 6.697,58 | RS 7.032,46 [ RS 7.384,08

R$ 5.772,50

RS 6.061,13

RS 6.364,18 | RS 6.682,39 | RS 7.016,51 | RS 7.367,34 | RS 7.735,71 | R$8.122,49

RS 6.349,75

RS 6.667,24

R$7.000,60 | R$7.350,63 | RS 7.718,16 | RS 8.104,07 | RS 8.509,28 | RS 8.934,74

RS 6.984,73

RS 7.333,97

R$ 7.700,66 | RS 8.085,70 | RS 8.489,98 | RS 8.914,48 | RS 9.360,20 | RS 9.828,21

CARGOS EM EXTINCAO

Cargo

Nivel

A

C D E F G

H

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ii

RS 2.981,66

RS 3.130,74

R$3.287,28 | R$ 3.451,64 | RS 3.624,23 | RS 3.805,44 | RS 3.995,71 | R$4.195,50

R$3.279,83

RS 3.443,82

R$3.616,01 | RS 3.796,81 | RS 3.986,65 | R$4.185,98 | RS 4.395,28 | R$ 4.615,04

R$ 3.607,81

RS 3.788,20

R$3.977,61 | R$4.176,49 | R$4.385,31 | R$4.604,58 | RS 4.834,81 | RS 5.076,55

RS 3.968,59

RS 4.167,02

R$4.375,37 | R$4.594,14 | R$4.823,85 | RS 5.065,04 | RS 5.318,29 | RS 5.584,20

R$ 2.981,66

R$3.130,74

R$3.287,28 | R$3.451,64 | RS 3.624,23 | RS 3.805,44 | RS 3.995,71 | R$4.195,50

RS 3.279,83

R$ 3.443,82

RS 3.616,01 | R$3.796,81 | RS 3.986,65 | R$4.185,98 | RS 4.395,28 | R$4.615,04 |

RS 3.607,81

RS 3.788,20

R$3.977,61 | R$4.176,49 | R$ 4.385,31 | RS 4.604,58 | RS 4.834,81 | R$5.076,55

RS 3.968,59

R$ 4.167,02

R$4.375,37 | R$4.594,14 | RS 4.823,85 | RS 5.065,04 | RS 5.318,29 | RS 5.584,20
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei apresentado visa ajustar a remuneragado dos cargos de Diretor
Juridico (de provimento em comissdo) e de Assistente Legislativo (de provimento efetivo)
da Camara Municipal de Conquista, no Estado de Minas Gerais.

A proposta se baseia no aumento significativo da complexidade e do volume de
trabalho desempenhado por esses profissionais nos Ultimos anos e na necessidade de
adequar a remuneragdo aos critérios constitucionais de complexidade, grau de
responsabilidade e qualificagéo exigida.

A medida esta fundamentada na Constituicdo Federal de 1988, em jurisprudéncia
consolidada dos tribunais superiores, nos precedentes do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais (TCE-MG) e na doutrina administrativista, observando rigorosamente o
principio da reserva legal para alteragées remuneratérias e respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Desde a aprovacéao da atual estrutura administrativa da Camara de Conquista, as
atribuicdes e responsabilidades dos cargos de Diretor Juridico e de Assistente Legislativo
ampliaram-se em termos qualitativos e quantitativos.

O Diretor Juridico, por exemplo, além das atribuicées inerentes a fungéo —
previstas na Lei Complementar 166/2023, também tem atuado no auxilio de varias
questdes referentes ao funcionamento da Camara Municipal em apoio permanente a
Mesa Diretora em assuntos de maior impacto politico e organizacional. O aumento das
demandas néo se restringe a quantidade de processos, mas se manifesta principalmente
na elevacao da complexidade do trabalho.

O Assistente Legislativo exerce fungdes de significativa complexidade técnica e
administrativa, com atribuicées que envolvem a tramitagdo legislativa, elaboragéo de
documentos oficiais, assessoramento técnico a comissées e parlamentares, controle de
atos normativos e atividades essenciais ao funcionamento do Poder Legislativo Municipal.
Apesar disso, o vencimento base desse cargo encontra-se desatualizado em relacao a
outros cargos de equivalente complexidade na prépria estrutura da Camara Municipal, em
dissonéncia com o principio da valorizagéo funcional.

Ressalta-se, ainda, que atual ocupante do cargo possui formacao de nivel
superior, embora o cargo exija apenas ensino médio, demonstrando comprometimento
com o aperfeicoamento técnico, com o bom desempenho das fungées publicas, o que tem
elevado a qualidade do servigo prestado a populacdo. Este projeto trata também do
fortalecimento institucional da Camara Municipal, uma vez que um corpo técnico
valorizado € condicdo para uma atuacdo legislativa mais eficiente, mais segura
juridicamente e mais sintonizada com os interesses da populagao.

A Constituicéo Federal, em seu artigo 37, estabelece os principios que norteiam a
Administragéo Publica e fixa que a remuneracéo dos servidores deve observar legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Ademais, o art. 39, §1°, inciso Il da Constituicdo Federal estabelece que os sistemas de
remuneracao dos servidores devem considerar a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade dos cargos publicos, principios que encontram respaldo também na Lei
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Orgénica do Municipio de Conquista, especialmente nas disposicées relativas a estrutura
administrativa, ao regime juridico dos servidores e a isonomia remuneratéria entre cargos
com atribuigdes equivalentes ou similares.

A presente proposta cumpre estes requisitos ao ser apresentada por meio de
projeto de lei especifico, com critérios técnicos objetivos baseados na natureza dos
cargos, visando corrigir distorgées remuneratérias de modo transparente e com foco na
eficiéncia do servigo.

A Carta Magna também define critérios para a fixagdo de remuneracdo, como a
complexidade do cargo (art. 37, Il), a natureza das atribuigées, o grau de responsabilidade
e a qualificagéo exigida. Esses elementos, ja reconhecidos pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) e pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) como legitimos para diferenciagéo
remuneratéria, amparam a proposta de reajuste.

O artigo 37, X impbe que a remuneragdo sé seja alterada por lei especifica e
estabelece a revisdo geral anual sem distingdo de indices, principio que esta sendo
respeitado nesta proposi¢éo. Ja o artigo 37, Xlll veda a vinculagdo ou equiparagéo de
remuneragao, mas permite variagdo quando baseada em critérios objetivos, como a
complexidade e a responsabilidade das fungées.

Os tribunais superiores tém reiteradamente afirmado a legitimidade da
diferenciagao remuneratéria quando baseada na natureza, na complexidade e no grau de
responsabilidade dos cargos, desde que observados os principios constitucionais.

O Tema 864 do STF, com repercussao geral, consolidou entendimento sobre a
revisdo geral anual dos servidores e reforcou a necessidade de respeitar a legalidade e a
isonomia material.

O STJ, em diversos julgados, sustenta que a remuneragédo deve ser proporcional
as atribuicées exercidas.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) orienta que a fixacdo de remuneragéo
observe critérios de razoabilidade e proporcionalidade, especialmente quando se
comprovam aumento de complexidade e ampliagdo de responsabilidades.

Os precedentes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG)
reforgam a argumentag&o. Em 17 de outubro de 2023, ao analisar representagéo sobre
aumento de remuneracao, o conselheiro Wanderley Avila destacou a necessidade de lei
especifica para qualquer aumento de remuneragéo, reforgcando o principio da reserva
legal.

De modo geral, o TCE-MG consolidou que critérios como complexidade das
atribuicées, grau de responsabilidade, natureza das fungdes, qualificacdo exigida,
aumento da demanda de trabalho, justificativa técnica adequada, observancia da reserva
legal e previsdo orcamentaria séo legitimos para fundamentar alteragdes remuneratérias.

A doutrina administrativista brasileira se alinha a esses critérios, destacando
principios como proporcionalidade, razoabilidade e isonomia material.

A remuneracéo deve refletir as atribuicdes, a responsabilidade e a complexidade
do cargo, evitando tanto a subvalorizagdo quanto a supervalorizagéo. A isonomia exige
tratamento igual aos desiguais na medida de suas diferencas: cargos com diferentes
responsabilidades e qualificagées demandam remuneragées distintas. Autores como Hely
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Lopes Meirelles, Maria Sylvia Zanella Di Pietro e José dos Santos Carvalho Filho
enfatizam que a valorizagéo do servidor e a eficiéncia na gestao publica dependem de
remuneragao condizente com as tarefas desempenhadas.

Especificamente quanto ao Diretor Juridico, trata-se de cargo comissionado de
assessoramento juridico especializado, conforme previsto no artigo 37, V da Constituicéo
Federal, que reconhece a natureza estratégica de fungbes de direcdo, chefia e
assessoramento. Suas atribuicdes abrangem a andlise de questdes juridicas complexas
em varias areas do direito, a elaboragdo de pareceres com base em doutrina e
jurisprudéncia, o assessoramento em licitagbes e contratos administrativos, a orientacao
no cumprimento de determinagdes de érgaos de controle, a participacdo em sessées e
comissées e o acompanhamento de temas de transparéncia e acesso a informagao. A
responsabilidade desse cargo é elevada, pois seus pareceres fundamentam decisdes
administrativas e politicas da Camara, podendo eventuais equivocos resultar em
prejuizos ao erario. Exige-se formacéo superior em Direito, inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil e conhecimentos especificos em direito publico.

O cargo de Assistente Legislativo, de provimento efetivo, integra a carreira do
legislativo da Camara e é essencial para a subsidiar a area legislativa da Camara
Municipal. Suas atribuicées incluem a gestao de documentos e proposicdes legislativas,
apoio administrativo e legislativo no auxilio e assessoramento direto aos vereadores e ao
Analista Legislativo, redigindo atas, elaborar relatérios e pautas, prestando informacées
administrativas sobre os processos legislativos, controle e organizagao de arquivos
incluindo leis, resolugdes, decretos e outros atos normativos, além de atendimento ao
publico e suporte a Camara, colaborando na organizagéo das sessdes plenarias e
atividades de todo o Departamento Legislativo, acompanhando atividades, garantindo o
cumprimento das normas e protocolos relacionados ao trabalho legislativo. A
responsabilidade é igualmente alta, pois envolve juntamente com o Analista Legislativo a
gestao de informagdes legislativas relacionadas aos vereadores, comissdes, Presidéncia,
protocolos e registros cronologicos das iniciativas de proposicées e produgbes
legislativas, dos processos legislativos, das normas internas e externas, consolidacdo de
leis € 0 acompanhamento dos atos dirigidos a Presidéncia e ao Plenario. O cargo exige
apenas nivel médio completo, contudo as responsabilidades atribuidas e exercidas pelos
servigcos prestados até o momento, de fato, estdo compativeis com o nivel superior de
qualificagdo que o servidor possui.

Assim, o reajuste proposto busca corrigir essa defasagem, promover justica
remuneratoria, valorizar o desempenho e a qualificagao dos servidores e garantir maior
alinhamento entre a remuneragéo e a complexidade das atribui¢ées do cargo. Trata-se,
portanto, de medida que respeita os principios da eficiéncia, isonomia e razoabilidade,
assegurando maior equilibrio e justica na estrutura de pessoal da Camara Municipal.

No aspecto orgamentario, o reajuste proposto respeita as determinagdes da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), notadamente seus
arts. 16 e 17, que exigem estimativa do impacto orcamentario-financeiro e a indicacao das
fontes de custeio. A proposicdo sera acompanhada da respectiva andlise técnica de
impacto, demonstrando que a medida se encontra dentro dos limites legais de despesa
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com pessoal, conforme os percentuais definidos para o Poder Legislativo no ambito
municipal, pois as despesas decorrentes da aplicagdo da lei terdo dotacdo orcamentaria
prépria e impacto limitado, uma vez que envolvem apenas dois cargos.

A Camara de Conquista considera que o ajuste é sustentavel e nao compromete
os limites de gastos com pessoal.

Em termos de gestdo de pessoas, a adequacio da remuneragao valoriza os
servidores e tende a aumentar a motivagdo, a qualfi icacdo e a permanéncia de
profissionais qualificados, refletindo-se na melhora da qualidade dos servigos prestados.
Isso reforca a equidade interna, pois corrige distorgées na estrutura remuneratoria,
alinhando-a as atribui¢bes e responsabilidades de cada funcéao.

Do ponto de vista politico e social, a proposta é apresentada com transparéncia e
fundamentagéo consistente, conferindo legitimidade a medida e facilitando sua
compreenséo pela sociedade.

Valorizar adequadamente os servidores que ocupam cargos estratégicos é de
interesse publico, pois contribui para a melhoria dos servicos legislativos e reforca a
responsabilidade social da Administracdo em reconhecer a contribuicdo dos seus
quadros.

Em conclusdo, a proposta de alteragdo remuneratéria possui sélida
fundamentagéo constitucional, legal, jurisprudencial e doutrinaria. E uma medida justa e
necessaria para adequar a remuneracdo do Diretor Juridico e do Assistente Legislativo
as suas reais atribuicbes, complexidade e responsabilidades, valorizando esses
profissionais e fortalecendo a estrutura administrativa da Camara Municipal de Conquista.
Observa rigorosamente os principios constitucionais, segue orientacées do TCE-MG e da
doutrina administrativista e, ao corrigir distorgdes, busca melhorar a qualidade dos
servigos publicos.

Por isso, submetemos a proposicdo a apreciagao da Egrégia Casa Legislativa,
confiando na sensibilidade dos nobres vereadores para sua aprovacao, na convicgao de
que a matéria atende ao interesse publico, corrige distorgdes administrativas e contribui
para a valorizagéo dos servidores que exercem papel fundamental no bom funcionamento

desta Casa Legislativa.

Presidente da Camara Municipal de Conquista

Luiz AT mo;ﬁes

Vice-presidente da Canfara Municipal de Conquista

p\ {,(Z: -

Tulio Moreira dos Reis
Secretario da Camara Municipal de Conquista
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Airton Lucas de Oliveira, presidente da Camara Municipal de
Conquista, estado de Minas Gerais, no uso de minhas atribuicées legais e em
cumprimento as determinagées do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, na qualidade de ordenador de despesas, e a a vista da estimativa do
impacto orgamentario - financeiro, DECLARO existirem recursos para realizar o
gasto proposto no Projeto de Lei Complementar 3/2025, cujas despesas, no
exercicio financeiro de 2025, correrao por conta das dotagbes orgamentarias da
Cémara Municipal, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativeis
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro também que as despesas nao ultrapassam os limites
dispostos no § 1° do art. 29-A da Constituicao Federal c/c a alinea “a” do inciso
1, do art. 20, da LC n°® 101/2000.

Conquista/MG, 09 de outubro de 2025.

Presidente da Camara Municipal de Conquista
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- FINANCEIRO

Em atendimento aos pressupostos do artigo 16, I da Lei Complementar
N°101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e, conforme solicitagdo encaminhada pelo
setor legislativo da Camara Municipal, este parecer tem como finalidade analisar o
impacto orcamentdrio e financeiro decorrente do reajuste salarial dos cargos de
Assistente Legislativo e Diretor Juridico, conforme previsto no Projeto de Lei
Complementar n® 03/2025.

O reajuste pressupde dois modelos de estimativa. No primeiro, far-se-4
andlise quanto as premissas contidas no art. 29-A da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil os quais levam em consideragdo os valores pagos na folha de
pagamento. Ato continuo, a Lei de Reponsabilidade Fiscal tem como premissa limites
os vencimentos, vantagens e demais beneficios aos servidores, atendendo-se aos limites
da receita corrente liquida.

Neste ponto, com a alteragdo pretendida, estima-se que os valores de
salério serdo compreendidos da seguinte maneira:

IMPACTO FINANCEIRO (Art. 29A da Constitui¢do Federal)

DUODECIMO MENSAL R$ 279.288,06 Duodécimo calculado na forma do
artigo 29-A da Constituicdo Federal a
DUODECIMO ANUAL RS 3.351.456,72 receber em 2025
PERCENTUAL LIMITE PARA O
VEREADORES SERVIDORES TOTAL MENSAL GASTO DE PESSOAL

JANEIRO RS  58500,00 | RS 79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%
FEVEREIRO RS  58500,00 | RS  79.599,84 [ RS  138.099,84 49,45% 70,00%

MARCO RS  58500,00 | RS 79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%

ABRIL RS  58.500,00 [ RS  79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%

MAIO RS  58500,00 | RS 79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%
JUNHO RS 5850000 | RS 79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%
JULHO RS  58500,00 | RS 79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%
AGOSTO RS 58.500,00 | RS 79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%
SETEMBRO RS 58500,00 | RS 79.599,84 [ RS  138.099,84 49,45% 70,00%
OUTUBRO RS  58500,00 [ RS 79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%

NOVEMBRO RS 58.500,00 | RS 79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%

DEZEMBRO RS  58.500,00 | RS  79.599,84 | RS  138.099,84 49,45% 70,00%
|132 SALARIO RS  58500,00 [ RS  79.599,84 [ RS  138.099,84 49,45% 70,00%

1/3 DE FERIAS RS 19.500,00 | RS 26.533,28 | RS 46.033,28 16,48% 70,00%
[ToTAL [ RS 780.000,00 [ RS 1.061.331,15 [ R$ 1.841.331,15 |  5494% | 70,00% |
L Demais gastos da cdmara estimados para 2025 I R$ 1.510.125,57 l 45,06% da receita anual |
[ Total de servidores e d is gastos ] RS 3.351.456,72 l 100,00% da receita anual 1

ESTIMATIVA DE RECEBIMENTO DE DUODECIMO PARA O TRIENIO 2025/2027
2025 2026 2027

Duodécimo RS 3.351.456,72 |Duodécimo RS 3.552.544,12 Duodécimo RS  3.765.696,77

Gasto ¢/ pessoal R$ 1.841.331,15 |Gasto ¢/ pessoal | RS 1.951.811,02 | Gasto ¢/ pessoal| RS 2.068.919,68

Percentual 54,94% Percentual 54,94% Percentual 54,94%




Para a estimativa do impacto financeiro, foram consideradas as seguintes
premissas: doze meses do exercicio, concessdo de fungdes gratificadas ao analista
legislativo (25% - equipe de apoio), a assistente legislativa (10% - ouvidoria), ao
auxiliar administrativo (40% - agente de contratagdo) e a auxiliar de servigos gerais
(40% - tesouraria); consideragdo de que todos os cargos estardo ocupados ao longo do
exercicio; inclusdo do adicional por tempo de servigo (anuénio) para todos os servidores
que fardo jus ao beneficio durante o exercicio; pagamento de 13° salario e 1/3 de férias.

Em relagdo aos exercicios subsequentes, foi adotada a proje¢do de
aumento de 6% tanto no repasse do duodécimo quanto na recomposi¢do salarial,
mantendo-se, assim, o equilibrio fiscal exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com base no duodécimo no valor de R$ 3.351.456,72 (trés milhdes,
trezentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e dois
centavos), apurou-se que a despesa com pessoal, ja considerando os efeitos da medida,
representara aproximadamente 54,94% do total, estando abaixo do limite definido no
§1° do artigo 29-A da Constitui¢do Federal.

Quanto ao limite de despesa com pessoal estabelecido no art. 20, 111, « da
Lei Complementar n° 101/2000, depreende-se que a receita corrente liquida relativa aos
ultimos 12 meses estd no importe de R$ 56.325.348,86 (cinquenta e seis milhdes

trezentos e vinte e cinco mil trezentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos).

Lado outro, segundo o ltimo RREO, a despesa total de pessoal relativa
aos ultimos 12 meses (set/24 a ago/25) foi no importe de 1.733.440,59 (hum milhdo
setecentos e trinta e trés mil quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e nove centavos),

que corresponde a 3,08% da receita corrente liquida do municipio.

Conforme a planilha a seguir exposta, temos que 0 aumento proposto

resultard no seguinte:



| RECEITACORRENTELIQUIDA | RS 56.325.348,86 |

| TOTALDESPESACOMPESSOAL | RS 2.302.132,28 |
[ PERCENTUAL [ 4,09% |
VEREADORES | SERVIDORES TOTAL
JANEIRO RS 5850000 | RS 79.599,84 | R$  138.099,84
FEVEREIRO RS 5850000 | RS 79.599,84 | RS  138.099,84
MARCO RS  58.500,00 | RS 79.599,84 | RS _ 138.099,34
ABRIL RS 58.500,00 | RS 79.599,84 | RS _ 138.099,84
MAIO RS 58.500,00 | RS 79.599,84 | RS 138.099,84
JUNHO RS 5850000 | RS 79.509,84 | RS _ 138.099,84
JULHO RS 5850000 | RS 79.599,84 | RS _ 138.099,84
AGOSTO RS 5850000 | RS 79.599,84 | RS _ 138.099,84
SETEMBRO RS 5850000 | RS 79.509,84 | RS  138.099,84
OUTUBRO RS 5850000 | RS 79.599,84 | R$  138.099,84
NOVEMBRO RS  58.500,00 | RS 79.509,84 | RS 138.099,84
DEZEMBRO RS  58.500,00 | RS 79.599,84 | RS _ 138.099,84
132 SALARIO RS 5850000 [ RS 79.509,84 | RS 138.099,84
1/3 FERIAS RS 1950000 | RS 26553328 | RS 46.033,28
VALE ALIMENTACAO | R$ - |R$  117.000,00 [ RS 117.000,00
INSS PATRONAL RS 101.400,00 | RS 153.183,05 | RS 254.583,05
CESTANATALINA | RS - |RS 1138500 RS  11.385,00
UNIMED RS - | RS 77.83308[RS _ 77.833,08
[TOTAL | RS 881.400,00 [ R$ 1.420.732,28 [ RS 2.302.132,28 |

Conforme € possivel observar, foram considerados todos os beneficios
destinados aos servidores, tais como vale alimentagdo, cesta natalina com o reajuste
proposto em lei que tramita nesta Casa, convénio médico, bem como as contribui¢des

sociais devidas'.

Desta forma, considerando a receita corrente liquida dos ultimos 12
meses, teriamos que a proje¢do da despesa, somado ao reajuste concedido ainda este
ano, iria corresponder a 4,09%. Cabe pontuar que hé estimativa de aumento da receita

corrente liquida, mas que tal foi desconsiderada para fins de prudéncia.

Ainda, foi considerado o quadro completo de servidores, mesmo que haja

um servidor cedido a Prefeitura de Conquista.

! Nos termos do art. 18 da LRF, temos que: “Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se
como despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuigSes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia”.



No tocante a promogdes, depreende-se que ndo ha expectativas neste e
nos dois exercicios subsequentes. Ademais, quanto aos anuénios, verifica-se que ha
possibilidade de acrescer em torno de R$ 750,00 por més, isto é, aproximadamente R$
9.000,00 por ano. Neste ponto, tal circunstancia tem o conddo de gerar variago de algo

em torno de 0,01% por ano de acréscimo.

Nos termos do art. 20, III, a da Lei Complementar 101/2000, o limite de
despesa com pessoal para o legislativo ¢ 6%. Portanto, salvo melhor juizo, a Camara
Municipal de Conquista tem respeitado as normas de responsabilidade fiscal e o valor
de aumento da despesa néo representa risco as normas de responsabilidade fiscal neste e

nos proximos dois anos.

Por outro lado, de acordo com o Q.D.D. (quadro de despesas) previsto na

LOA, ha dotagdo orgamentéria para o aumento de despesa.

Desta forma, conclui-se que o impacto financeiro demonstra, se
concretizado o duodécimo previsto, a Camara Municipal tem condi¢gdes or¢amentarias e

financeiras para a aprovagdo do aumento pretendido.

Por fim, competird ainda ao ordenador da despesa, declarar que o
aumento da despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria
Anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes
Org¢amentérias, nos termos esculpidos no inciso Il do artigo 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Conquista/MG, 10 de outubro 25: q
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