Instituto
CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA oy ] ml of o
ESTADO DE MINAS GERAIS FA\ § ' I- \\
CAMARA MUNICIPAL CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 6/2023 S .

DE CONQUISTA / MG

CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA - MG

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 6/2023, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA, estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso II, da Constituicao Federal, torna publico
que fara realizar concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para o seu quadro de
servidores, regido pelas Leis Complementares 165/2023 e 166/2023; e em conformidade com a normas e condigdes
estabelecidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste edital, cujas
atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do concurso publico.

1.1.1. Para acompanhamento e fiscalizagdo deste certame foi nomeada a Comissdo Proviséria para Concurso Publico,
por meio da Portaria n® 52, de 3 de outubro de 2023.

1.2. O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, conforme
discriminado no item 2 deste edital, bem como para preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas
dentro do prazo de validade do concurso publico.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Conquista-MG.

1.4. O concurso publico para a selecdao de candidatos aos cargos constantes do item 2 deste edital compreendera a
aplicacdo de:

a) provas objetivas, comum a todos os cargos; e

b) avaliacao de titulos, somente para os cargos de nivel superior.

1.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - cronograma previsto;

b) Anexo II - descrigao e atribuicdes dos cargos;

c) Anexo III - conteddo programatico;

d) Anexo IV - modelo de procuragao;

e) Anexo V - modelo de requerimento de isengao da taxa de inscrigao;

f) Anexo VI - modelos de declaragao para requerer a isengao da taxa de inscrigao; e

d) Anexo VII - modelo de requerimento para fins diversos.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no enderego eletrénico
www.access.ord.br/conquista, na padgina de acompanhamento do certame, e no site oficial da Caémara Municipal
na pagina www.camaraconquista.mg.gov.br/concurso-publico, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes e das informacdes ali contidas.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletrbnico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone
(61) 3030-3441, em dias Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h (horario oficial de Brasilia-DF).

1.8. Toda mengao a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS COM VAGAS NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Da relacao de cargos de nivel superior e médio, quantidade de vagas, vencimento, carga horaria e requisitos
de escolaridade e registro em conselho profissional, se for o caso:
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Carga Requisitos de
. ~ Vagas Vagas . A . .
Denominagao do cargo Vencimentos | Horaria Escolaridade e Registro
Ampla PcD* . .
Semanal Profissional

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Curso Superior em Direito ou
Administragao ou
Analista Legislativo 1 - R$ 4.400,00 30h Administracdo Publica ou
Gestdo Publica ou Ciéncias
Contabeis ou Economia
Curso Superior Em
Assistente de Comunicagao CR** - R$ 3.000,00 30h Comunicagdo  Social ou
Jornalismo ou Historia

Curso Superior em Ciéncias

Contador 1 - R$ 2.933,33 20h

Contabeis

Curso Superior em Direito ou

Administragao ou
Controlador Geral 1 - R$ 2.933,33 20h Administracdo Publica ou

Gestdo Publica ou Ciéncias
Contabeis ou Economia

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Curso de Nivel Médio

Assistente Administrativo 2 - R$ 2.500,00 30h
completo

Assistente Legislativo 1 - R$ 2.500,00 30h Curso de  Nivel — Medio
completo

TOTAL DE VAGAS 6 -

(*) PcD = pessoa com deficiéncia
(**) CR = Cadastro Reserva - cadastro para quando da vacéncia do cargo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Sao requisitos e condigGes para admissdo no cargo publico:

a) ser aprovado neste concurso publico;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais disposicOes legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da nomeagéo;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, conforme exame
meédico admissional;

h) ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos
5 (cinco) anos;

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeagdao no cargo
importara na perda do direito de nomeagao do candidato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso publico,
disponivel no endereco eletronico Wwww.access.org.br/conquista e
www.camaraconquista.mgq.gov.br/concurso-publico.
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4.2. As inscricbes deverdao ser realizadas exclusivamente via internet, através do site
www.access.org.br/conquista, a partir das 8h do dia 29 de janeiro de 2024 até as 23h59 do dia 7 de
marco de 2024.

4.3. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulério eletrénico de inscrigdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, que sera recolhida a conta Unica da Camara Municipal de Conquista-
MG.

4.4, Para fins de efetivagao de inscricdo, o candidato deve efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigao, de
acordo com o cargo escolhido, no valor de:

Cargo Valor da Taxa de Inscricao
Cargos de nivel médio R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de nivel superior | R$ 80,00 (oitenta reais)

4.4.1. Sera permitida a realizacdo de até duas inscrigées, desde que para cargos e turnos de provas distintos,
devendo efetuar ambos os pagamentos. Caso seja verificada, apds o processamento das inscricées, a existéncia de
candidato com mais de uma inscrigao efetivada para cargos no mesmo turno de provas, sera considerada valida e
homologada tdo somente a inscricdo que tiver sido feita por Gltimo.

4.4.1.1. As inscrigdes anteriores serdo canceladas e tornadas sem efeito, ndo cabendo reclamagbes posteriores
nesse sentido.

4.4.2. O candidato devera entrar em contato com a central de atendimento do Instituto ACCESS via e-mail para
contato@access.org.br para solicitar a devolucao do valor da taxa cuja inscrigdo foi cancelada.

4.4.3. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.

4.4.3.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.4.3.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a “Area do Candidato” com
o CPF e senha cadastrados, clicar em “22 Via de Cobranga” e, posteriormente, em “Efetuar Pagamento”.

4.4.3.2. Os boletos bancarios poderdo ser reimpressos somente até o dia 8 de margo de 2024, que representa
a data final para pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou via
internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo.

4.4.3.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data do seu vencimento.
4.4.3.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscricao.

4.4.3.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado ou domingo), o
pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o Gltimo dia util antes da data de vencimento.

4.4.3.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancério durante o periodo determinado
no subitem 4.4.3.2.

4.5. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.6. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data de
vencimento.

4.6.1. Nao sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato, devendo
o candidato acessar as informacdes na pagina de acompanhamento do concurso publico e na Area do Candidato,
mediante acesso com /ogin e senha.

4.7. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.8. As informacgGes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Conquista-MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informag0es incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.

4.9. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
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4.9.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso
publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.10. O candidato que necessitar alterar os dados pessoais e (ou) o endereco residencial, podera requerer a alteragao
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao concurso publico, cargo e local da vaga e nimero de inscrigdo, até a publicagdo do resultado
definitivo da homologagao das inscrigdes.

4.11. No dia 18 de margo de 2024, sera divulgado o resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes contendo
a relacao dos candidatos que tiveram sua inscrigao deferida.

4.11.1. Sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo.
4.11.2. A divulgagdo do resultado da anélise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologagdo das inscricles, sera realizada no dia 25 de margo de 2024, ndo sendo mais aceitas reclamagées
sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.12. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza, desde que nao tenham dado causa, por requerimento de inscricao
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicacao; congestionamento das linhas
de comunicacgdo; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos
prazos estabelecidos; e (ou) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento
da taxa de inscrigao.

4.13. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminarao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.14. Nao havera devolucdo ou isencdo do valor da taxa de inscricdo, sob nenhuma hipdtese, a excecao do disposto
no subitem 4.4.1.2 e no item 8 e (ou) se ndo houver a realizagdo do concurso publico.

4.14.1 Na hipotese de ndo realizacdo do concurso publico, a devolugdo da taxa de inscricdo somente sera efetuada
para o proprio candidato.

4.15. A realizagao da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.16. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, sera disponibilizado posto de atendimento
presencial junto a Camara Municipal de Conquista-MG, com técnico treinado, computador e impressora para a
realizacdo de sua inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso
publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n°
13.146/2015; e do Decreto Federal n°© 9.508/2018.

5.2. A convocacgao dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeacao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32 (terceira)
na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragOes, estas apenas serdo arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando este nao ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo ou area, conforme o caso.

5.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n© 3.298/1999, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126/2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
concurso publico de que trata este edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscricdo no concurso publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
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do término do periodo das inscricGes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
meédico, especialidade, n° do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o
original ou copia autenticada da documentacgdo apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condicOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

5.13. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico e aprovado na etapa de prova objetiva sera convocado
para a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.15. A deficiéncia fisica constatada nao servirad de fundamento a concessao de aposentadoria e nem readaptacdo
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicdes legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condigbes especiais para o dia de realizacdo da
prova objetiva, devendo indicar as condigGes de que necessita para realiza-las.

5.17. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 18 de margo de 2024 sera publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao
de recurso.

5.19. Demais informacoes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de documento especifico de convocagao
para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

6.1. O atendimento especial necessario para realizagdo das provas deverd ser requerido pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, a partir da indicacdo dos recursos especiais
necessarios para cada fase do concurso publico.

6.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. Para fins de solicitagdo de condicdo especial para realizacdao das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opcao “CondigOes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricdo e, em
seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar
laudo médico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscricdes do concurso publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e
apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.6
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acima, devera, durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versodes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuracGes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagao da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.6 acima, devera, durante o preenchimento do
formulario de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de féacil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.6 acima, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

6.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscrigdo no concurso publico.

6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
6.9.1. No ato de inscrigdo, a candidata devera assinalar a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicagao das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas.

6.9.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido no ato de inscrigdo, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.9.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.9.4. O Instituto ACCESS ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.9.1 a 6.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

6.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.10. Portadores de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
inexistir a doenga na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via e-mail contato@access.org.br, tdo logo a condigdo
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizacao das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 6.2 deste edital. Esses
candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais dispositivos.

6.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que
nado entregar o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.
6.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PNG, JPEG, JPG e PDF.

6.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

6.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salude é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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6.14.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico.

6.14.2. Verificada falsidade e/ou fraude em qualquer declaracdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condicGes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do concurso publico.

6.15. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.16. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condicGes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissao de acompanhamento e fiscalizacdo do concurso publico
podera requerer a apresentacgdo deles.

6.17. No caso de solicitagdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacoes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razbes de limitagdes de ordem financeira, nao possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

7.2. No periodo de 29 a 31 de janeiro de 2024, para requerer a isencdo, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isencdo do pagamento de inscricdo;

b) declarar no “"Requerimento de Isencao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagdo econémico-financeira
nao lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

7.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS -
Numero de Identificacdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.

7.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, devera apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdo, a documentagdao comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autdonoma.

7.4.1. Caso ndo possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade estatutaria
do servigo publico, o candidato desempregado devera apresentar declaragao nos termos do modelo Anexo VI para
comprovar a sua situacdo de desemprego, bem como apresentar cépias das paginas da CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotacGes pertinentes, quando houver.

7.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br/conquista.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 19 de fevereiro de 2024.

7.6. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso 20 a 22 de fevereiro de 2024.

7.7. A relacao definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 29 de
fevereiro de 2024.

7.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata este edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.9. Poderao ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanga do candidato, visando comprovar a situagao
declarada pelo candidato.
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os candidatos com
inscricdo deferida neste concurso publico.

8.2. As provas objetivas serdo compostas com 4 (quatro) alternativas de resposta (A/B/C/D), sendo uma Unica
correta, na forma do subitem 8.4 deste edital.

8.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme subitem 8.4 deste
edital.

8.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questbes, valor por questdo e pontuagdo maxima, estdo dispostos nos
quadros a seguir:

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo e Assistente Legislativo

Disciplina Numero de questées | Peso por questao | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Ldgico e Matematico 5 2,0 10,0
NocGes de Informatica 5 2,0 10,0
NogGes de Administragdo Publica 10 3,0 30,0
Conhecimentos especificos 10 3,0 30,0
Total 40 - 100,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Analista Legislativo, Assistente de Comunicacao, Contador e
Controlador Geral

Disciplina Numero de questées | Peso por questao | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Ldgico e Matematico 10 2,0 20,0
NogGes de Administragdo Publica 10 3,0 30,0
Conhecimentos especificos 10 3,0 30,0
Total 40 - 100,00

8.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto nos quadros do
subitem 8.4 deste edital.

8.6. Os contelidos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo II deste edital.
8.6.1. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas serao realizadas na data provavel de 7 de abril de 2024 (domingo), na cidade de Conquista-MG
e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade das unidades
de aplicagdo, observado o horario oficial de Brasilia.

9.2. As provas serao realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

Turno/Horario de fechamento dos portoes e inicio

Cargos da aplicagdo das provas/Tempo de duragéo

Analist Legislati Assistent A ~
natista egisiativo, ssistente de Manha - 09h (nove horas) - 3 (trés) horas de duragado

Comunicagao, Assistente Administrativo

Assistent Legislati Cont N ~
ssistente cgisiativo, ontador © Tarde - 14h (quatorze horas) - 3 (trés) horas de duragao

Controlador Geral

9.2.1. Os portoes serao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.
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9.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdao das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portoes.

9.3. O Cartao de Convocacao Individual (CCI) contendo a informagao sobre o local de realizagdo da prova objetiva
sera disponibilizado a partir do dia 1° de abril de 2024, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para consulta e
impressao.

9.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Conquista-MG, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocagdo Individual (CCI)
e do documento de identidade original, nos termos do subitem 9.17 deste edital. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo da prova.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 9.2 deste
edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigdo.

9.8. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

9.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 9.8, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

9.8.1.1. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 9.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenagéo
do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

9.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

9.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagdo.
910. Somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rotulos que impegcam a visualizagdo de seu conteudo.

9.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de segurancga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

9.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
9.12. Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicacéao
de prova.

9.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

9.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacao da prova.

9.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.8 ao local de realizagao da prova.

9.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, procedera, como forma
de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo da prova.

9.14.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressado digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

9.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.
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9.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo da prova.

9.14.4. Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
9.15. Ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

9.16. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 9.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.17. Somente sera admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por érgdos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagcao
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.18. Ndo serao aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
durante a prova e o candidato deverd ter em méaos o seu documento de identificagdo); Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.18.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do
candidato.

9.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdao do documento e/ou a proépria identificacdo.

9.21. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de respostas.

9.21.1. O candidato tem a obrigagao de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

9.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacgles constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

9.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 9.27) e a folha de
respostas.

9.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

9.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questGes e a verificagdo do emprego publico a que
se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

9.25. Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

9.26. O unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questoes.

9.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.26.3. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

-10 -
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9.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

9.27.1. Nao sera permitida a anotagdo de informacgoes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio.

9.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

9.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagao da prova.
9.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e
o caderno de questbes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 9.27.
9.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 9.29 sera eliminado do concurso publico.

9.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 11.2 do edital.

9.30.1. Ndo sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

9.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos entregarem ao fiscal de aplicacao os
documentos que serao utilizados na corregdo das provas.

9.31.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagdo da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagdo do local de prova.

9.31.2. A regra do subitem 9.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
9.32. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagdo.

9.33. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que tenham,
no total, o tempo previsto para realizagdo das mesmas.

9.34. No dia de realizacao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e (ou) pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
9.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
9.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao da prova.

9.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacao das provas.
Apos a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recursos.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, se limitara a 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos de nivel superior aprovados nas provas objetivas.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuagdo do quadro a seguir:

Titulo Valor por titulo Valor maximo por titulo
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializacdo, com carga horaria de 360 0,5 (cinco décimos) de ponto

1,0 (um) ponto

horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de por curso de especializagdo

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de 1,0 (um) ponto por diploma 2,0 (dois) pontos

mestrado (titulo de mestre).

c) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de | 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos
doutorado (titulo de doutor).
Pontuacao maxima 5,0 (cinco) pontos
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10.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

10.4.1. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

10.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletrénico
www.access.org.br/conquista, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo I deste
edital.

10.6. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
10.7. As informacGes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
edital, serao de inteira responsabilidade do candidato.

10.8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

10.8.1. Ndo serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

10.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10. O titulo de especializagdo considerado como requisito para investida no cargo nao sera pontuado.

10.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 5,0 (cinco) pontos fixados, serdao desconsiderados.

11. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado nas provas objetivas o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos totais de pontos distribuidos na prova e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina,
conforme disposto nos quadros do subitem 8.4 deste edital.

11.2. Os candidatos de nivel superior aprovados nas provas objetivas serdo convocados para a entrega da
documentacdo relativa a avaliagdo de titulos.

11.3. Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso publico representa a nota final na prova objetiva.
11.4. Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso publico representa a soma da nota final nas provas
objetivas com a nota final na avaliagdo de titulos.

11.5. Os candidatos eliminados em alguma etapa e (ou) ndo convocados para a etapa seguinte serdo considerados
eliminados do certame e nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

11.6. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do
disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18 da Resolugdo n®
246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdao em Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo em NocGes de Administracdo Publica;

d) maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior pontuacao em Nogdes de Informatica; ou

e) maior idade.

11.7. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota final e, caso tenham obtido
pontuacao/classificacao para tanto, constardo em listas de classificacdo separadas por cargo.

11.8. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) aprovados, além de constarem das listas de
classificagdo geral referidas acima serdo classificados em listas especificas.

11.9. Neste certame ndo ha vagas imediatas para pessoas com deficiéncia, entretanto é garantida a elas a
participacdo em igualdade de condigGes e a classificagdo em lista especifica, caso no decorrer da validade do certame
novas vagas forem criadas.

11.10. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo eliminados do concurso publico.

12. DOS RECURSOS

12. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste concurso publico, entre elas:
a) da impugnacao do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

¢) do nao deferimento do pedido de inscricao;

d) da formulagao das questGes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e
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e) dos resultados preliminares divulgados.

12.2. O prazo para interposicdao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

12.3. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por procurador, no
prazo estabelecido, mediante requerimento a ser enviado por e-mail para contato@access.org.br.

12.3.1 Os pedidos de impugnagédo serdao devidamente analisados pelo Instituto ACCESS e pela Comissdo Provisoria
para Concurso Publico para acompanhamento dos procedimentos relativos ao concurso publico da Camara
Municipal de Conquista-MG.

12.4. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do endereco eletronico do Instituto ACCESS.
12.5. Para interpor recursos contra a formulagdo das questdes e/ou gabaritos preliminares, os candidatos deverao
acessar o enderego eletronico www.access.org.br/conquista, fazer /ogin no sistema através do CPF e senha e,
na “Area do Candidato”, clicar no botdo “Recursos”.

12.6. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagam uso de palavras que configurem
desrespeito a banca examinadora;

c) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacdo légica e consistente, e ndo apresentarem
referéncia bibliografica.

12.6.1. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é do Instituto ACCESS.

12.7. Se por qualquer eventualidade, por determinagdao da banca examinadora, uma questdao for anulada, a
pontuacdo respectiva serd adicionada a todos os candidatos que tenham esta questdo na sua prova.

12.8. A banca examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO DOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada via publicacdo de Edital de Convocacdo no site da
Camara Municipal de Conquista-MG e afixacdo no quadro de avisos do Poder Legislativo e, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final de acordo com as necessidades da Camara Municipal e durante o prazo
de validade do concurso publico.

13.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Camara
Municipal, a quem compete a designacdo do local de trabalho e a data para o inicio do exercicio.

13.3. Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de nomeagdo, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Camara Municipal, que emitirdo laudo médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condigGes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das atribuicbes do cargo.
13.4. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a exame médico especial, para atestar
a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

13.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.6 deste edital ndo afasta a obrigatoriedade da apresentacao
de novas vias do referido laudo quando da realizagdo da inspecdo médica para a nomeacao.

13.5. O candidato regularmente convocado para posse devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, sob pena de eliminagdo, os seguintes documentos:

a) CPF em situagao cadastral regular;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avos, pais, irmdos ou conjuge com o qual o candidato resida,
podendo ser utilizado contrato de locagao, contas de agua, energia, telefone, ou qualquer documento probatorio de
incontestavel reconhecimento;

g) declaracao de préprio punho indicando seu local de residéncia. A Camara Municipal podera diligenciar no enderego
do candidato para confirmar a residéncia com vizinhos, postos de saude, delegacia, escola, etc.;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo publico, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Camara Municipal de Conquista-MG;

j) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;
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I) comprovagao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (Art. 13 do Decreto n°® 70.536, de 18/04/1972 e Art. 12 §
10 da Constituicao Federal).

13.6. Para a entrega dos documentos para convocagdo, o candidato devera estar com as certidoes e/ou diplomas
de curso expedidas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Conquista-MG.

14.2. Somente se abrira novo concurso publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas, ressalvada a hipotese de realizacao
de concurso publico.

14.3. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Camara Municipal de Conquista-MG
durante o prazo de validade deste concurso publico, visando sua possivel convocagao.

14.4. A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste edital e na aceitagdo das condigdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas.

14.5. Sera eliminado do concurso publico em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
comissdo de fiscalizagdo ou da equipe de aplicacao de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagao das provas em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes,
impressos ou equipamentos eletronicos;

d) valendo-se da condicao de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas.

14.6. As publicagoes e divulgacGes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no Quadro de Avisos
da Camara Municipal e no endereco eletrénico do Instituto ACCESS.

14.7. Reclamacbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicao,
somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas,
em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizacdo da prova.

14.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

14.9. Eventuais modificages introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixacdo no
Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 14.6, podendo a organizadora e/ou
comissdo do concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas,
carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar
informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

14.10. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia
e outras decorrentes de sua participacdao no concurso publico.

14.11. Deste concurso publico, observada a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser utilizados como instrumentos de procedimento prévio de escolha publica e impessoal os resultados
definitivos da fase de provas objetivas, até que se conclua o presente certame.

14.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e a Comissdo Provisoria para
Concurso Publico.

Conquista-MG, 29 de novembro de 2023.

RODRIGO ZARA FARIA
Presidente da Camara Municipal de Conquista
RODRIGO ZARA rotncozam 0P
FAR'A'] 065650361 O FARIA:10656503610

Dados: 2023.11.28 19:11:13 -03'00"
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Instituto

ACCESS

Evento
Publicagdo do Edital de Abertura

Data
29/11/2023

Periodo das inscrigoes

29/01/2024 a 07/03/2024

Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdao

29 a 31/01/2024

Divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de isencao

19/02/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de
isencao

20 a 22/02/2024

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 29/02/2024
Reimpressdo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 08/03/2024
Divulgagao do deferimento preliminar de inscricdes (Geral + PcD + Atendimento 18/03/2024

Especial)

Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento de inscricoes (Geral +
PcD + Atendimento Especial)

19 a 21/03/2024

Divulgagdo do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + PcD + Atendimento

Especial) 25/03/2024
Divulgacdo dos locais de prova (CCI) 01/04/2024
Realizacdao das Provas Objetivas 07/04/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 08/04/2024
Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos preliminares das provas objetivas 09 a 11/04/2024
Decisdo dos recursos aos gabaritos preliminares das provas objetivas 19/04/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 22/04/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar
das provas objetivas e critérios de desempate

23 a 24/04/2024

Resultado definitivo das provas objetivas 29/04/2024
Convocacgao para avaliagao de titulos 29/04/2024
Prazo para envio dos titulos 06 a 10/05/2024
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 20/05/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar
da avaliacdo de titulos

21 a 23/05/2024

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos

30/05/2024

Resultado definitivo do Concurso Puablico

30/05/2024
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ANEXO II - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

1. Dos cargos de nivel médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar de forma eficiente tarefas relativas as areas de contabilidade, patriménio, recursos humanos, informatica,
frota de veiculos e motorista, quando for o caso, arquivo de documentos administrativos, compras publicas, gestao
de contratos, licitacdes e de apoio operacional; prestar apoio ao controle e acompanhamento dos servigos eventu-
almente terceirizados tais como portaria, guarda patrimonial, manutengdo e conservagao predial, copa, transporte,
seguranga e fotocdpias, bem com eventuais assessorias e consultorias técnicas; proceder ao registro de informagdes
e ao arquivamento documentos diversos, fisicos ou eletronicos, sobre recursos humanos a fim de continuidade dos
servigos e langamentos funcionais; revisar o servigo de arquivo, zelando pela documentagdo arquivada e por bens
sob sua responsabilidade; realizar fotocdpias, digitalizacdo e digitacao de documentos quando demandado; executar
a expedicdo de documentos fisicos e digitais quando demandado, observando a orientacdo da chefia imediata;
operacionalizar as contratacdes autorizadas pela Presidéncia; atuar, de modo a prestar o suporte técnico necessario
aos demais setores da Camara em relacdo aos servigos administrativos necessarios ao seu funcionamento; atuar na
conducdo dos processos licitatérios e contratagdes diretas realizadas pela Camara; cuidar da publicidade das con-
tratacGes, inclusive com o lancamento das informagdes nos sistemas eletrénicos, diario oficial, jornal, Portais Go-
vernamentais; efetuar os registros informatizados dos processos no sistema adotado pela Camara Municipal, bem
como instrucdo e finalizagdo dos respectivos processos; auxiliar a Comissdo de Contratagdo no que for necessario
com relagdo aos certames; supervisionar o encaminhamento de matérias relativas a licitagbes; orientar e alimentar
o portal da transparéncia com os dados pertinentes a sua area de atuagdo; acompanhar prazos e atender aos
preceitos da legislacdo vigente quanto as publicagGes e encaminhamento de informagdes oficiais; manter, junta-
mente com a Chefia da Divisao de Suprimentos, arquivo permanente e atualizado de todos os processos licitatorios
e respectivos contratos; coordenar em conjunto com a Diretoria Administrativa e a Divisao de Suprimentos e Com-
pras Publicas a elaboragdo de termos de referéncia, projetos basicos, cronogramas e redacdo de editais de licitagdo;
organizar cadastro funcional dos servidores; elaborar cronograma de férias dos servidores; confeccionar a folha de
pagamento, observando a legislagdo pertinente e emitir guias de recolhimento dos encargos, sob as diretrizes,
orientacdes e regulamentagbes de érgdos estadual e federal; registrar, controlar, acompanhar, gerir documentos,
confeccionar atos relativos ao quadro funcional da Camara Municipal, além da gestdo de pessoal da Camara Muni-
cipal, folha de pagamento, incluindo envio de informagdes aos érgdos internos e externos, nos termos da legislacao
vigente; publicar os atos de nomeagao, exoneragdo, cessao de servidor, bem como os atos de concessao de pro-
gressao e promogao na carreira funcional, diligenciando ao seus assentamentos e arquivos; dar apoio em processo
administrativo disciplinar ou processo de sindicancia instaurado pela autoridade competente, subsidiando os traba-
lhos de comissdo formada para essa finalidade; participar de reunides, quando convocado, e na composicdo de
comissoes ou equipes de apoio aos servigos do Poder Legislativo; emitir relatério periddico das producdes e acom-
panhamentos das atividades executadas sob sua responsabilidade, encaminhando-o a autoridade superior; emitir
relatério periddico das produgbes e acompanhamentos das atividades executadas sob sua responsabilidade, enca-
minhando-o a autoridade superior; agir com zelo na guarda de bens e conservacao dos equipamentos e materiais
que estdo sob sua responsabilidade; garantir que seja realizada as avaliagbes de desempenho na forma da Lei;
executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Executar atividades de digitacdo de textos, documentos, tabelas e similares; proceder a recepgao, conferéncia e
registro da tramitacdo de proposicoes e demais expedientes, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; proceder a autenticacdo de documentos e preenchimento de fichas de registro para formar processos,
adotando as regras de autuacdo, numeracgao, rubrica e arquivo; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo
as informacgdes e os documentos originais elaborar demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos neces-
sarios; participar das atividades de controle dos bens patrimoniais da Camara; auxiliar na organizacdo da pauta das
sessOes plenarias quanto solicitado pela chefia imediata; proceder a redacao de atas das reuniGes das Comissoes
Permanentes e Temporarias da Camara Municipal; atuar na manutencdo do arquivo de legislagdao, documentos e
acervo dos processos legislativos, livros e outros documentos relacionados as atividades legislativas; auxiliar o
Analista Legislativo nas atividades de digitacdo de proposicGes, atas, oficios, memorandos, requerimentos, corres-
pondéncias, pareceres e outros documentos; analisar e fornecer informacGes em processos de rotina administrativa
da Camara; organizar e arquivar leis, resolucdes, decretos legislativos e outros atos normativos de interesse da
Camara Municipal; classificar o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos fisicos ou eletrénicos; colaborar na elaboracdao de relatérios parciais e anuais referentes as atividades
legislativas, atendendo as exigéncias ou normas legais; proceder ao cadastramento do todo o tramite de proposigdes
em tramite na Cadmara e manter atualizado o sistema informatizado; protocolar as proposicdoes dos Vereadores ou
de iniciativa de Comissdo ou popular; arquivar documentos e atos administrativos recebidos e expedidos; arquivar
copia dos jornais contendo a publicacdo dos atos da Camara; assistir os vereadores em todas as suas demandas
didrias; atender a populagao com informacgdes diversas sobre legislagdo municipal; atuar, sob a orientagdo do Ana-
lista Legislativo, no cumprimento de atividades relacionadas ao Departamento Legislativo; participar de reunides,
quando convocado, e na composicdo de comissdes ou equipes de apoio aos servigos do Poder Legislativo; emitir
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relatério periddico das produgbes e acompanhamentos das atividades executadas sob sua responsabilidade, enca-
minhando-o a autoridade superior; agir com zelo na guarda de bens e conservagao dos equipamentos e materiais
que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atribuigdes afins.

2. Dos cargos de nivel superior

ANALISTA LEGISLATIVO

Redigir projetos e anteprojetos de proposices a pedido do vereador, preparando os documentos conforme a técnica
legislativa e legislacdo aplicavel; exercer atividades de redagdo e revisdo de documentos de processos legislativos
em tramite na Camara Municipal; redigir atas, colher assinaturas, dar assisténcia aos vereadores durante as sessoées,
quer ordinarias, extraordinarias ou solenes; preparar e organizar reunides de Plenario e de Comissdes; assessorar
o Presidente e os Vereadores durante as reunides de Plenario e de ComissGes em matéria regimental ou constituci-
onal relacionada com o processo legislativo; prestar assessoramento as atividades parlamentares de fiscalizagdo e
controle externo da administracdo publica e fornecer subsidios aos processos de acompanhamento e avaliagdo de
politicas publicas, conforme sua area de atuacdo; organizar e arquivar documentos, agrupando-os e ordenando-os
de acordo com as normas estabelecidas, para possibilitar o controle do servigo de consulta posterior; responsabilizar-
se pela guarda e pelo encaminhamento de documentos do processo legislativo; planejar, organizar e orientar na
manutengdo do arquivo de legislacdo e demais acervo referente aos processos legislativos, leis, regulamentos e
outros documentos; repassar informagdes sobre o processo legislativo aos setores responsaveis pela divulgacdo das
atividades institucionais; auxiliar os Vereadores na prestacdo de informacdes aos servidores da instituicdo e ao
publico externo sobre questdes relativas ao processo legislativo; protocolar todo o expediente recebido do Poder
Executivo e de demais instituicGes ou cidaddos, preparando a resenha para a leitura nas sessdes ordinarias; manter
o protocolo geral da correspondéncia da Camara Municipal arrolando, no livro competente, dados, niimero do pro-
tocolo, data, remetente, assunto, despachos, para controlar expediente recebido e expedido pela Cadmara; receber,
conferir e registrar a tramitacao de proposicdes e demais expedientes, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documen-
tos em arquivos especificos; proceder ao cadastramento do todo o tramite de proposicGes, projetos e leis, para
atualizar o sistema informatizado, encaminhando as matérias aprovadas ao Poder Executivo; encaminhar para ar-
quivamento documentos e atos administrativos recebidos e expedidos; manter pesquisas tematicas relacionadas
aos temas e conteldos dos processos legislativos, organizando-as e disponibilizando-as aos vereadores e comissoes;
encaminhar para arquivo cépias dos jornais e ou diario oficial contendo a publicagdo dos atos da Camara; atender
a populagdo com informagbes diversas sobre legislagdo municipal; proceder ao registro de projetos oriundos do
Executivo e do Legislativo, efetuando o devido tramite apds votagdo, providenciando o autégrafos, oficios, emendas
aprovadas e demais documentos para envio ao Poder Executivo para sangao e promulgacao; acompanhar as san-
cOes, promulgacgbes e veto de proposicdes normativas que sao encaminhadas ao Prefeito Municipal; providenciar,
nos termos da legislagdo vigente, procedimentos de promulgagdo pelo Presidente da Camara de proposigdes com
sancao tacita e ndo promulgadas pelo Prefeito Municipal; acompanhar as modificacdes legislativas, procedendo a
consolidacdo das normas e mantendo atualizada e incorporada toda e qualquer alteragdo normativa posterior; or-
ganizar calendario de acompanhamento de prazos regimentais dos atos legislativos, nos termos regimentais; publi-
car no 6rgao oficial do Municipio as Emendas a Lei Organica, as leis, resolugdes, decretos legislativos e demais atos
relacionados a atividades legislativas; acompanhar as publicagcdes de atos oficiais e matérias de interesse da Cadmara
Municipal, veiculados em jornais, mantendo rigoroso controle, colecionando-as e arquivando-as regularmente; ori-
entar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do Departamento Legislativo; preparar
os expedientes do Presidente que demandam atuacdo restrita; organizar ou orientar a organizacao de pauta de
reunides plenarias, ordinarias, extraordinarias ou solenes; participar de reuniées, quando convocado, € na compo-
sicdo de comissdes ou equipes de apoio aos servicos do Poder Legislativo; emitir relatério periddico das producgdes
e acompanhamentos das atividades executadas sob sua responsabilidade, encaminhando-o a autoridade superior;
agir com zelo na guarda de bens e conservagdo dos equipamentos e materiais que estdao sob sua responsabilidade;
realizar outras atribuicbes compativeis com a especialidade do cargo.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Elaborar matéria jornalistica a fim de informar a populagao quanto aos trabalhos legislativos, procedendo-se a cor-
recdo e adequagdo da linguagem, observando o atendimento as questdes legais; executar as atividades de asses-
soria de imprensa institucional; divulgar as atividades do Legislativo Municipal e dos Vereadores, em suas atribuicdes
constitucionais, por meio de seus veiculos de comunicagdo impressos, eletronicos, digitais e interativos assegurando
transparéncia e interagdo com a sociedade; apoiar e promover iniciativas de relacionamento institucional da Camara
Municipal por meio de programas de comunicagdo que contribuam para a transparéncia das atividades legislativas
e institucionais; executar sob orientacdo do Diretor do Departamento a criacdo e gestdo dos perfis institucionais da
Camara Municipal em midias sociais e sitio eletronico institucional; organizar e gerir o acervo multimidia da Camara
Municipal; realizar a cobertura jornalistica das eleigdes para os cargos da Mesa Diretora; cobrir reunides do Plenario
e visitas de autoridades, colhendo assim, informagdes de interesse do Poder Legislativo Municipal; organizar e con-
servar o arquivo jornalistico e, quando necessario, proceder a pesquisa dos respectivos dados para a elaboracdo de
documentos historicos e/ou informativos; filmar e fotografar acontecimentos do legislativo, objetivando a confeccao
de jornal informativo e colher dados e proceder a guarda dos arquivos da Camara Municipal; preservar de forma
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correta, todo material jornalistico de seu uso, como forma de documento histérico do Legislativo Municipal; acom-
panhar os Vereadores em suas viagens de interesse publico; testar a instalagdo do equipamento de som, fazendo
as devidas correcdes adequando a acustica do Plenario, a fim de que a fala ao microfone seja audivel a todos os
presentes no recinto; operar a gravagao e reprodugdo de fitas magnéticas das sessdes da Camara, de comissées e
das audiéncias publicas; prestar o devido suporte a organizacdo dos cerimoniais da Camara Municipal; prestar aten-
dimento ao cidaddo, no Centro de Apoio ao Cidaddo, recebendo e registrando as demandas, encaminhando ao
devido fluxo para atendimento efetivo; garantir que toda demanda recebida pelo Centro de Apoio ao Cidadao receba
sua devida resposta e atendimento, mesmo quando houver insucesso de execucao da demanda pretendida; executar
outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara; participar de reuniées, quando
convocado, e na composicao de comissdes ou equipes de apoio aos servigos do Poder Legislativo; emitir relatdrio
periddico das produgdes e acompanhamentos das atividades executadas sob sua responsabilidade, encaminhando-
0 a autoridade superior; agir com zelo na guarda de bens e conservagdo dos equipamentos e materiais que estao
sob sua responsabilidade; zelar e gerir o acervo histérico da Camara Municipal a fim de preservagdao e manutencao
da histdria; executar as atividades do Memorial do Legislativo sob orientagdo do diretor do departamento; recepci-
onar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares, mantendo cadastro atualizado de
autoridades recepgao de cidadaos prestando as informagdes histéricas sobre a Camara Municipal e o municipio de
Conquista; recepcionar visitas guiadas escolares e afins, prestando as informacgGes histdricas, sobre as fungbes e
atribuicdes da Camara Municipal, e demais; executar outras atribuicoes afins.

CONTADOR

Atuar na elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Orcamento
anual (LOA) e, com o auxilio do responsavel pelo Controle Interno, orientar e coordenar os trabalhos dos demais
orgdos na confecgdo das pecas orgamentarias, encaminhando essas pecas orgamentarias ao Presidente; registrar e
escriturar sistematicamente e diariamente todas as receitas e despesas da Camara Municipal; acompanhar e con-
trolar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; classificar e registrar as despesas conforme
plano de contas orcamentario; atuar no controle e registro dos atos de atendimento das condicGes de realizacao das
despesas em todos os seus estagios de: fixacdo, Programacao, Licitacdo, Empenho, Liquidagdo, pagamento; exa-
minar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da instituicdo; exercer
atividades de revisdo e controle da execucdao Orcamentaria e distribuicdo de cotas de gastos; verificar a validade
dos documentos que instruem prestacao de contas da Camara Municipal; registrar, controlar e acompanhar a trans-
feréncia de recursos, o cronograma de execugao mensal de desembolso, a programacgdo financeira e o fluxo de
caixa; elaborar o cronograma de dispéndio da Camara Municipal, especialmente quanto a aquisicdo de material
permanente e de consumo; participar da analise dos boletins mensais de estoque, dos inventarios anuais de material
e do acervo patrimonial, objetivando a comprovacgao de sua exatiddo; emitir os documentos necessarios para que o
controle interno possa analisar e acompanhar a execugcdao orcamentaria da Camara Municipal, em todas as suas
fases, conferindo os elementos constantes dos processos respectivos; propor a abertura de créditos adicionais sem-
pre que julgar conveniente essa medida; registrar, controlar e zelar pelo cumprimento dos limites constitucionais e
legais de gastos com pessoal e despesa total do Poder Legislativo; preparar relatdrios, demonstrativos e executar a
publicacdo dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagdo; organizar e executar todos os procedimentos
de registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informag8es do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(SICAM e SIACE/LRF) e da Secretaria Nacional do Tesouro (SISTN); elaborar e analisar os balancetes mensais e
balancos anuais; registrar todos os bens e valores existentes no 6rgdo publico; providenciar a guarda de toda a
documentacdo para posterior andlise dos 6rgaos competentes de controle; efetuar boletim diario de caixa e concili-
acdo bancaria mensal; Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis, para orientacdo; Elaborar impacto orcamentario-financeiro em observéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal; Inventariar anualmente, os bens da Camara; Expedir termos de responsabilidade referente a bens moéveis e
imdveis de carater permanente; Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e imdveis da Camara;
atuar como assistente técnico em processos judiciais, por indicacdo do 6rgdo responsavel pela representacao da
Camara Municipal nesses processos; Atuar como analista de balancgos, por ocasido de apresentacdo de propostas
pelas empresas licitantes; participar de reunides, quando convocado, e na composicao de comissdes ou equipes de
apoio aos servicos do Poder Legislativo; emitir relatorio periddico das produgdes e acompanhamentos das atividades
executadas sob sua responsabilidade, encaminhando-o a autoridade superior; agir com zelo na guarda de bens e
conservagao dos equipamentos e materiais que estdo sob sua responsabilidade; realizar outras atribuicdes compa-
tiveis com a especialidade do cargo.

CONTROLADOR GERAL

Exercer atividades de controle orgamentario, financeiro, contabil, operacional e patrimonial da Camara Municipal,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de recursos e renuncia de receitas; orientar e coordenar
os trabalhos de elaboracdo das pecas orcamentarias dos demais 6rgdos da Camara; zelar pela qualidade e pela
independéncia do Sistema de Controle Interno; acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras
(diretorias, divisdes e demais 6rgaos da estrutura administrativa da Camara Municipal) e coordenar, orientar e
organizar as atividades de controle interno sobre esses processos; zelar pela integracdo e pela interagao das ativi-
dades de controle interno das unidades executoras; avaliar se as unidades executoras, na realizagdo de seus pro-
cessos de trabalho, estdo cumprindo os atos legais e infralegais, bem como os resultados programados; realizar,
em carater perioddico, auditorias internas, para medir e avaliar os procedimentos de controle interno adotados nas
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unidades executoras e, por conseguinte, expedir recomendagdes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima para
evitar a ocorréncia de irregularidades - medidas preventivas, ou para sanar as irregularidades apuradas - medidas
corretivas, conforme planejamento anual de controle; cientificar o Tribunal de Contas sobre a ocorréncia de ilegali-
dade ou irregularidades apuradas no exercicio de suas atividades, na hipotese de aquelas ndo terem sido sanadas
no ambito do Poder Legislativo Municipal; monitorar o cumprimento das recomendagdes por ela expedidas, quando
acolhidas pela autoridade administrativa competente do Poder Legislativo, bem como o cumprimento das recomen-
dagdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas; propor a instauracdo de tomada de contas especial
pelo érgdo competente, quando houver indicios de dano ao erario e nas demais hipdteses previstas na legislacdo;
emitir e assinar relatorio conclusivo sobre a tomada de contas especial, bem como certificado de auditoria sobre a
regularidade ou irregularidade das contas tomadas; providenciar a normatizacdo, a sistematizagdo e a padronizagao
das suas rotinas de trabalho, mediante a elaboracdo de manuais, de instrugées normativas especificas ou de fluxo-
gramas, bem como providenciar a atualizagcdo desses instrumentos; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, Ministério Publico e Poder Judiciario, quanto ao encaminhamento de documentos e informacées,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacao dos recursos; avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal, previstos nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000, bem como se foram adotadas as providéncias previstas
nos arts. 22 e 23 da mesma Lei para a reconducao da despesa total com pessoal aos respectivos limites; avaliar,
de forma seletiva, a adequacdo dos procedimentos licitatérios e dos contratos celebrados as normas estabelecidas
na Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de2021; avaliar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos, nos
termos da Lei n. 14.133,de 01 de abril de 2021; avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigagao
de prestar contas das acgOes por eles praticadas; monitorar o cumprimento da legislacdo pertinente a despesa com
pessoal, bem como acompanhar os atos de nomeagdo e concessao de vantagens ao servidor publico; fiscalizar
trabalho conclusivo em processo administrativo disciplinar ou processo de sindicéncia instaurado pela autoridade
competente; auxiliar as unidades executoras: no mapeamento e no gerenciamento dos riscos a que estao sujeitos
0s seus processos de trabalho; na identificagdo das agdes que serdo objeto de controle dentro dos seus processos
de trabalho e dos responsaveis pela execugdo dessas agdes, bem como na selecdo dos procedimentos de controle a
serem aplicados sobre aquelas agdes; na normatizacao, na sistematizagao e na padronizagao das suas rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle a serem aplicados sobre essas rotinas, mediante a elaboragdao de manuais,
de instrugdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como na atualizacdo desses instrumentos; e na fixacao
de indicadores de desempenho para os seus processos de trabalho; participar de reunides, quando convocado, e na
composicdo de comissGes ou equipes de apoio aos servicos do Poder Legislativo; emitir relatério periddico das
produgdes e acompanhamentos das atividades executadas sob sua responsabilidade, encaminhando-o a autoridade
superior; agir com zelo na guarda de bens e conservagao dos equipamentos e materiais que estdo sob sua respon-
sabilidade; executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO III - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacbes complementares, sumulas,
Jjurisprudéncias e/ou orientagbes jurisprudenciais (0OJ), até a data da publicacdo deste edital.

1. Dos cargos de nivel médio

Lingua Portuguesa

Leitura e anadlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizacao da frase e do periodo: morfossintaxe. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacdo das palavras.
Composicao, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Ldgico e Matematico

Estrutura logica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdao de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razao e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nogoes de Informatica

Nocdes de sistema operacional (Windows e Linux); Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft
Office e BrOffice); Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussao; Redes sociais; Computagao na nuvem (Cloud Computing); Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da informacdao; Procedimentos de
segurancga; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.); Procedimentos de backup.

Nogoes de Administragdo Publica

Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestao da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O papel do servidor.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte.

2. Dos cargos de nivel superior

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressoées linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas
dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da
frase: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de
crase. Classes de palavras. Formacdo das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico e Matematico. Estrutura ldgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, niUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formacdo de conceitos;
discriminagcdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusGes determinadas.

NogOées de Administragdo Publica. Principios Constitucionais: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas
basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
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publicos. Gestao da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O papel do servidor.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte.

Conhecimentos especificos - todos os cargos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Protocolo, registro, tramitagdo, expedicao, arquivamento de documentos. Nogbes de conservacao e preservagao de
acervos documentais. NogGes na area de recursos humanos e materiais. NogGes e principios de licitagdes publicas
(Lei n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021). Comunicacdo, relagdes interpessoais nas organizacdes e trabalho em
equipe. Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos. Atendimento aos
publicos interno e externo. Estrutura administrativa da Cémara Municipal de Conquista. Processo e técnica
legislativa.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Protocolo, registro, tramitagdo, expedicdo, arquivamento de documentos; Nogdes de conservagao e preservagao de
acervos documentais; NogOes na area de recursos humanos e materiais; Comunicagdo, relagées interpessoais nas
organizacgdes e trabalho em equipe; Elaboragdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Atendimento aos
publicos interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacgdo oficial (Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos basicos do Regimento
Interno da Cémara e Conhecimentos basicos da Lei Organica Municipal de Conquista. NocGes de direito
administrativo: Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de
ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
Extingdo e modificagao do ato administrativo. Revogacao. Retificacao e invalidagao.

ANALISTA LEGISLATIVO

Competéncia municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos, das mulheres, do meio ambiente
e sobre salde e educacdo. Direito Constitucional — Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres
individuais; dos direitos sociais; dos direitos politicos (Titulo II, Capitulos I, II, III e IV - artigos 1° ao 16).
Administracdo Publica (Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). Das financas publicas (Titulo IV, Capitulo II, artigos 163 a
169). Lei Complementar n° 95 de 26 de fevereiro de 1998 - DispOe sobre a elaboragdo, a redacgao, a alteragdo e a
consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacdo dos atos normativos que menciona. Nogdes de direito urbanistico. Orcamento Publico. Lei de
Orcamento. DisposicGes Gerais; Conteldo e Forma da Proposta Orgamentaria. 6. Dos Créditos Adicionais; Do
Controle Externo. Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposigdes Preliminares; Do Planejamento; Da
Receita Publica; Da Despesa Publica: Da Geracdo da Despesa, Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado, Das
Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com Pessoal. Fundamentos, conceitos e normas gerais da
redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 3@ Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018).
Comunicacgdo, relagdes interpessoais nas organizacoes e trabalho em equipe.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizagdo. Estrutura dos diversos meios de comunicagdo: jornal, radio,
televisdo, revista. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anlncio e briefing em texto e em imagem. Técnicas de
redacdo de noticias. Técnicas de redagdo jornalistica para televisdo: roteirizagdo, espelho, script, marcagdes de
pagina, insergdes de caracteres, descrigdo de imagem, elaboracdo de offs, hierarquizacdo da informagdo, casamento
de texto com imagem, insercao de sonoras. Nomenclatura dos tipos especificos de texto e matérias para telejornal:
boletim, stand-up, nota, nota coberta, reportagem, documentario, grande reportagem, link. Jornalismo digital:
técnicas de edicdo de conteldo e de andlise de audiéncia. Estrutura e planejamento das edicdes de conteldos
noticiosos para internet e outros dispositivos mdveis. Arquitetura da informacdo no ambiente digital. Participagdo
do publico e a interatividade, usando web. Redes Sociais: Selecdo e edicdo de imagens e sons, redagao e roteirizacao
de produtos em redes sociais. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa
de imagens jornalisticas. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios
de Comunicacgdo. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito a Informagdo. Crimes contra a honra no Jornalismo.
Direito de imagem no jornalismo. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e
direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunicacdo Publica. Comunicacao
organizacional. Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade na
informacao publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicacdo: O assessor de comunicacdo e a relagdo
com o publico, a comunidade, as fontes, a midia e os profissionais. Conhecimentos basicos do Regimento Interno
da Camara e Conhecimentos basicos da Lei Organica Municipal de Conquista. Comunicacdo, relagbes interpessoais
nas organizacbes e trabalho em equipe. Conceitos: documentos, documentacdo; definicdo de arquivo e dossi€;
Classificacdo de arquivo e sua documentagdo; Organizagdo de arquivo publico: seguranca, precisdao, simplicidade,
flexibilidade e acesso. Contexto da producdo de documentos de arquivos; Etapas da organizacao de um arquivo
publico: Levantamento de Dados, Analise dos Dados, Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento.

-21 -



Instituto

CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA \
_ ESTADO DE MINAS GERAIS { /1 '- N\
CAMARA MUNICIPAL CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 6/2023

DE CONQUISTA / MG

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacdo, sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial
e sistema de compensagdo. Contabilidade Publica e Orcamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizagdo de
operacoes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa.
Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patrimo6nio Publico. Balangos Publicos.
Classificacdo econdmica das receitas e despesas orcamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema
orcamentario, sistema de compensacdo. Regimes contabeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos;
elaboracdo da folha (informagdes obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos;
rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administragcdo de cargos e salarios.
AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos - TCESP). E-Social (Envio de Informagdes pelo empregador em
relacdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Orcamentarias/Orgamento Anual).
Despesa publica: Conceito, classificacdo, codificagdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico,
variagbes patrimoniais e créditos adicionais. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdao fiscal
e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias,
da destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da
transparéncia, controle e fiscalizagdo. Lei Federal n°® 4.320/64: da lei do orgamento, da proposta orgamentaria, da
elaboracdo da lei de orcamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execucdo do orcamento, do
controle da execucdo orcamentaria dos balancos e anexos. NogGes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN;
Imposto de Renda; CertidGes negativas; divida ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico NBC. Orcamento Publico: Conceito, principios orgamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes
orcamentarias e plano plurianual. Plano de contas. Receita publica: conceito, classificagdo, receita orcamentaria,
receita extraorcamentaria, codificacdo, estagios da receita e divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios
e regimes de caixa e de competéncia. Conhecimentos basicos do Regimento Interno da Camara e Conhecimentos
basicos da Lei Organica Municipal de Conquista. Direito Administrativo (Principios da Administragdo. Organizagdo
administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da Administragdo:
hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagao; invalidacdo; anulagao; revogacdo; prescricdo; cassacao e revalidagdao. Agentes
Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) Servidores publicos:
classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. Cargo publico:
conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remocdo; redistribuicdo e substituicdo. Concurso publico.
Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo;
regulamentagdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessao de servigo publico.
Servigos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo:
concessdo, permissdo, autorizacdo. Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; e Lei n° 14.133/2021):
conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades.
Procedimento, revogacao e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagao. Formalizagdo, execugao, inexecugdo, revisao e rescisao. Controle da Administracao.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Finangas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orcamentos (Constituicdo Federal arts. 174 a 176).
Funcdo fiscalizatoria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribuicdes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. Gestdao por competéncias. Sistemas
de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociagao.
Etica profissional e desenvolvimento de valores. Nogoes basicas de CLT: remuneracdo, férias, contrato de trabalho,
direitos dos trabalhadores, Resolugdo 01/2023. Lei Complementar Federal n® 95/1998. Fundamentos, conceitos e
normas gerais da redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 3@ Edicdo, revista, atualizada e
ampliada, 2018). Comunicagao, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe.

CONTROLADOR GERAL

Contabilidade Geral - Conceito, objetivo e campo de atuacdo. Patrimonio. Definigdes Basicas do conceito do
patriménio e de sua composicdo. Equagao fundamental do Patrimonio. Estados Patrimoniais e Representagao Grafica
dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Componentes Patrimoniais. Ativo
e Passivo: Conceitos, Conteudo e Classificagdo dos Grupos e Subgrupos de acordo com a Lei 6.404/76. Composicao
das Contas de Ativo e Passivo e Patrimonio Liquido, Critérios de Avaliagdo, Principios Contabeis Envolvidos, Aspectos
Contabeis e Legais, Formas de Evidenciacdo. Provisdes Passivas, Calculo, Constituicdo, Tratamento Contabil e Legal.
Patrimonio Liquido: Aspectos Legais, Formais e Contabeis Relativos a Composicdao, Formacdo e Alteragdes do Capital
Social, Relagao entre a formalizacdo do Capital Social e os Diversos Tipos de Sociedades. Diferenciacdo entre
Reservas e Provisdes, Tipos de Reservas, Classificacdo conforme os Aspectos Legais, Constituicdao e Reversao de
Reservas, Tratamento Contabil, e Forma de Avaliagdo. Composicdo de Conta Lucros/Prejuizos Acumulados, Aspectos
Legais, Tratamento Contabil, Distribuicao e Utilizagdo, Demonstrativos Contabeis Envolvidos. Conceituacdo de
Receitas, Ganhos, Despesas, Custos e Perdas. Receitas e Despesas: Apuragao e Apropriacdao das Receitas e
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Despesas, Tipos e Classificacdo, Tratamento Legal, Aspectos Contabeis Envolvidos, Formas de Contabilizagdo,
Observancia dos Principios Contabeis. A interpretacdo das demonstracdoes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstragdo do
Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutagdes do PatrimoOnio Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Complementos das Demonstragdes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da
Administracdo. Orcamento e Contabilidade Publica — Orcamento Publico: Conceito; Processo orcamentario: plano
plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual. Orcamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos. Principios orcamentarios. Classificagdo orcamentaria: classificagdo institucional; funcional-
programatica; econOmica; por fonte de recursos. Normas legais aplicaveis; Principios orgamentarios; Créditos
adicionais; Aspectos gerais sobre a execugao do orcamento. Contabilidade Publica - Conceito; Campo de aplicagdo;
Objeto da Contabilidade Publica; Regime contabil; Estagios de execucdo da receita e da despesa; Restos a pagar;
Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa - Receita; Conceito; Classificacdo da receita publica; Categoria
econdmica; Estagios da receita; Divida ativa; Receita Extraorcamentaria. Despesas; Conceito; Classificacdo;
Categoria econémica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa; Divida flutuante e fundada; Despesa
Extraorcamentaria. Plano de contas e Sistemas Contabeis; Regras para classificacdo das contas; Estrutura do plano
de contas; Balangos publicos - Conceitos; Balango orcamentario; Balanco financeiro; Balanco patrimonial;
Demonstragao das variagdes patrimoniais. Lei 4.320/64. Comunicagao, relagdes interpessoais nas organizagoes e
trabalho em equipe.
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ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 6/2023

Instituto

\C C FSS

PROCURAGCAO

Nome completo
N¢2 da Identidade (RG) / Orgdo Emi CPF: Data de Nascimento:
Endereco: / Nl’lm;ro: Complemen{o:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

@ ()

Pelo presente instrumento particular de procuragdao, nomeia e constitui o seu bastante procurador, o(a) Senhor(a)

Nome completo
N¢2 da Identidade (RG) / Orgédo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
Endereco: / - . . Nl’lm;ro: Complemen{o: /
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

@ ()

, conferindo-lhe poderes especiais para |he representar junto ao Instituto ACCESS, especialmente para fazer a
inscricdo no Concurso Publico n® 1/2023 da Camara Municipal de Conquista-MG, para o cargo de

Conquista-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

- 24 -



Instituto

CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA \
e ESTADO DE MINAS GERAIS \ | C L N\
CAMARA MUNICIPAL CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 6/2023 , .

DE CONQUISTA / MG

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA-MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 6/2023

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,
Nome completo
N¢2 da Identidade (RG) / Orgédo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
/ - . . - / /
Endereco: Namero: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:
@
Cargo pretendido: Sh’lme?‘o de Inscrigdo:

DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para provimento de vagas
para o seu quadro de servidores da Camara Municipal de Conquista-MG, sob as penas da lei, que estou
desempregado e

( ) ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada;

( ) ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego; e

( ) minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento
ou de minha familia;

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Conquista-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Observagdo: conforme o subitem 7.4.2, o candidato devera assinar e enviar a declaragdo, juntamente com os demais
documentos, de forma digital pela "Area do Candidato", no endereco eletronico www.access.org.br no periodo
estipulado no cronograma indicado no Anexo I para a solicitagdo de isengao da taxa de inscricao.
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ANEXO VI - MODELOS DE DECLARAGCAO PARA REQUERER A ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

MODELO DE DECLACAO N° 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
(SUBITEM 8.4.a)

A

Comissdo de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2023 da Camara Municipal de
Conquista-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢2 da Identidade (RG) / Orgédo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ; ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Camara Municipal de Conquista-MG, que ndo tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Conquista-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

MODELO DE DECLAGCAO N° 2 - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 8.4.b)

A

Comissdo de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2023 da Camara Municipal de
Conquista-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢2 da Identidade (RG) / Orgédo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ; ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Camara Municipal de Conquista-MG, que ndo tenho
vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Conquista-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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MODELO DE DECLACAO N° 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
(SUBITEM 8.4.c)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2023 da Camara Municipal de
Conquista-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢ da Identidade (RG) / Orgédo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ; ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Camara Municipal de Conquista-MG, que ndo possuo
contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Conquista-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

MODELO DE DECLACAO N° 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
(SUBITEM 8.4.d)

A

Comissdo de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2023 da Camara Municipal de
Conquista-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢2 da Identidade (RG) / Orgédo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ; ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Camara Municipal de Conquista-MG, que ndo exerco
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Conquista-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA FINS DIVERSOS

CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA-MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 6/2023

REQUERIMENTO
Assunto:
Nome completo
Cargo pretendido: N o de Inscrigdo:
N¢2 da Identidade (RG) / Orgédo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
/ - : : - / /
E-mail: Telefone:
@ C )
O abaixo assinado requer:
e apresenta suas justificativas:
Conquista-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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