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"Altera a Lei Complementar ne 0L1!2AL0 de

26 de noaembra de 2A10, que "Dispõe sabre o

Plano de Carreira, Cargos e salaríos dos

profissionais da Educai*o Basica do Município

de Conquista".

o Povo do Município de conquista - Estado de Minas Gerais, por

meio de seus representantes na Câmara de Vereadores aprovou e eu, Prefeita

Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1e - Fica alterado o Anexo I da Lei complementar nq

üt1;2CI10, de 26 de novembro de 2Ü1a, que "Disvõe sobre o Plano àe Carteira,

Cargas e Salários dos Profissionaís da Educação Básica do Município de Conquistd',

nos seguintes termos:

ANEXO I

I - PROFISSIONÀIS DO MAGISTÉRIO

ÀfiovADo
q

1- Professor de Educação Infantil -

I -Número: ainte e quatro.

II - Natureza: cargo público efetivo

i,]({j\fi&S
DA

5
III - Cargahorária semanal: art.23, incisos I e lI. APROVADO *

IV - Salário base: RS 1.922,82 (art. 36 e 37)

\

1

V - Habilitação mínima: art.LZ, inciso I.
U§ $xl^Â.ú^§
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2 - Professor de Educação Básica I e II - PEB-I e PEB_II

I -Númera: trinta e oita.

II - Natureza: cargl Vribtico efetivo.

III - Cargahorária semanal: art. 23, incisas I e III.

N - Salário Base; Rg l.gZZ,gZ (srt. 36 e 37)

V - Habilitação mínima: art.lL,incisos tr e Itr.

3 - Supervisor e ou Orientador Escolar - SIJp

I -Número: quatro.

II - Natureza: cargo público efetivo.

III - Cargahoráris semnnal: art. ZS, incisos W.

IV * Salário Base: RS 2.655,46 (art. 37)

V - Habilitação Mínima: art.12, inciso N

4 - Diretor Escolar - DIR

4'1 - Diretor Escolar - Ensino Fundamentar - La ao sq ano:

I-Número: um

II -Natureza: Cargo de proaimento em comissão

III - Carga hsrária: quarenta horas semanais

IV - veneimento: cf. Lei de Estrutura Adrninistratiaa e símboro proprio.

4.2 - Diretor Escolar - Educação InÍantil:



I - Número: um

Il-Natureza: Cargo deyrovimento em coffitssao

III' Car ga har ária: quar enta hot as semanais

IV _ Vencimento: cf. Lei de Estrutura Administratiaa e símbola próprio-

5 - cootdenador Administrativo Escolar - cAE e vice-Diretor Escolar - vDR

Funções Gratificadas: art' 8n, § 4n'

6 - Professor de Educação Física:

l-Número: três.

II - Natureza: cargo público efetivo'

III - Cargaharúria semanal: art.23, incisos III clc art- 24 e incisos'

IV - Salário Base: R$ 1.92e82

V - Habititação Mínima: Licenciatura plena em Educ*ção Física ou Graduação em

Educação F ísica com formação pedagó gica'

Artigo 2s - Fica alterado o Anexo tr da Lei complementar ne

01U201O de 26 de novembro de 2A1A, que "Dispõe sobre o Platta de Carreira'

Cargas e Salários dos Profissionsis da Educação Basíca do Município de Conquistt",

nos seguintes termos:

ANEXO II

II - profissionais de Suporte Técnico e Administrativo à Gestão Educacional

MUNICIPAL DE CONQUISTA
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1- Auxiliar de Serviços Gerais - ASG

I - Número: quwenta e quatro

Íl - Cargahorária semanal: trtntahoras

III - Satário base: R$ 1,.333,20

W - Natureza: cargo p,úblico efetiao.

V - Escolaridade: Ensino Fundarrcental incompleto.

2 - Assistente Administrativo - AAD

I - Número: dez.

II - Cargahorária semanal: trintahoras.

III - Salária base: R$ 1..694,35

W - Escolaridafu mínima: Ensino Médio.

V - Natureza: cfirgl priblica efetioa.

W - Aptidões acessórias: Conhecimenta de informática.

3-Nutricionista-NUT

I - Número de cargos: Um

II - Cargahoraria semanal: trintaharas

III - Vencimenta básica inicial da carreira: R$ 2.M7,45

W - Nhturezc.: cargo efetiaa

V - Escolaridade mínima: Ensino Superior, com habititaçã.o e registra no órgão

competente.
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4 - Monitor de Informática - MIN

I - Número: dois.

II - Cargahararta sewírfiel: ainte koras'

III - Ssláriobase: R$ 1.333,24

IV - Natureza: cargo público efetivo-

V - Escoíaridade: Ensirco Média Completo

W - A?tídões necessárias: Curso de Informáüc*

5-Psicopedagogo-PP

I - Número de cargos: Um

II - Cargahorária semanal: quarentahoras

lll - Satariobasico inicia: R$ 3.849,86 (art. 37)

W - Natureza: carga efetiuo

V - Escolariãade: Graáuação em Pedagogia e pós-graduação em psicopedago§a.

6 - Secretário Escolar - SEC

I - Número: quatro.

IÍ - Cargaharária semanal: trinta horas.

III - Salário base: R$ 1".69t1,35

IV - Natureza: cargl ptiblico efetivo.

V - Escolariúade: Ensino médio completo.

W - Aptidões necessárias: Domínio da informática básica, de reilação aficial e

conhecimento da legislação esyecífica.

{.
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7 * Biblioteciário

I - Númera de cargos: um

II - Carga hornria semanal: vinte haras semanais

ÍU - Vsncimento basico inicial da carreirç; R§ 2'447'45

IV - Natureza: cergo efetiao

V - t,scolaridgde mínima: Graáuaçãa em Bibliateconomia

8 - Supervisor da Merenda Escolar;

I - Nitmera de cargos: duas

Il - Carga harária semnnal: CIinte harss semçnais

III - Vencimento basico inicial da carteira: R$ 1'333,20

N - Natureza: csrga efetivo

V - Escalaridade mínim*: Ensina Médio Completo

9 - Intérprete de Libras:

I - Número de cargas: um

II - Cargahorárin semançl: quarents horas semanais

III - Vencimento ba$ico inicial da carreita: R 4.175,06

IV - Nstureze: cúryo efetiao

V - Escalaridade mínirna: Ensino médio completo, cart curso de educação prafissianal

deoidamente reconhecido, ou cuísa de extensão unhtercitária em libras, ou curso de

formação cantinuada.
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10 - Assistente Social - Lei Federal 13.935120L9

I - Número de cargas: am

ll - Cargaharária semanal: quarentahoras

III -Vencimentobasica inicial dacarreira: R$ 3.A23,n

N - Natureza: corgo efetfuo

V - Escolaridaáe mínima: Graluação em Seroiço Sociol e registro prafissional no

Canselho Cornpetente.

11- Psicólogo II - Lei Federal13.935/2019

I - Número de cargos: um

II - Cargahorária semanal: quarenta Ltorns

III - Vencimenta básica inicial dn cnrreira: R$ 3,388,77

IV - Nqturezfr: cfirga efetiao

V - Escolaridade mínima: Graduação em Psicologia e registro profissional no Conselho

Competente.

1.2 - Profissional de Apoio Escolar - Lei Federal L3.1491201.5

I - Número de cargos: quinze

ll - Cargahorária semanal: quarentaharas

lII - Vencimento básico inicial da csrreira: R$ 1.3O2.OA

IV - Natureza: cflrgo efetiva

7
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V - Escalaridade mínima: Ensino médio contpleto

Artigo 3q - Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar n0

01Ll2a1a, de 26 de novembro de 2a10, que "Dispõe sobre o plano de Carreira,

Cargos e Salários dos Profissionais da Educação Básica do Município de Conquistd,,

nos seguintes termos:

ANEXO III
Atribuições dos Profissionais da Educação Básica

I - Profissionais do Magistério

1- Professor de Educação InÍantil - pEI

Descrição Geral das Atividades: Assumir â respCInsabilidade pelo cuidado e

docência das crianças, exercendo, enhe outra', as seguintes atividad.es:

a- participar da elaboração, execução, conkole e avaliação do projeto
pedagógico e do pranejamento institucional da escola;

b. desenvolver atividades sócio-recreativas e pedagógicas;

c. desenvolver os aspectos psicomotores das crianças, atendendo aos
referenciais curriculares nacionais para a Educação Infantil;

d' orientar a criança nas suas necessidades fisiológicas e no cuidad.o com
a higiene pessoal e coletiva;

(.

i
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e. acompanhar crianças, na chegada e saída da instituição até o transporte;

Í. monitorar as aüvidades de sala e extra-sala, acompanhar a criança ao

banheiro; dar banho nas crianças;

g- acompanhar e orientar as crianças no refeitório e escovação de dentes;

h. permanecer em sala de aula durante o repouso das aianças;

i. acompanhar as crianças em katamento odontológico e na prestação de

primeiros socorros, sempre $re necessiário;

l. participar de cursos, atividades e programas de formação profissional

oferecidos ou recomendados pela Secretaria Munieipal de Educação;

k. PreParar e participar de apresentação artística das crianças em eventos

2 - Professor do Ensino Fundamental - PEB-I e pEB-II

Descrição geral das atividades: Responsabilizar-se pela regência de turmas ou

aulas, pela orientação de aprendizagem da educação de ]ovens e Adultos, pela

substituição evenfual de docente e pela recuperação de alunos com deficiência

de aprendizagem, incluídas, entre oukas, as seguintes atribuições:

â- participar do processo de planejamento, elaboraçãq execução, controle e

avaliação do projeto pedagógico e do plano de desenvolvimento

instifucional da escola;

b. participar integralmente das horas-atiüdade constantes da sua carga

horária e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unid.ade

de ensino;

t
I
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c. elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica

da escola;

d. acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

e. assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e culfural dos

alunos, repudiando qualquer tipo de discriminação e iniusüça;

í. desenvolver hábitos de colaboração e trabalho em equipe;

g. u&lizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor

rendimento ou em processo de inclusão;

i. incentivar o uso das tecnologias de informação e de comunicação;

i. participar de cursos, atividades e programas de formação profissional

como parte integrante da jomada de trabalho;

k. colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a

comunidade;

1. cumprir as tarefas indispensáveis à consecução dos objetivos

educacionais previstos no Projeto Pedagógico da escola.;

m. exercer atividades correlatas.

3-Supervisor-SUP

Descrição geral das atividades: Dar suporte pedagógico direto à docência na

educação básica exercendo entre outras, as seguintes atribuições:

a. participar da elaboração, execução controle e avaliaçãn do projeto

pedagógico e do planeiamento institucional da escola;

t0



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
Praça CoronelTancredo França n.o 181 - centro

Home Page: w$nff .conquista.mg.goY.br

e-mail : g$verilCI&ç*Rq u!sta.rag.g*v. br
PABX: (34) 3353 .t227 - FAX: Atendimento Digital - Ramal 229

CEP. 38.195-000 - CONQUISIA - Hinas Gerais

b. participar da gestão da escola contribuindo com a elaboração,

implementação, coordenação, acompanhamento e avaliação de seu

p§eto pedagógico;

c. coordenar, no âmbito da escola, atividades de planeiamento, avaliação e

desenvolvimento profissional;

d. planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos

de capacitação profissional e treinamento em serrriço;

e. participar do processo de avaliação dos docentes;

t. acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

g. articular-se com outros especialistas na busca de meios para a

recuperação de alunos de menor rendimento e inclusão de alunos com

de necessidades especiais;

h. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordená-las;

i. atuar como artieulador das relações interpessoais internas e externas da

escola, envolvendo os profissionait os alunos, os pais e a comunidade.

4 - Diretor - DIIV Coordenador Administrativo Escolar - CAE

Descrição geral das atividades: O Diretor/Coordenador Administrativo Escolar

é um gestor da dinâmica escolar, um mobilizador e orquestrador de atores, com

a função de:

ã" coordenar a elaboração, execuçâo, conkole e avaliação do p§eto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;

I
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representar e responder pela escola perante as autoridades superiores e a

comunidade, responsabilizando-se pela

funcionamento;

.{-* 
" dirigiroestabelecimentodeensino,planeiandocmrdenandoe

avaliando a execução

administrativas;

d. articular as diversidades pam dar-lhes unidade e consistêncifu na

con§trução do ambiente educacional e Promoção segura da formação de

seus alunos;

e. convocar e presidir reuniões administrativas e pedagógicas, envolvendo

segmentos dos alunos, professores, funcionários e pais;

Í" presidir à elaboração do Proieto Pedagógica da escola e do Regimento

Escolar;

&" administrar o pessoal os recursos materiais e financeiros da escola;

3a" definir o quadro de distribuição de tarefas e assegurar o seu

cumprimento;

i" providenciar a organização dos horários de kabalho e escala de férias;

i" cumprir e fazer cumprir a legislação do ensino, as determinações das

autoridades a que estivar subordinado, as disposições do Regimento

Escolar e as propostas do Proieto Pedagógico do Estabelecimento;

k" incentivar, propor e promover ações e atividades, envolvendo a escola e

a comunidade;

t. incrementar a colaboração entre a escola, pais e a comunidade;

r*. favorecer a gestão participativa da escola;

sua organização e

das atividades docentes, discentes e

e-mail:
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p.. zelarpelo patrimônio físico da escola'

5 - Vice-Diretor-VDR

nlt-,,,n,,
Descriçãogeraldasatividades:AssessoraroDiret0remsuas

supervisionando e cOntr0lando as atividades administrativas e técnico-

pedagogicas e exercendo, entre outras' as seguintes atividades;

a. participar ativamente da elabolação, execução, controle e avaliação do

projeto pedagogico e do planejamento insütucionalda escola;

b. responder pela direção do estabelecimento de ensino no horário que the

for confiado, bem c0m0 assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas

atribuições durante ausência e impedimento;

c. acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em relação

à administração da escola;

d. participar das reuniões de planejamento administrativo ou com a

comunidade escolar;

e. Exercer outras akibuições que the forem alribuídas pelo Diretor.
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Descrição geral das atividades: Exercer atividades de limpeza' Preparação de

alimentos, controle de alunos e da entrada e saída de pessoal Segulança do§

imóveis, cumprindo, entre outras, as seguintes obrigaçÕes:

a. participar da elaboraÇão, execução, controle e avaliação do projeto

pedagógicoedoplaneiamentoinstitucionaldaescola;

b. realizar úabalhos de limpeza e conservação das instalaçõe+ móveis e

equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

c. preparar e distribuir alimento+ zelando pela limpeza higiene e

adequada utilização dos utensílios e gêneros alimentícios;

d. cuidar do controle de estocâgem de produtos alimentícios;

e. rcalizar Pequenos reParos;

t.. movimentar móveis e equipamentos e oukos materiais;

g. cuidar da portaria e portões, conkolando a entrada e saída de alunos,

funcionários e do Público;

h. ajudar no controle e cuidado dos alunos no âmbito da escola e eventos

promovidos pela instituição.

i. responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de

alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

i. participar, quando convocado ou convidado, de reuniões, curso§,

encontros e festividades promovidas pela escola;

k. exercer a vigilância de prédios, suas instalações e equipamentos.

1. exercer oukas atiüdades correlatas.

2 - Assistente Administrativo - AAD

t4
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Descrição geral das atividades: Prestar serviços de apoio administrativo' como:

a. atender, orientar e encaminhar o público;

b.auxiliaroSecretárioEscolarna3suadiversasatividades;

c. organizar e manter atualizados cadastrog arquivoa fichários e outros

documentos escolares relativos aos registros funcionais de servidores e

à vida escolar de alunos;

d. redigir exPedientes;

e. realizar trabalhos de digitação e mecanografua;

t. auxiliar na organização manutenção e atendimento na biblioteca escolar

e sala de multimeios;

g. auxiliar no cuidado e na distribuição de material esportivo' de

laboratório§, de oÍicinas pedagogicas e outros;

h. exercer ouhas atividardes correlata$ compatíveis com a natgeza dO

cargo.

3-Nutricionista-NUT

Descrição geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentação servida

aos educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo. entre outrag as

seguintes funções:

a. participar da elaboração, execução, controle e avaliação do p§eto

pedagógico e do planeiamento institucional da escola;

15
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b. planelar, coordenar e supervisionar os serviços das cantineiras, os

cardápios e programas de nutrição nas escolas;

c. racionalizar e melhorar o padrão téotico do serviço;

d. efetuar controle higiênico-sanitário da alimentação escolar em estoque;

e. acOmpanhar e superviSionar a os estoques para evitar mAu uso ou desvio

de produtos;

f. capacitar os profissionais que atuam nas Cantinas das unidades escolares,

bem como orientá-las sobre manuseio de alimentos e Sua higiene pessoal;

t. executar outras atividades correlatas'

4-Psicopedagogo*PSP

Descrição geral das atividades: Orientar e acompanhar a atuação dos

professores tanto no processo prevenüvo de defasagem de aprendizagem comc

propor medidas de recuperação do aluno, se diagnosticada a defasagem,

exercendo, enffe outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboração, execução, controle e avaliação do proieto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;

b. realizar diagnóstico das turmas e propor atividades de acordo com as

necessidades detectadas;

c- observar e identificar os obstáculos à dinâmica de aprendizagem do

educando, oferecendo ao professor âltemativas de trabalho;

i
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d.orientareacomPanharafamíliaedarsuporteaosprofessolesno

processo de inclusão;

e.Incentivaraparticipaçãodospaisnoacompanhamentodosfilhosno

contexto da escola;

f. exercer outras atividades correlatas

5 - Monitor de Inforrrática-MlN

Descrição geral das atividades: capacitar alunos e servidores da educação para

operar os principais softrarares visando à produção de trabalhos escolares'

relatórios, Pesquisas etc'

a. Introdução àMicroinÍormática Windows, Word, Excel, PowerPoint,

b. Internet navegação/pesquisa/mensagens'

c. Noções basicas do sistema Linux

6 - Secretário Escolar - SEE

Descrição geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboraÇão, execuÇão, controle e avaliação do proieto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;

b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, fichários e outros

documentos escolares relativos aos servidore§ e alunos;

f\{
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c. manter atualizada a coleção de leis, resoluções, portarias instruções e

avisos pertinentes às atividades do estabelecimento;

d. conhecer e acompanhar a legislação do ensino e disposições regimentais,

visando a assegurar a regularidade da escrituração escolar;

e. responder pelos procedimentos de matrícula recebendo, conferindo e

dando o devido destino a documentos de alunos;

f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

g. preparar e expedir a documentação de transÍerência de alunos,

assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h. redigirexpedientes;

i. digitar documentos;

i. assinar coniuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e

correspondências;

k. atender e orientar o Público;

l. exercer outras atividades correlatas.

6 - Secretário Escolar - SEE

Descrição geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras a+ seguintes atividades:

a. participar da elaboração execução, conúole e avaliação do proieto

pedagógico e do planeiamento institucional da escola;

!.
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b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos' fichários e outros

documentosescolaresrelativosaosservidoresealunos;

c. manter atualizada a coleção de leis, resoluçõe+ portarias instruções e

avisospertinentesàsatividadesdoestabelecimento;

d. conhecer e acompanhar a legislação do ensino e disposições regimentais'

visandoaassegurararegularidadedaescrituraçãoescolar;

e. responder pelos procedimentos de matrícula recebendo, conferindo e

dando o devido destino a documentos de alunos;

f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

g.preParareexpediradocumentaçãodetransferênciadealunos,

assinand.o-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h. redigirexPedientes;

i. digitar documentos;

). assinarconiuntamentecomoDlretor'quandoforocaso'documentose

correspondências;

k. atender e orientar o Público;

l. exercer outras atividades correlatas'

7 - Assistente Social

Descrição geral das atividades: Prestar serviços de âmbito social, individual e/ou

em grupo, identiÍicando e analisando os problemas e necessidades materiais e

sociais, aplicando métodos e pÍocessos básicos do serviço social'

I - Planejar, organizar e administrar programa§ e proietos em unidade de

Serviço Social;
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II - Assessoria e consultoria a órgãos da Administração Pública direta e indireta

e outras entidades, em matéria de Serviço Social

III - Realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e

pareceÍes sobre a matéria de furviço Social;

IV - Programar a ação básica de uma comunidade nos campos social, médico e

outros, através de análise dos recursos das carências sócio'econômicos dos

indivíduos e da comunidade, de forma a orientá-los a pÍomover seu

desenvolvimento.

v - organizar a participação dos indivíduo§ em 8rupo, desenvolvendo suas

potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,

para seguraÍ o ProgÍesso coletivo e a melhoria do comportamento individual'

VI - Efetuar triagem nas solicitações de arnbulâncias, remédios, gêneros

alimentícios, regursos financeiros e outro§, prestando atendimento na medida

do possívef dentro de padrões pré - definidos'

VII - Acompanhar casos especiais como problemas de saúde, relacionamento

familiar, drogas, alcoolismo e outfos, sugerindo o encaminhamento aos órgãos

competentes de assistência para possibilitar atendimerrto dos mesmos, na

busca da

Vm - phnejar, execrrtar, e analisar pesquisas sócio-econômicos educacionais e

outras, utilizando tésricas específicas para identificar necessidades e subsidiar

prôgramas educacionais, habitacionais, de saúde e formação de mão-de-obra.

IX - Analisar Projetos de Ler, opinando Para que atenda âos

interesses/necessid.ades da comunidade, em busca da melhoria da qualidade

de vida.

X - Atender casos encaminhados pelo Poder Judicirírio, Ministerio da Saúde

elou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar lsolucionar

problemas encontrados.

XI - Participar de reuniões com Diretoria da Saúde Conselho Municipal de

Assistência Social, Diretoria de Educação, Segurança Conselho entre outros, a

Íim de solucionar problemas relativos à sua área de atuação'

ruI - Zelar pela gUarda, conservação e manutenção dos equipamentos e

materiais que utiliza.



Xm-Cumprirefazqcumprirnorrna§epadrõesdecomportamentodefinidos

pelo órgão.

Xw-DirigiÍSerYiçoStéoricosdeSewiçoSocialementidadespúbiicasou
privadas e outras atribuições correlatas'

XV-ExecutartareÍascorrelatas,acritériodeseusuperiorimediato.

I - Psicólogo II

Descrição geral das atividades: Atendimmto individual' coletivo e familiar de

todos que necessitem do serviço na rede pública Municipat'

I - Atgar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na área da psicologia

social; 
r-- -r^-;^, ^ ôvô..,t+âi ^mbito da

II-Diagnosticar,parapoderplan§areexecutaÍplogramasnoa]

saúde, do lazer, da educaçãq do trabalho e da segurança;

III 0utl[il 0 tllllltÍltlüIlnl illllflnflfi[ flrlflffi 
$'ciai§ e ÍecÍeativa§ Para

recuperar e integrar os indivíduos à sociedade;

IV - Organizar e supervisiOnar Pro8lamas educativos, sociais e recreativos Para

buscar a melhoria das relações intelpessoais e intergrupais, estendendo-os ao

contexto sócio-históricocultural

V - Apresentar laudos, Pareceres e relatórios;

VI - Prestar assessoria; executar outras tare{as correlatas, conforme necessidade

do serviço e orientação suPerior

uI - Atendimento individual a crianças, adolescentes, adultos e idosos,

incluind.o psicoterapia e orientação psicológica nos casos cabíveis atendimento

a casais e família quando necessário;

Vm . Atendimento com psicoterapia de casal, família e em grupo;

IX - Realizar palestras juntO às comunidades e outros segmentos, tais como:

gflrPo da 3ê idade' pastoral da saúde' escolas e etc';

X - Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicílio e no

hospital, quando necessário;
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XI - Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicídio ou com

disturbios emocionais graves; atendimento a crianças com problemas

emocionais, psicomotores e pedagógicos;

9 - Intérprete de Libras

Descrição geral das atividades: Lrterpretar, em Língua Brasileira de Sinais e

Língua Portuguesa atividades didático-pedagógicas e culturais, atuar no apoio

à acessibilidade aos serviços e às atividades-fim das instituições de ensino e

repartições públicas, e prestar seus serviços em depoimentos em juízq ern

órgãos administrativos ou poiiciais.

I - efetuar comunicação entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e

surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a 1í.gou

oral e vice-versa;

II - interpretar, em Língua Brasileira de Sinais - Língua Portuguesa as

atividades didático-pedagógicas e culturais desenvolvidas nas instituições

de ensino nos níveis fundamental, médio e superior, de forma avrabilizat
o acesso aos conteúdos çurriculares;

III - atuar nos processos seletivos para fllrsos na instituição de ensino e

nos concursos públicos;

fV - atuar no apoio à acessibilidade aos serviços e às atividades-fim das

instituições de ensino e repartições públicas; e

V - prestar seus serrriços em depoimentos êm juízo, em órgãos

administrativos ou policiais.

t
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10 - Profissional de APoio Escolar

Descrição geral das atividades: pessoa que exerce atividades de alimentação'

higiene e locomoção do estudante com deficiência e atua em todas as atividades

escolares nas quais se fizer necessária, em todos os níveis e modalidades de ensino'

em instituições públicas e privadas, excluídas as tésricas ou os procedimentos

identiÍicados com proÍissões legalmente estabelecidas;

A*igo 4e - Esta Lei enhará em vigor na data de sua publicaçâq

revogadas as disposições em conhário'

Conquista - MG, aos 14 de fevereiro de 2023'

vÉna tuclA
Prefeita

o
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JUSTIFICATIVA
Excelentíssimo Senhor Presidente,

Excelentíssimos Vereadores,

Com ôs nossos cordiais cumprimentos, apresentamos a Vossas

Excelências o Projeto de Lei Complementar ns 0U2023, que "Altera a Lei

Complementw ne 011/2AL0 de 26 de novembro de 2A1A, que "Dispõe sobre o Plana de Carreira, Cargos e

salários das yrofissionais da Educação Basica do Município de Conquista".

Cabe esclarecer que se trata de medida de ajuste com relação à
equipe técnica da area de educação do Município.

Primeiro, estamos, adequando os números de vagas da lei, com a
necessidade real dos quadÍo& uma vez que durante o ano letivo, somos
surpreendidos com novas contratações ou emergências.

Nouka perspectiva, atendendo a Lei Federal 13.1,M12015, sobre a
inclusão da pessoa com deficiência pretende-se criar a função do profissional
de apoio escolar, que será um auxiliar para os alunos que necessitam de tal
atenção na sala de aula, com relação aos cuidados básicos, garantindo-se o
acesso à educação inclusiva.

O presente projeto também realiza outras adequações com relação a

cargas horárias, investindo nessa área o que muito conkibuirá para uma
educação de excelência constituindo uma das metas de nossa gestão.

Desse modo, considerando que o Município se encontra equilibrado
financeiramente, a AdminisEação tem condições de assumir a presente despesa,
conforme demonstra o estudo de impacto orçamentário que segue anexado ao
presente projeto de lei.

Portanto, contando com o empenho e participação dos vereadores na
condução do processo legislativo, corúiamos a Vossas Excelências a aprovação
do presente Projeto de Lei.

Solicitamos a apreciação do projeto em regime de URÇÊNÇIA.
conforme do art. 163 da Lei Orgânica Municipal.

Com as nossas homenagens, despedimo-nos
Conquista - Minas Gerais, 14 de fevereiro de2A23.

vÉne rúcn o
Prefeita
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Artigo 16 da Lei Complementar 10112000

Proieto de Lei complementar ne 01lz0zz, de 14 de Íevereiro de 2023.

Obieto: Altera a Lei Contplementçr ne 07112A1A de 26 de noveffibro ile 201-0, que
"Dispõe sobre a Plarca de Carreirq Cargos e sslários das prafissionais da Educaçãa
Búsica da Município de Conquísta.

Impacto da Despesa

Nota Metodológica;

293.692,54 374.240,37 336.237,14

Consideramos para 2023 os dez meses do exercício, o 13§ saláriq 1/3 de férias e
a obrigação pakonal (INSS) que incidirão sobre os cargos acrescentados.
Para 2A24 e 2025 calculamos uma média referente às correções realizadas nos
últimos anos.

Após detalhado o cálculo, constata-se que com a estimaüva apresentada não
ultrapassaremos o limite permitido dos gastos com pessoal (artigos 19, ?a e ?Z
da Lei 101/2000).

25
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Declaração

Declaramos para os devidos fins que o aumento da despesa tem adequação

financeira e orçamentária com a Lei Orçamentária Anual LOA,

compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes

0rçamentarias.

- cRc 57.897

I
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Declaração

Declaramos para os devidos fins que o incremento da despesa tem adequação

financeira e orçamentária com a Lei Orçamentária Anual LOÀ
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes

Orçamentárias.

Prefeitura Municipal de Conquista dias do mês de fevereiro de

2023.

Andrad.e

Secretário de Administração e Recursos Humanos

G B Canassa

Município
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EMENDA ADITIVA No 001 12023 de 16 de fevereiro de 2A23

"Dispõe emenda aditiva aa Proieto de Lei Complementar

001/2AX, de 14 de fevereira de 2022, de autoria do Poder

Executivo e dá outras providências."

A população de Conquista, estado de Minas Gerais, por meio de seus

representantes na Câmara Municipal aprovou, ê eu, Prefeita Municipal, em seu

nome, sanciono a seguinte emenda aditiva:

AÉigo {o - Fica incluído o inciso Vl, do item 12, do Anexo ll, do Aúigo 2a do

mencionado projeto de lei, que passa a ter a seguinte redação:

t...1

Anexo ll

1l- Profissional de Apoia Escolar- Lei Federal14.149/2015

t- Número de cargos: quinze 
, 
'-

tl - Carga horária semanal: quarenta horas 
,

lll - Vencimento bétsico inicial da caneira: R$ 1.302,00

tV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade Mínima: EnsÍno média completo

Vl Qualificação: após rhgresso do profissÍonal no quadro de
seryidores, será realizada capacitaçáo técnica inicial e continuada
ofertada pelo Município atraves de equipe especializada.

Artigo 20 - FÍca alterado o item 10, do inciso ll, do Anexo lll, do Artigo 2o do
mencisnado projeto de lei, que passa a ter a seguinte redação:

10 - Profissional de Apaia Esçalar

Descriçãa geral das atividades; pessoa que exerce atividades de
alimentação, higiene e locamoção da estudante com deficiência e atua em
fodas as atÍvidades escolares nas quais se fizer necessána, em fodos os
níveis e modalidades de ensíno, em instituiçôes públicas e privadas, excluídas

secretaria @camaraconquista.mg.gov.br I (34) 3353-1199 | @camaraconquista
Praça Deputado Renato Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG

1
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as técnicas ou as procedimenÍos identificadCIs cor?? profissÔes legalmente

estabelecidas, ficando expressamente praibida tal profissíonal de atuar em

atividades pedagogicas e aÍuaçâo con?o Brofessor'

Artigo 30 - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicação,

revogando-se as disposições em contrários.

Canquista. aos 16 de fevereira de 2A%

t
I

secretaria@camaraconquista.rng.gov.brl(3a)3353-1199 1@camaraconquista
Praça Deputado Renato Azeredo, 15, Centro * Conquista/MG
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JU§TIFICATIVA

Com os cordiais cumprimentos, apresentamos para apreciação desta Casa de
Leis e, se aprovada, para sanção pelo Poder Executivo, alteração no mencionado
projeto de lei a fim de assegurar qualificação técnica ao novÕ cargo da estrutura da
educação de Conquista de Profissianat de Apoío Escalar para o bom desempenho
de suas atividades com segurança e confiança de seus pais e responsáveis.

Ademais, faz-se necessária tal emenda a fim de que estes profissionais não
venham a desempenhar nenhuma função pedagógica, o que contraria disposiçôes

federais e normativas da educação brasileira, em êspecial, ao inciso llt, do artigo
208 da Constituição Federal, que diz (grifo nosso):

&rt. 2A8 O dever do Esúado com a educaçãa será

efetivado mediante a garantia de:

lll atendimenta educacianal especiatizado aos
portadores de deficiências, preferencialmente na rede

regular de ensino.

Neste sentido, como citado na Constituição Federal e outras legislações, é

importante destacar que tal ernenda apresentada não isenta a adrninistração

municipal de oferecer os atendimentos especializados dentro de sala de aula no

ensino regular e/ou no contraturno por professor formado, graduado e pós-graduado

na área e com demais qualificações e o serviço de acompanhante dentro de sala de

aula para a efetividade da educação inclusiva.

No mais, reforçamos o compromísso deste Poder Legislativo com o diálogo
propositivo a fim de dirimir dúvidas naturais do processo legislativo e da construção
política de uma cidade melhor.

Cordialmente,

secretaria@cam araconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 I @camaraconquista
Praça Deputado Renato Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG
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:09812023
: Encaminha doc. substitutivo ref. proieto de lei
; Gabinete da Prefeita
:03 de março deZAZB

Ofício na

Assunto
Serviço
Data

que "Alteru aLeí Cowpleruentar ns AfiftTLA de 26 de
Plano de Caneira, Cargas e salários das prafissionais
Conquista."

ExcelentÍssimo Senhor,

Com no sos cordiais curnprimentos, vimos por meio do presente, encaminhar aVossa Excelência, para que sejamsubstituídos no proieto de Lei Complementar:

nwembro de 201A, que ,,Dispõe 
sabre o

da Educação Básica do Municípia de

solicitamos de vossa Excelência a atenção necessária para a substituição das
referidas laudas, para melhor elucidação e esclarecimento da proposta
Iegislativa, a fim de que não pairem dúvidas acerca da medida pretendida.
Infonnamos que estamos substituindo apenas as laudas necessárias para fins
de economia.

Com nossas homenagens, reiteramos nosso

Âtenciosamente,

vÉna rúcra
Prefeita

EXMO. SR.
RODRIGO ZARA TARIA
DD. PRESIDENTE DÂ CÂMARA }VTLINICIPÂL
Conquista - IVIG
Nesta
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PRoIETO DE LEI COMpLEMENTAR Nq 001/2023, DE L4 DE FEVEREIRO DE 2022.

"Altera a Lei Complementar na 01112010 de

26 de nooembro de 20L0, que "Dispõe sobre o

Plano de Carreira, Cargos e salários dos

profissionais da Educação Básica do Município

de Conquista".

O Povo do Município de Conquista - Estado de Minas Gerais, por
meio de seus representantes na Câmara de Vereadores aprovou e eu, Prefeita

Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 10 - Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar nq

011,12010, de 26 de novembro de 20'/-.0, qrte "Dispõe sobre o Plano de Carreira,

Cargos e Salários dos Profissionais da Educação Básica do Município de Conquista",

nos seguintes termos:

ANEXO I

I. PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

1- Professor de Educação Infantil - PEI

I -Número: ainte e quatro.

ll - Natureza: cargo público efetiao.

lll - Carga horária semanal: art.23, incisos I e Il.

IV - Salário base: R$ 1.922,82 (art.36 e 37)

V - Habilitação mínima: art.12, inciso I.

I
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2 - Professor de Educação Básica I e II - PEB-I e PEB-II

l-Número: trints e oito.

ll - Natureza: cargl público efetiao.

III - Cargahorúria semanal: art.23, incisos I e lll.

N - Salário Base: R$ 1.922,82 (art. 36 e 37)

V - Habilitação mínima: art.12, incisos II e III.

3 - Supervisor e ou Orientador Escolar - SUP

I-Número: quatro.

II - Natureza: catgo público efetivo.

III - Cargahorária semanal: art. 23, incisos M.

IV - Salário Base: R$ 2.653,46 (art.37)

V - Habilitação Mínima: art. L2, inciso M

4 - Diretor Escolar - DIR

4.1 - Diretor Escolar - Ensino Fundamental - l,e ao 5q ano:

4.2 - Diretor Escolar - Educação Infantil:

I-Número: um

II - Natureza: Cargo de proaimento em comissão

III - Cargahorária: quarentahoras semanais

IV - vencimento: cf. Lei de Estrutura Administratiua e símbolo próprio.
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I -Número: um

lI -Natureza: Cargo de proaimento em comissão

III - Carga horaria: quarenta horas semanais

M - vencimento: cf. Lei de Estrutura Administratfua e símbolo próprio.

5 - Coordenador Administrativo Escolar - CAE e Vice-Diretor Escolar - vDR

Funções Gratificadas: art. gn, s 4n.

6 - Professor de Educação Física:

I-Número: três.

II - Natureza: cargopúblico efetivo.

III - Carga horária semanal: art. 23, incisos III clc art. 24 e incisos.

IV - Salário Base: R$ 1.922,32

v - Habilitaçãa Mínima: Licenciatura plena em Educação Física ou Grqduação em

Educação F ísica com formação pedagó gica.

Artigo 2a - Fica arterado o Anexo II da Lei comprementar nq

01u2010, de 26 de novembro de 2oro, que "Dispõe sobre o prano de carreira,
Cargos e salários dos Profissionais da Educação Basica do Município de Conquista,,,

nos seguintes termos:

ANEXO II

I

II - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo à Gestão Educacional



ISTA

229

L - Auxiliar de Serviços Gerais - ASG

I - Número: qunrenta e qufrtro

II - Cargahorária semanal: trintahoras

III - Salário base: Rg 1.SSB,2O

IV - Natureza: cargl público efetiao.

V - Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

2 - Assistente Administrativo _ AAD

I - Número: dez.

II - Cargahorária semanal: trintahoras.

III - Salario base: R§ L,6g4,Ss

M - Escolaridade mínima: Ensino Médio.

V - Natureza: cargo púbtico efetiao.

vI - Aptidões acessórias: conhecimento de informática.

3-Nutricionista-NUT

I - Número de cargos: LIm

II - Carga horária semanal: trinta horas

III - Vencimento básico iniciat ila carreira: R$ 2.a147,45

M - Nhtureza: cargo efetioo

V - Escolaridade mínima: Ensino Superior, com habilitação e registro no órgão

4

competente.
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4 - Monitor de Informática - MIN

I - Número: dois.

lI - Cargahorária semanal: ttintehoras.

III - Salário base: R$ 7.333,20

IV - Natureze: cargo público efetiao.

V - Escolaridade: Ensino Médio Completo

Vl - Aptidões necessárias: Curso de Informática.

5-Psicopedagogo-PP

I - Número de cargos: Um

ll - Cargahorária semanal: quarentahoras

III - Salário básico inicis: R§ 3.849,86 (a*.37)

M - Natureza: cargo efetiao

V - Escolaridade: Graduação em Pedagogia e pós-graduação em psicopedagogia.

6 - Secretiírio Escolar - SEC

I - Número: quatro.

II - Cargahorúria semanal: trintahoras.

III - Salmio base: R 7,694,35

M - Natureza: cargo público efetfuo.

V - Escolaridade: Ensino médio completo.

W - Aptidões necessárias: Domínio da informática basica, de redação oficial e

conhecimento da legislação esp ecífica.

1

{
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7 - Bibliotecário

I - Número de cargos: um

II - Carga horária semanal: ainte horas semanais

III - Vencimento basico iniciat ila carreira: R$ 2.1M7,45

IV - Natureza: cargo efetiao

v - Escolaridade mínima: Graduação em Bibrioteconomia

8 - Supervisor da Merenda Escolar:

I - Número de cargos: duas

II - Carga horária semanal: ointe horas semanais

III - Vencimento basico inicial da carreira: R$ l-.355,20

M - Natureza: cargo efetiuo

V - Escolaridade mínima: Ensino Médio Completo

9 - Intérprete de Libras:

I - Número de cargos: um

II - Carga horária semanal: quarents horas semanais

III - Vencimento basico inicial da carreira: R$ 4.175,06

M - Natureza: cargo efetioo

v - Escolaridade mínima: Ensino médio completo, com curso ile educação profissional
deaidamente reconhecido, ou curso ile extensão uniaersitária em libras, ou curso de

formação continuada.
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10 - Assistente Social - Lei Federal ]rg.g31l?:}]rg

I - Número de cargos: um

II - Carga horária semanal: quarenta horas

III - Vencimento básico inicial ila carreira: R$ 8.023,22

M - Naturezn: cfirgo efetiao

V - Escolaridade mínima: Graduaçao em Seraiço Social e registro profissional no

Conselho Competente.

11- Psicólogo II - Lei Federal tg,ggil2}1rg

I - Número de cargos: um

II - Cargahorária semanal: quarentahoras

III - Vencimento básico inicial dn carreira: R$ J,Sgg,77

IV - Natureza: cargo efetioo

V - Escolaridade mínima: Graduação em Psicologia e registro profissional no Conselho

Competente.

12 - Profissional de Apoio Escolar - Lei Federal ]Ll.14gt201s

I - Número de cargos: quinze

II - Carga horária semanal: quarenta horas

III - Vencimento básico inicial da caneira: R§ 1.802,00

M - Natureza: cargo efetivo

7
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V - Escolaridade mínima: Ensino médio corupleto

W ' Aptidões acessorias: Capacitaçdo continuaáa e específica proporcionada pelo

Municípia

Artigo 3q - Fica alterado o Anexo Itr da Lei Complementar ne

4fi.1201a, de 26 de novembro de zala, que "Dispõe sobre o plano de carreira,

Cargos e Salários dos Prafissiarcais da Educaçãa Brrtsica do Município de Conquistd,,

nos seguintes termos:

ANEXO III
Atribuições dos Profissionais da Educação Básica

I - Profissionais do Magistério

1- Professor de Educação InÍantil - PEI

Descrição Geral das Atividades: Âssumir a responsabilidade pelo cuidado e

docência das crianças, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a, participar da elaboração, execução, controle e avaliação do projeto

pedagógrco e do planejarnmto institucional da escola;

b. desenvolver atividades sócio-recreativas e pedagógkas;

c. desenvolver os aspectos psicomotores das crianças, atendendo aos

referenciais curricul,ares nacionais para a Educação Infantil
d. orientar a criança nas suas necessidades fisiológicâs e no cuidado com

a higiene pessoal e coletiva;

I
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e. acompanhar crianças, na chegada e saída da instituição até o transporte;

Í. monitorar as atividades de sala e exha-sala, acompaúar a criança ao

banheiro; dar banho nas crianças;

g. acompanhar e orientar as crianças no refeitório e escovação de dentes;

h. permanecer em sala de aula durante o rePouso das crianças;

i. acompanhar as crianças em tratamento odontológico e na Prestação de

primeiros socorros, sempre que necessário;

j. participar de cursos, atividades e programas de formação profissional

oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educação;

k. preparar e participar de apresentação artística das crianças em eventos

2 - Professor do Ensino Fundamental - PEB-I e PEB-II

Descrição geral das atividades: Responsabilizar-se pela regência de turmas ou

aulas, pela orientação de aprendízagern da educação de ]ovens e Adultos, pela

substifuição evenfual de docente e pela recuperação de alunos com deficiência

de aprendizagem, incluídas, entre outras, as seguintes atribuições:

a. participar do processo de planejamento, elaboração, execução, controle e

avaliação do projeto pedagógico e do plano de desenvolvimento

institucional da escola;

b. participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga

horária e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade

de ensino;
(

I
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c, elaborar e executar 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagogica

da escola;

d. acompanhar e avaliar sistematicamente desempeúo de seus alunos;

e. assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cuIfura1 dos

alunos, repudiando qualquer tipo de discriminação e injustiça;

f. desenvolver hábitos de colaboração e kabalho em equipe;

g. utt\izar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor

rendimento ou em processo de inclusão;

i. incentivar o uso das teorologias de informação e de comunicação;

i. participar de cursos, atividades e prograrnas de formação profissional

como parte integrante da jornada de habalho;

k. colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a

comunidade;

1. cumprir as tarefas indispensáveis à consecução

educacionais previstos no Projeto Pedagógico da escola.;

m. exercer atividades correlatas.

dos objetivos

3-Supervisor-SUP

Descrição geral das atividades: Dar suporte pedagógico direto à docência na

educação básica, exercendo entre outras, as seguintes atribuições:

a. participar da elaboração, execução, controle e avaliação do projeto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
Praça CoronelTancredo França n.o 1Bl - centro

Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mai I : #ov*rffi *&çç§tq ulstc, m§.§CI\4.h!:

PABX: (34) 3353.1227 - FAX: Atendimento Digital - Ramal 229
CEP. 38.195-000 - CONQUISTA - Minas Gerais

b. participar da gestão da escola contribuindo com a elaboração,

implementação, coordenação, acompanhamento e avaliação de seu

projeto pedagógico;

c. coordenar, no âmbito da escol4 atividades de planejamento, avaliação e

desenvolvimento profi ssional;

d. planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos

de capacitação profissional e treinamento em serviço;

e. participar do processo de avaliação dos docentes;

f. acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

g. articular-se com outros especialistas na busca de meios para a

recuperação de alunos de menor rendimento e inclusão de alunos com

de necessidades especiais;

h. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordená-Ias;

i. atuar como articulador das relações interpessoais internas e externas da

escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.

4 - Diretor - DIIU Coordenador Administrativo Escolar - CAE

Descrição geral das atividades: O Diretor/Coordenador Administrativo Escolar

é um gestor da dinâmica escolar, um mobilizador e orquestrador de atores, com

a função de:

&" coordenar a elaboração, execução, controle e avaliação do projeto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;

I

11
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b. representar e responder pela escola perante as autoridades superiores e a

comunidade, responsabilizando-se pela sua organização e

funcionamento;

c" dirigir o estabelecimento de ensinq planejandq coordenando e

avaliando a execução das atividades docentes, discentes e

nÍlllllliffinttrnrj

d. articular as diversidades para dar-lhes unidade e consistênci4 na

construção do ambiente educacional e promoção segura da formação de

seus alunos;

€. convocar e presidir reuniões administrativas e pedagógicas, envolvendo

segmentos dos alunos, professores, funcionários e pais;

f. presidir à elaboração do Projeto Pedagógica da escola e do Regimento

Escolar;

W. administrar o Pessoaf os recursos materiais e financeiros da escola;

h" definir o quadro de distribuição de tarefas e assegurar o seu

cumprimento;

i. providenciar a organização dos horários de trabalho e escala de férias;

i" cumprir e fazer cumprir a legislação do ensino, as determinações das

autoridades a que estivar subordinado, as disposições do Regimento

Escolar e as propostas do Projeto pedagógico do Estabelecimento;

k. incentivar, propor e promover ações e atividades, envolvendo a escola e

a comunidade;

x. incrementar a colaboração entre a escora, pais e a cormrnidade;

ne" favorecer a gestão participativa da escola;

l2
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t',. zelar pelo patrimônio físico da escola.

5- Vice-Diretor-VDR

Descrição geral das atividades: Assessorar o Diretor em suas atribuições,

supervisionando e controlando as atividades administrativas e téorico-

pedagógicas e exercendo, entre outras, as seguintes atividades;

a. participar ativamente da elaboração, execução, controle e avaliação do

projeto pedagógico e do planejamento institucional da escola;

b. respondeÍ pela direção do e$abelecimento de ensino no horário que lhe

for confiado, bem como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas

atribuições durante ausência e impedimento;

c. acatar e Íazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em relação

à administração da escola;

d. participar das reuniões de planejamento administrativo ou com a

comunidade escolar;

e. Exercer outras atribuições que the forem atribuídas pelo Diretor.

II - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo à Gestão Educacional

L - Auxiliar de Serviços Gerais - ASG

13
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Descrição geral das aüvidades: Exercer atividades de limpeza preparação de

alimentos, controle de alunos e da entrada e saída de pessoaf segurança dos

imóveis, cumprindo, entre oufras, as seguintes obrigações:

a. participar da elaboraÇãq execuçãq controle e avaliação do projeto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;

b. realizar trabalhos de limpeza e conservação das instalações, móveis e

equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

c. preparar e distribuir alimentos, zelando pela 1impez4 higiene e

adequada utilização dos utensílios e gêneros alimentícios;

d. cuidar do controle de estocagem de produtos alimentícios;

e. realaat pequenos reparos;

f. movimentar móveis e equipamentos e outros materiais;

g. cuidar da portaria e portões, controlando a entrada e saída de alunos,

funcionários e do público;

h. ajudar no controle e cuidado dos alunos no âmbito da escola e eventos

promowidos pela instituição.

i. responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de

alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

i. participar, quando convocado ou convidado, de reuniões, cursos,

encontros e festividades promovidas pela escola;

k. exercer a vigilância de prédios, suas instalações e equipamentos.

t. exercer outras atividades correlatas.

2 - Assistente Administrativo - AAD

t4
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Descrição geral das atividades: Prestar serviços de apoio administrativo, como:

a. atender, orientar e encaminhar o público;

b. auxiliar o secretário Escolar nas sua diversas atiüdades;

c. otganrzar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichários e outros

documentos escolares relativos aos regishos funcionais de servidores e

à üda escolar de alunos;

d. redigir expedientes;

e. rcahzar trabalhos de digitação e mecanogtaha;

f. auxiliar na organização, manutenção e atendimento na biblioteca escolar

e sala de multimeios;

g. auxiliar no cuidado e na distribuição de material esportivq de

laboratório+ de oficinas pedagógicas e outros;

h. exercer outras atividades correlatas, compatíveis com a natureza do

cargo.

3-Nutricionista-NUT

Descrição geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentação servida

aos educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre outras, as

seguintes funções:

a. participar da elaboração, execuçãq controle e avaliação do projeto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;
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b. planejar, coordenar e supervisionar os serviços das cantineiras, os

cardápios e programas de nutrição nas escolas;

c. racionalizar e melhorar o padrão téorico do serviço;

d. efetuar controle higiênico-sanitário da alimentação escolar em estoque;

e. acompanhar e supervisionar a os estoques para evitar mau uso ou desvio

de produtos;

Í. capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares,

bem como orientá-las sobre manuseio de alimentos e sua higiene pessoa|

g. executar outras atividades correlatas.

4-Psicopedagogo-PSP

Descrição geral das atividades: Orientar e acompanhar a atuação dos

professores tanto no processo preventivo de defasagem de aprendizagem como

propor medidas de recuperação do aluno, se diagnosticada a defasagem,

exercendq entre outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboração, execução, controle e avaliação do projeto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;

b. realizar diagnóstico das furmas e propor aüvidades de acordo com as

necessidades detectadas;

c. observar e identificar os obstáculos à dinâmica de aprendizagem do

educando, oferecendo ao professor alternativas de trabalho;

1
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d. orientar e acompanhar a família e dar suporte aos professores no

processo de inclusão;

e. Incentivar a participação dos pais no acompanhamento dos filhos no

contexto da escola;

f. exercer outras atividades correlatas

5 - Monitor de Infonnática - MIN

Descrição geral das atividades: Capacitar alunos e servidores da educação para

operar os principais softwares visando à produção de trabalhos escolares,

relatórios, pesquisas etc.

a. Introdução à Microinformática, Windows, Word, Excel" PowerPoint,

b. Internet navegação/pesquisa/mensagens.

c. Noções básicas do sistema Linux

1
6 - Secretário Escolar - SEE

Descrição geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras a9 seguintes atividades:

a. participar da elaboração, execução, controle e avaliação do projeto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;

b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, fichários e outros

documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

{
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c. manter aítalu1ada a coleção de leis, resoluções, portarias instruções e

avisos pertinentes às atividades do estabelecimento;

d. conhecer e acompanhar a legislação do ensino e disposições regimentais'

visando a assegurar a regularidade da escrituração escolar;

e. responder pelos proced.imentos de matrícula, recebendo, conÍerindo e

dando o devido destino a documentos de alunos;

f. afr:rrhzar e racionalizar métodos de trabalho;

g. prepaÍar e expedir a documentação de transferência de alunos,

assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h. redigirexpedientes;

i. digitar documentos;

i. assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e

coÍrespondências;

k. atender e orientar o público;

l. exercer outras atividades correlatas.

6 - Secretário Escolar - SEE

Descrição geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e d.o pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboraÇão, execução, controle e avaliação do projeto

pedagógico e do planejamento institucional da escola;

(
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b. oÍgarl1zffe manter afualizados os cadastros, arquivos, fichários e outros

documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

c. manter atualizada a coleção de leis, resoluções, portarias instruções e

avisos pertinentes às atividades do estabelecimento;

d. conhecer e acompanhar a legislação do ensino e disposições regimentais,

visando a assegurar a regularidade da escrituração escolar;

e. responder pelos procedimentos de matrícula, recebendo, conferindo e

dando o devido destino a documentos de alunos;

f. ab,nbzar e racionalizar métodos de trabalho;

g. preparar e expedir a documentação de transferência de alunos,

assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h. redigirexpedientes;

i. digitar documentos;

i. assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e

correspondências;

k. atender e orientar o público;

1. exercer outras atividades correlatas.

7 - Assistente Social

Descrição geral das atividades: Prestar serviços de âmbito social, individual e/ou

em grupo, identificando e analisando os problemas e necessidades materiais e

sociais, aplicando métodos e processos básicos do serviço social.

I - Planejar, orgarrizar e administrar programas e projetos em Unidade de

Serviço Social;

REFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
- 
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II - Assessoria e consultoria a órgãos da Administração Pública direta e indireta

e outras entidades, em matéria de Serviço Social;

III - Realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e

paÍeceres sobre a matéria de Serviço Social;

IV - Programar a ação básica de uma comunidade nos campos sociú médico e

outros, através de analise dos recursos das carências sócio-econômicos dos

indivíduos e da comunidade, de forma a orientá-los a Promover seu

desenvolvimento.

V - Organizar a participação dos indivíduos em grupo, desenvolvendo suas

potencialidades e promovendo atividades educativas, recreâtivas e culturais,

para seguÍar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

VI - Efetuar triagem nas solicitações de ambulâncias, remédios, gêneros

alimentícios, recLlrsos financeiros e outros, prestando atendimento na medida

do possível, dentro de padrões pré - definidos.

VII - Acompanhar casos especiais como problemas de saúde, relacionamento

familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos órgãos

competentes de assistênci4 para possibilitar atendimento dos mesmos, na

busca da

Vm - Planejar, executar, e analisar pesquisas sócio-econômicos educacionais e

outras, utilizando téoricas específicas para identificaÍ necessidades e subsidiar

programas educacionais, habitacionais, de saúde e formação de mão-de-obra.

IX - Analisar Projetos de Ler, opinando para que atenda aos

interesses/necessidades da comunidade, em busca da melhoria da qualidade

de vida.

X - Atender casos encaminhados pelo Poder ]udiciário, Ministério da Saúde

e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar

problemas encontrados.

XI - Participar de reuniões com Diretoria da Saúde, Conselho Municipal de

Assistência Social, Diretoria de Educação, Segurança, Conselho entre outros, a

fim de solucionar problemas relativos à sua área de atuação.

XII - Zelar pela guarda, conservação e manutenção dos equipamentos e

materiais que utiliza.
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XIII - Cumprir e f.azer cumprir noflnas e padrões de comportamento definidos

pelo órgão.

XIV - Dirigir serviços téoricos de Serviço Social em entidades públicas ou

privadas e outras atribuições correlatas.

XV - Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

8 - Psicólogo II

Descrição geral das atividades: Atendimento individual coletivo e familiar de

todos que necessitem do serviço na rede pública Municipal.

I - Atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na área da psicologia

sociaL

II - Diagnosticar, para poder planejar e executar programas no âmbito da

saúde, dolaze4 da educaçãq do trabalho e da segurmÇa;

III - Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas para

recuperar e integrar os indivíduos à sociedade;

IV - Organizar e supervisionar programas educaüvos, sociais e recreativos para

buscar a melhoria das relações interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao

contexto sócio-histórico-cu1tural;

V - Apresentar laudos, pareceres e relatórios;

VI - Prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conÍorme necessidade

do serviço e orientação superior

VII - Atendimento individual a crianças, adolescentes, adultos e idosos,

incluindo psicoterapia e orientação psicológica nos casos cabíveis atendimento
a casais e família quando necessário;

VIII - Atendimento com psicoterapia de casal, família e em gfllpo;
IX - Realizar palestras junto às comunidades e outros segmentos, tais como:

grupo da 3e idade, pastoral da saúde, escolas e etc.;

X - Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicílio e no
hospitaf quando necessário;

)
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XI - Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicídio ou com

disúrbios emocionais graves; atendimento a crianças com problemas

emocionais, psicomotores e pedagógicos;

9 - Intérprete de Libras

Descrição geral das atividades: Interpretar, em Língua Brasileira de Sinais e

Língua Portuguesa atividades didático-pedagógicas e culturai+ atuar no apoio

à acessibilidade aos serviços e às atividades-fim das instituições de ensino e

repartições públicas, e prestar seus serviços em depoimentos em juízo, em

órgãos administrativos ou policiais.

I - efetuar comunicação entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e

surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lít go"

oral e vice-versa;

II - interpretar, em Língua Brasileira de Sinais - Língua Portuguesa, as

atividades didático-pedagógicas e culturais desenvolvidas nas instituições

de ensino nos níveis fundamental, médio e superior, de forma aviabllizar

o acesso aos conteúdos curriculares;

III - atuar nos processos seletivos para cursos na instifuição de ensino e

nos concursos públicos;

IV - atuar no apoio à acessibilidade aos serviços e às atividades-fim das

instituições de ensino e repartições públicas; e

V - prestar seus serviços em depoimentos em juízo, em órgãos

administrativos ou policiais.

(
)
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10 - Profissional de Apoio Escolar

Descrição geral das atividades: pessoa que exerce atividades de alimentação,
higiene e locomoção do estudante com deficiência e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessária, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituições públicas e privadas, excluídas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissões legalmente estabelecidas, em especial no caso do
professor.

- Artigo 4e - Esta Lei entrará em vigor na data de zua publicação,
revogadas as disposições em contrario.

Conquista - MG, aos 14 de fevereiro de 2A23.

vÉne LÚCIA GU
Prefeita
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JUSTIFICATIVA
Excelentíssimo Senhor Presidente,

Excelentíssimos Vereadores,

Com os nossos cordiais cumprimentos, apresentamos a Vossas

Excelências o P§eto de Lei Complementar ae 81t2A23, que "Altera a IÉi

Comple.merctar ne 0111?010 de 26 de nwembro de 2A1A, que "Dispõe sobre a Plano de Ce?Teirfl, C*rgos e

selárias dos proftssionais daEducação Basica do Município de Conquist*'t.

Cabe esclarecer que se trata de medida de ajuste com relação à

equipe técnica da área de educação do Município.
Primeiro, a tífulo de esdarecimento, a criação do profissional de

apoio, previsto na Lei Federal 1314í,/2815, não exclui a figura do professor nos
casos específicos e necessiirios. Sendo garantida a oferta do proÍessor (de apoio)

a todas as crianças cujo laudo o exija.

Nouha perspectiva atendendo a Lei Federal 13.14612A15, sobre a
inclusão da pessoa com deficiêneia pretende-se (tão somente) criar a função do
profissional de apoio escolar, que será um auxiliar para os alunos que
necessitam de tal atenção na sala de aula, com relação aos qddados básicos,

garantindo-se o acesso à educação indusiva.
0 presente projeto também realiza outras adequações com relação a

cargas horárias, investindo nessa área o que muito contribuirá para uma
educação de excelência, constifuindo uma das metas de nossa gestão.

Desse modo, considerando que o Município se encontra equilibrado
financeiramente, a Administração tem condições de assumir a presente despesa,
conforme demonstra o estudo de impacto orçamentário que segue anexado ao
presente projeto de lei.

Portanto, contando com o empenho e participação dos vereadores na
condução do processo legislativo, confiamos a Vossas Excelências a aprovação
do presente Projeto de Lei.

Solicitamos a apreciação do projeto em regime de URçÊNC[*.
conforme do art. 163 da Lei Orgânica Municipal.

Com as nôssas homenagens, despedimo*nos
Conquista - Minas Gerais, 14 de fevereiro de2023.

vÉru, rúcm

24
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

Artigo 16 da Lei Complementar 10112000

Projeto de Lei Complementar ne 0712023, de74 de fevereiro de 2023.

Obieto: Altera a Lei Complementar na 0LL1201-0 de 26 de nooembro de 2010, que

"Dispõe sobre o Plano de Carreira, Cargos e salários dos profissionais da Educação

Básica do Município de Conquista.

Imoacto da Despesa

-Nota Metodolósica:

Consideramos para 2023 os dez meses do exercício, o 13a salário, U3 de férias e
a obrigação patronal (INSS) que incidirão sobre os cargos acrescentados.

Para 2024 e 2025 calculamos uma média referente às correções realizadas nos
últimos anos.

Após detalhado o cálculg constata-se que com a estimativa apresentada, não
ultrapassaremos o limite permitido dos gastos com pessoal (artigos 19,20 e 22
da Lei 1,01,12000).

336.237,'1,4293.682,54

25
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Declaração

Declaramos para os devidos fins que o aumento da despesa tem adequação
financeira e orçamentária com a Lei Orçamentária Anual LOA,
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes

Orçamentárias.

- cRC 57.897

l''
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Declaração

Declaramos para os devidos fins que o incremento da despesa tem adequação

financeira e orçamentária com a Lei Orçamentária Anual LOA,

compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes

Orçamentárias.

Prefeitura Municipal de Conquista 4 dias do mês de fevereiro de

2023

ernardes Andrade
Secretário de Administração e Recursos Flumanos

B Canassa

Município
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EMENDA MODIFICATIVA No 001 12023 de 09 de março de 2023

?lspÕe emenda aditiva ao Proieta de Lei Complementar
AAil2023, de 14 de fevereiro de 2A22, de autaria do Poder
Exeçutiva e dá outras providências."

A população de Conquista, estado de Minas Gerais, por meio de seus

representantes na Câmara Municipal aprovou, e eu, Prefeita Municipal, em seu

nome, sanciono a seguinte emenda aditiva:

Artigo ío - Fica alterado o inciso Vl, do item 12, do Anexo ll, do Artigo 20 do

tp

projeto de lei, que passa a ter a seguinte redação:

I. ..I

Anexo ll

12- Profissional de Apoio Escolar- Lei Federal 14.149/2015

l- Numero de cargos: quinze

ll- Carga horária semanal: quarenta horas

lll- Vencimento básico inicial da carreira: R$ 1.302,0A

lV - Natureza: cargo efetívo

V - Escolaidade Mínima: Ensino médio completo

Vl - Aptidões acessón'as: Capacitaçáo inicial e continuada específíca
proporcionada pelo Município.

Àrtigo 2" - Fica incluído o inciso ll, ao item 10, do Anexo lll, do Artigo 2o do
onado projeto de lei, que passa a ter a seguinte redação:

1A - Prafissional de Apoio Escolar

I - Descrição geral das atividades; pessoa que exerce atividades de
alimentaçáo, higiene e locomoção da estudante com deficiênçia e atua
em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessárk, em
fodos os nívels e madatidades de en*ino, em instítuiçôes púôfibas e
prívadas, excluídas as fécrubas ou os pracedimentas identificados com

secretaria@camaraconquista.mg.gov.br | (3a) 3353-1199 | @camaraconquísta
Praça Deputado Renato Azeredo, 15, Centro - Conquista/MG

I
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profissôes legalmente estabelecidas, em es4çcia/ no caso do
professor.

tt - A criação do profissron al de apoia, prevista na Lei Federal
13.146/2015, não exclui a figura do professor nos casos específicos e
necessánbs, sendo garantida a oferta da professor íde apaio) a todas
as crianças cuio laudo o exiia.

Artigo 30 - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicação,

revogando-se as disposiçÕes em contrários.

Conquista, 09 de março de 2023.

Vereadores subscritores:

€ </

secretaria @camaraconquista.mg.gov.br | (3a) 3353-1199 | @camaracCInq uistâ
Praça Deputado Renato Azeredo, 1.5, Centro - ConquistalMG

2
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JUSTIFICATIVA

Com os cordiais cumprimentos, apresentamos para âprêciação desta Casa de

Leis e, se aprovada, para sanção pelo Poder Executivo, alteração no mencionado

projeto a fim de garantir, no eorpo da lei, a oferta do Professor de Apoio àquelas

crianças que possuem indicação para tal acompanhamento, e também para

assegurar qualificação técnica inicial aCI novo cargo da estrutura da educação de

Çonquista de Profissional de Apoio Escolar para o bom desempenho de suas

atividades com sêgurança e confiança pelos seus pais e responsáveis.

Ademais, esta emenda vem ratificar as manifestações públicas da rede

municipal de educação, emanadas na Justificativa do p§eto, que passa a

incorporar a estrutura da lei, e caminha ao lado de disposições Íederais e normativas

da educação brasileira.

Neste sentido, é impoúante destacar que se Íaz necessário à administração

municipal a publicação ou a aplicação de diretrizes que dão normas à educação

especial no município, sanando dúvidas e incongruências sobre o cumprimento e, o

rnais importante, a forma de fazer cumprir a execução de tal serviço. Por exemplo, a

Resolução SEE Nq 4.25612020 da Secretaria de Estado de Educação de Minas

Gerais que institui as diretrizes da educação especial na rede estadual, pode ser

seguida diretamente ou servir de base para umâ normativa municipal própria. Com

ísso, entendemos que será preenchida lacuna de diretrizes do funcionamento,

atendimento e operaçâo da educação especial em Conquista.

Destacando, ainda, a sugestão de que para o preenchimento do cargo de

profissional de apoio escolar seja feito análise de títulos do magistério via edital.

No mais, reforçamos o compromisso deste Poder Legislativo com o diálogo

propositivo a fim de garantir o acesso a direitos constitucionais

prestação dos serviços públicos e valorização dos servidore§.

ê com a qua eda

Cordialmente,

secretaria@cemâraconquista.mg.gov.br | (34) 3353-1199 | @camaraconquista
Praça Deputado Renato Azeredo, 1.5, Centro - Conquista/Mc
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