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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 007/2022, DE 04 DE JAN EIRO DE
2022.

“Altera a Lei Complementar n® 011/2010 de
26 de novembro de 2010, que “Dispoe sobre 0
Plano de Carreira, Cargos e saldrios dos
profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio
de Conquista”.

O Povo do Municipio de Conquista - Estado de Minas Gerais, por
meio de seus representantes na Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeita

Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n®

011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispoe sobre o Plano de Carreira,

Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Conquista”,

nos seguintes termos:

ANEXO 1

I - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

1 - Professor de Educacao Infantil - PEI

[ — Numero: vinte e quatro.

II - Natureza: cargo publico efetivo.

[1I - Carga hordria semanal: art.23, incisos [ e I1.
[V - Salario base: R$ 1.521,68 (art. 36 e 37)

V - Habilitacao minima: art.12, inciso I.
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2 - Professor de Educacao Basica I e II - PEB-I e PEB-II

I — Numero: trinta e oito.

IT - Natureza: cargo publico efetivo.

[T - Carga hordaria semanal: art. 23, incisos I e I11.
IV - Saldrio Base: R$ 1.521,68 (art. 36 € 37)

V - Habilitacao minima: art. 12, incisos II e III.

3 — Supervisor e ou Orientador Escolar - SUP

[ — Numero: quatro.

I1 - Natureza: cargo publico efetivo.

I1I - Carga hordria semanal: art. 23, incisos 1V.
[V — Salario Base: R$ 2.099,98 (art. 37)

V - Habilitacdo Minima: art. 12, inciso IV

4 — Diretor Escolar — DIR

4 1 - Diretor Escolar — Ensino Fundamental - 1° a0 5" ano:

[ — Numero: um

I] — Natureza: Cargo de provimento em comissdo

I11 - Carga hordria: quarenta horas semanais

[V - Vencimento: Cf. Lei de Estrutura Administrativa e Simbolo préprio.

4.2 — Diretor Escolar - Educagao Infantil:
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[ — Numero: um
[I - Natureza: Cargo de provimento em comissio
[1I - Carga hordria: guarenta horas semanais

IV - Vencimento: Cf. Lei de Estrutura Administrativa e Simbolo préprio.

5 - Coordenador Administrativo Escolar - CAE e Vice-Diretor Escolar - VDR

Fungoes Gratificadas: art. 8%, § 4°,

6 — Professor de Educacao Fisica:

[ — Numero: trés.
[I - Natureza: cargo publico efetivo.

I1I - Carga hordria semanal: art. 23, incisos III c/c art. 24 e incisos.

[V - Salario Base: R$ 1.521,68

V - Habilitacao Minima: Licenciatura plena em Educagao Fisica ou Graduacdo em

Educacdo Fisica com formagao pedagogica.

Artigo 2° - Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n®

011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,

Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Conquista”,

nos seguintes termos:

11

II - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a Gestio Educacional Q '
3 _
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1 - Auxiliar de Servicos Gerais - ASG

[ - Numero: quarenta e quatro

Il - Carga hordria semanal: trinta horas
Il - Saldrio base: R$ 1.212,00

IV - Natureza: cargo publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

2 - Assistente Administrativo - AAD

[ - Numero: dez.

[1 - Carga hordria semanal: trinta horas.

1] - Saldrio base: R$ 1.388,18

IV - Escolaridade minima: Ensino Médio.

V - Natureza: cargo publico efetivo.

VI - Aptidoes acessorias: Conhecimento de informdtica.

3 - Nutricionista - NUT

[ - Numero de cargos: Um
II - Carga hordria semanal: trinta horas

11] - Vencimento bésico inicial da carreira: R$ 2.005,18

[V - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Ensino Supertor, com habilitacdo e registro no 0rgao

compelente.
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4 — Monitor de Informatica - MIN

[ - Numero: dois.
II - Carga hordria semanal: vinte horas.
[II - Saldrio base: R$ 1.212,00

IV - Natureza: cargo publico efetivo.
V' - Escolaridade: Ensino Médio Completo

VI - Aptidoes necessdrias: Curso de Informdtica.

5 — Psicopedagogo — PP

I - Numero de cargos: Um

Il - Carga horaria semanal: quarenta horas

III - Salario basico inicia: R$ 3.499,87 (art. 37)

IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade: Graduacao em Pedagogia e pos-graduagao em psicopedagogia.

6 - Secretario Escolar - SEC

[ - Numero: quatro.
II - Carga hordria semanal: trinta horas.

I11 - Saldrio base: R$ 1.388,18

[V - Natureza: cargo publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino médio completo.

VI - Aptidoes necessirias: Dominio da informdtica bdsica, de redagdo oficial e

conhecimento da legislagao especifica.
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7 - Bibliotecario
I - Numero de cargos: um

[I - Carga hordria semanal: vinte horas semanais

I1] - Vencimento basico inicial da carreira: R$ 2.005,18

IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Graduacgao em Biblioteconomia

8 — Supervisor da Merenda Escolar:

I - Numero de cargos: duas
I1 - Carga hordria semanal: vinte horas semanais

1] - Vencimento basico inicial da carreira: R$ 1.212,00

[V - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

9 — Intérprete de Libras:

[ - Numero de cargos: um

II - Carga hordria semanal: vinte horas semanais ‘

111 - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 1.710,30

IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Ensino médio completo, com curso de educagdo profissional

devidamente reconhecido, ou Ccurso de extensdo universitdria em libras, ou curso de

formagao continuada.
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10 - Assistente Social - Lei Federal 13.935/2019

[ - Numero de cargos: um
II - Carga hordria semanal: quarenta horas
I1I - Vencimento basico inicial da carreira: R$ 2.467,91

IV - Natureza: cargo efetivo

V' - Escolaridade minima: Graduagdo em Servigo Social e registro profissional no

Conselho Competente.

11 - Psicologo II - Lei Federal 13.935/2019

I - Numero de cargos: um
Il - Carga hordria semanal: quarenta horas

I1I - Vencimento bdsico inicial da carreira: R$ 2.776,41

[V - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Graduacdo em Psicologia e registro profissional no Conselho

Competente.

Artigo 3° - Fica alterado o Anexo IlI da Lei Complementar n"

011/2010, de 26 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,

Cargos e Saldrios dos Profissionais da Educagao Bdsica do Municipio de Conquista”,

£

nos seguintes termos:
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ANEXO I11

Atribuicdes dos Profissionais da Educagio Basica

I - Profissionais do Magistério

1 - Professor de Educacao Infantil - PEI

Descricio Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e

docéncia das criancas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboragao, execugao, controle e avaliagio do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;

b. desenvolver atividades sdcio-recreativas e pedagogicas;

c. desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos
referenciais curriculares nacionais para a Educagdo Infantil;

d. orientar a crianca nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado com

a higiene pessoal e coletiva;

e. acompanhar criangas, na chegada e saida da instituigdo até o transporte;

¢  monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianga ao

banheiro: dar banho nas criangas;

g. acompanhar e orientar as criancas no refeitério e escovagio de dentes;

h. permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas,

i. acompanhar as criancas em tratamento odontoldgico e na prestagio de

primeiros socorros, sempre que Necessario;
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. participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagao;

k. preparar e participar de apresentagao artistica das criangas em eventos

7 — Professor do Ensino Fundamental - PEB-I e PEB-11

Descricio geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou

aulas, pela orientagdo de aprendizagem da educacdo de Jovens e Adultos, pela
substituicio eventual de docente e pela recuperagao de alunos com deficiéncia

de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a. participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugao, controle e

avaliacio do projeto pedagogico e do plano de desenvolvimento

institucional da escola;

b. participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga

horaria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade

de ensino ;

. elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica

da escola;

d. acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

e. assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos

alunos, repudiando qualquer tipo de discriminagao e injustica,

¢ desenvolver habitos de colaboragao € trabalho em equipe;

g. utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;
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h. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor

rendimento ou em processo de inclusao;

i incentivar o uso das tecnologias de informagdo e de comunicagao;

. participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional

como parte integrante da jornada de trabalho;

comunidade;

|. cumprir as tarefas indispensdveis a consecugao

educacionais previstos no Projeto Pedagogico da escola.;

m. exercer atividades correlatas.

3 - Supervisor - SUP

Descricdo geral das atividades: Dar suporte pedagogico direto a docéncia na

educacao basica, exercendo entre outras, as seguintes atribuigoes:

a. participar da elaboragao, execucao, controle e avaliagdo do projeto

pedagogico e do planejamento institucional da escola;

b. participar da gestio da escola contribuindo com a elaboracgao,

coordenacao, acompanhamento € avaliagdo de  seu

im plementaqéo,

projeto pedag0gico;

c. coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagao e

desenvolvimento profissional;

atividades e programas internos

d. planejar, executar, coordenar cursos,

de capacitagao profissional e treinamento em servigo;

P —
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e. participar do processo de avaliagao dos docentes;

f. acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

g. articular-se com outros especialistas na busca de meios para a
recuperacao de alunos de menor rendimento e inclusdo de alunos com
de necessidades especiais;

h. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

i. atuar como articulador das relagdes interpessoais internas e externas da

escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.
4 - Diretor - DIR/ Coordenador Administrativo Escolar - CAE

Descricdo geral das atividades: O Diretor/Coordenador Administrativo Escolar

é um gestor da dindmica escolar, um mobilizador e orquestrador de atores, com

a funcao de:

»  coordenar a elaboracio, execugdo, controle e avaliagio do projeto

pedagégico e do planejamento institucional da escola;

b. representar e responder pela escola perante as autoridades superiores ¢ a
comunidade, responsabilizando-se pela sua organizagio e

funcionamento;

c. dirigir 0 estabelecimento de ensino, planejando, coordenando e
svaliando a execugao das atividades docentes, discentes e
administrativas;

4. articular as diversidades para dar-lhes unidade e consisténcia, na

construcao do ambiente educacional e promogio segura da formagdo de

scus alunos;
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e. convocar e presidir reunides administrativas e pedagogicas, envolvendo

segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais;

f. presidir a elaboragao do Projeto Pedagogica da escola e do Regimento

Escolar;

¢. administrar o pessoal, 0s recursos materiais e financeiros da escola;

h. definir o quadro de distribuicao de tarefas e assegurar O S€uU

cumprimento;

cala de fénas;

i. providenciar a organizagao dos horarios de trabalho e es

i. cumprir e fazer cumprir a legislagao do ensino, as determinagoes das

autoridades a que estivar subordinado, as disposigdes do Regimento

Escolar e as propostas do Projeto Pedagogico do Estabelecimento;

k. incentivar, propor e promover agoes e atividades, envolvendo a escola e

a comunidade;

| incrementar a colaboragio entre a escola, pais e a comunidade;

5 - Vice-Diretor - VDR

Descricao geral das atividades: Assessorar o Diretor em Ssuas atribuigoes,

supervisionando e controlando as atividades administrativas e técnico-

pedagogicas e exercendo, entre outras, as seguintes atividades;
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a. participar ativamente da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagao do

projeto pedagogico e do planejamento institucional da escola;

b. responder pela direc¢io do estabelecimento de ensino no horério que lhe
for confiado, bem como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas
atribui¢bes durante auséncia e impedimento;

c. acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em relagao
a administracao da escola;

d. participar das reunides de planejamento administrativo ou com a

comunidade escolar;

e. Exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

II - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a Gestio Educacional

1 - Auxiliar de Servicos Gerais - ASG

Descricdo geral das atividades: Exercer atividades de limpeza, preparagao de
alimentos, controle de alunos e da entrada e saida de pessoal, seguranca dos
im&veis, cumprindo, entre outras, as seguintes obrigagoes:
a. participar da elaboragdo, execucao, controle e avaliagio do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
b. realizar trabalhos de limpeza e conservagio das instalagoes, moveis e
equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;
c. preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e

adequada utilizagao dos utensilios e géneros alimenticios;

13
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d. cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;

e. realizar pequenos reparos;

f  movimentar moveis e equipamentos e outros materiais;

g. cuidar da portaria e portoes, controlando a entrada e saida de alunos,

funcionarios e do publico;

promovidos pela instituigao.

i. responsabilizar-se, em Casos emergenciais, pelo acompanhamento de

alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

j. participar, quando convocado ou convidado, de reunioes, Cursos,

encontros e festividades promovidas pela escola;

k. exercer a vigilancia de prédios, suas instalagOes e equipamentos.

. exercer outras atividades correlatas.

7 - Assistente Administrativo - AAD

Descricdo geral das atividades: Prestar servigos de apoio administrativo, como:

. atender, orientar e encaminhar o publico;
b. auxiliar o Secretario Escolar nas sua diversas atividades;

c. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros

documentos escolares relativos aos registros funcionais de servidores e

A vida escolar de alunos;

d. redigir expedientes;

e realizar trabalhos de digitagio e mecanografia;

4
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f. auxiliar na organizagao, manutencao e atendimento na biblioteca escolar

e sala de multimeios;

g. auxiliar no cuidado e na distribuicio de material esportivo, de

laboratérios, de oficinas pedagogicas e outros;

b exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do

cargo.

3 - Nutricionista - NUT

Descricio geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentagao servida

~0s educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre outras, as

seguintes fungoes:

a. participar da elaboragao, execucao, controle e avaliagao do projeto
pedagodgico e do planejamento institucional da escola; i
b. planejar, coordenar e supervisionar os servicos das cantineiras, 0s

cardapios e programas de nutri¢ao nas escolas;
!

c. racionalizar e melhorar o padrao técnico do servigo;

d. efetuar controle higiénico—sanitério da alimentacao escolar em estoque;

e. acompanhar e supervisionar a os estoques para evitar mau uso ou desvio

de produtos;

f. capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares,

bem como orienta-las sobre manuseio de alimentos e sua higiene pessoal;

g. executar outras atividades correlatas.




= P .
(@ 7

g

—r~. PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
Praca Coronel Tancredo Franga n.© 181 — centro
Home Page: www.conquista.mg.gov.br
e-mail: governo@conquista.mg.gov.or
PABX: (34) 3353.1227 - FAX: Atendimento Digital - Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA - Minas Gerais

4 - Psicopedagogo - PSP

Descricio geral das atividades: Orientar e acompanhar a atuacao dos
professores tanto no processo preventivo de defasagem de aprendizagem como
propor medidas de recuperagao do aluno, se diagnosticada a defasagem,

exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboragao, execugao, controle e avaliagao do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;
b. realizar diagnostico das turmas e propor atividades de acordo com as
necessidades detectadas;
¢. observar e identificar os obstaculos a dinamica de aprendizagem do
educando, oferecendo ao professor alternativas de trabalho;
d. orientar e acompanhar a familia e dar suporte aos professores no
processo de inclusao;
e. Incentivar a participagao dos pais no acompanhamento dos filhos no

contexto da escola;

f exercer outras atividades correlatas

5 - Monitor de Informatica - MIN
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Descricio geral das atividades: Capacitar alunos e servidores da educagao para

operar 0s principais softwares visando a produgao de trabalhos escolares,

relatorios, pesquisas etc.

a. Introducdo a Microinformatica, Windows, Word, Excel, PowerPoint,

b. Internet: navegagao/pesquisa/mensagens.

c. Nocoes basicas do sistema Linux

|
'
6 - Secretario Escolar - SEE
Descricio geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola
ﬂ

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboragdao, execugao, controle e avaliagio do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos servidores e alunos;
c. manter atualizada a colegao de leis, resolugbes, portarias instrugoes e
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;
d. conhecer e acompanhar a legislagao do ensino e disposigbes regimentais,
visando a assegurar a regularidade da escrituragao escolar;
e. responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e

dando o devido destino a documentos de alunos;

f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

17
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assinando-a solidariamente cOm O Diretor da unidade de ensino;

assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e

1. exercer outras atividades correlatas.

6 - Secretario Escolar - SEE

Descricdo geral das atividades: Coordenar as atividades de Secretaria de escola

e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboragdo, execucao, controle e avaliagio do projeto

pedagogico e do planejamento institucional da escola;

b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros

documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

« manter atualizada a colecao de leis, resolugoes, portarias instrugoes e

avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;

d. conhecer e acompanhar a legislacao do ensino e disposigoes regimentais,

visando a assegurar a regularidade da escrituragao escolar;

e. responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e

dando o devido destino a documentos de alunos;
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f  atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

g. preparar e expedir documentacio de transferéncia de alunos,

assinando-a solidariamente com O Diretor da unidade de ensino;

h. redigir expedientes;

i. digitar documentos;

j. assinar conjuntamente com O Diretor, quando for o caso, documentos e

correspondéncias;
k. atender e orientar o publico;

1. exercer outras atividades correlatas.

7 - Assistente Social

tividades: Prestar servigos de ambito social, individual e/ou

Descricao geral das a
teriais e

em grupo, identificando e analisando os problemas e necessidades ma

sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

[ - Planejar, organizar € administrar programas e projetos em Unidade de

Servico Social;
I1 - Assessoria € consultoria

e outras entidades, em matéria de Servigo Social;
[II - Realizar vistornas, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e

pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
de uma comunidade nos campos social, médico e

caréncias socio-econdémMICos dos

a 6rgaos da Administragao Publica direta e indireta

[V - Programar a agao basica

outros, através de analise dos recursos das

individuos e da comunidade, de forma a orienta-los a promover seu

desenvolvimento.
V - Organizar a participagao dos

potencialidades e promovendo atividade
lhoria do comportamento individual.

- ~dividuos em grupo, desenvolvendo suas
s educativas, recreativas ¢ culturais,

para segurar O progresso coletivo e a me

19
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de ambulancias, remédios, generos

VI - Efetuar triagem nas solicitagoes
dimento na medida

alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando aten

do possivel, dentro de padroes pre - definidos.

VII - Acompanhar €asos especiais como

familiar, drogas, alcoolismo € outros, sugerin

competentes de Jssisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos,

outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar

.« habitacionais, de saude e

Projetos de Lel, opinando para
2 da melhoria da qualidade

formacao de mao-de-obra.
que atenda aos

encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministerio da Saude

X - Atender casos
e minimizar /solucionar

e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido d

problemas encontrados.
X1 - Participar de reunioes com Diretoria da Saude,

Assisténcia Social, Diretoria de Educacao, Seguranga,
ivos a sua area de atuagao.

Conselho Municipal de
Conselho entre outros, a

pelo orgao.

XIV - Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou

privadas e outras atribuicoes correlatas.

XV - Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

8 — Psicologo Il

Descricao geral das
todos que necessitem do servigo na rede publica Municipal.

20
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| - Atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da psicologia
social;
I - Diagnosticar, para poder planejar e executar programas no ambito da

saude, do lazer, da educacao, do trabalho e da seguranca;
[l - Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas para

recuperar e integrar os individuos a sociedade;
[V - Organizar e supervisionar programas educativos, sociais e recreativos para

buscar a melhoria das relacoes interpessoais e intergrupais, estendendo-os ao

contexto socio-historico-cultural,

V - Apresentar laudos, pareceres e relatorios;
V1 - Prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade

do servico e orientagao superior
VIl - Atendimento individual a criancas, adolescentes, adultos e idosos,

incluindo psicoterapia e orientagao psicologica nos casos cabiveis atendimento

a casais e familia quando necessario;
VIII - Atendimento com psicoterapia de casal, familia e em grupo;
IX - Realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como:

grupo da 3° idade, pastoral da saude, escolas e etc.;
X - Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e no

hospital, quando necessario;
X] - Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou com

disturbios emocionais graves; atendimento a criangas com problemas

emocionais, psicomotores e pedagogicos;

9 - Intérprete de Libras

Descricio geral das atividades: Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e
atividades didatico-pedagdgicas e culturais, atuar no apoio
rvicos e as atividades-fim das instituigdes de ensino e

seus servicos em depoimentos em juizo, em

Lingua Portuguesa,
a acessibilidade aos se€
reparticbes publicas, e prestar
Grgaos administrativos ou policiais.
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11 - atuar nos processos seletivos

nos concursos publicos;

[V - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicoes de ensino e reparticoes publicas; e

V - prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em Orgaos
administrativos ou policiais.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicoes em contrario.

J
Conquista - MG, aos 04 (quatro) dias do més de janeirf de 2022,

MK

VERA LUCIA GUAR
Prefeita Munici o.
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