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LEI MUNICIPAL N 1.318/2021, DE 1° DE SETEMBRO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA MENOR APRENDIZ NO
AMBITO DA  CAMARA  MUNICIPAL DE
CONQUISTA/MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Conquista, Estado de Minas Gerais, por
meio de seus representantes na Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Congquista, o Programa
Menor Aprendiz, visando o ingresso de adolescentes e jovens como aprendizes

nas atividades desenvolvidas pelo parlamento municipal.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, aprendizagem € um processo de educagao
profissional realizado por meio de um contrato de trabalho, onde o aprendiz €
submetido a formagio profissional metodica, ministrada por entidades
regularizadas e habilitadas pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem do

Ministério do Trabalho.
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Art. 3°. Aprendiz é a pessoa que tenha entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro)
anos de idade e que celebre contrato de aprendizagem nos termos definidos nesta

Lei.

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a

pessoas com deficiéncia.

Art. 4°. Poderdo ser admitidos no Programa adolescentes e jovens inscritos em
cursos de aprendizagem voltados para a formacdo técnico-profissional metodica,
promovidos por entidades qualificadas em formagao técnico-profissional
metédica, sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e

a sua formacao.

§ 1°. Para fins de contratagao dos servicos das entidades mencionadas no caput
deste artigo, com vistas a implementagao dos cursos de aprendizagem, serao

observadas as normas da Lei Federal n°.14.133/2021.

§ 2°. As entidades mencionadas no caput deste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os

resultados.

Art. 5°. A Camara Municipal de Conquista podera firmar convénios e termos de
cooperagdo com as entidades e escolas de formagio técnico-profissional para dar e

receber apoio no sentido de viabilizar o objeto da presente Lei.
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Capitulo II

DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

Art. 6°. Entende-se por formagao técnico-profissional metodica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente

de trabalho.

Paragrafo unico. A formagao técnico-profissional metddica de que trata o caput
deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientagio e responsabilidade de entidades qualificadas

definidas no art. 4° desta Lei.

Art. 7°. A formagdo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes

principios:

I - Garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental e ensino
meédio;
11 - Horério especial para o exercicio das atividades;

I1I - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 8°. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito

a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.
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Art. 9°. As aulas teéricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em

ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didéticos apropriados.

Art. 10. As aulas préticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metodica ou no local da experiéncia pratica do

aprendiz.

Art. 11. A entidade responséavel pelo programa de aprendizagem fornecera a
Camara Municipal de Conquista, quando solicitado, copia do projeto pedagdgico
do Programa, assim como toda a qualquer informagao ou documento relativo ao

aprendiz e ao proprio Programa.
Capitulo III
DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO E DE TRABALHO

Art. 12. A selecdo dos adolescentes e jovens cabera 4 Camara, que procedera a
escolha daqueles que melhor se encaixarem no perfil procurado pela Mesa
Diretora, no limite maximo de até 03 (trés) adolescentes e jovens, tudo visando
atender as necessidades administrativas provenientes da Camara Municipal de
Conquista.

Art. 13. Estardo habilitados aos beneficios desta Lei adolescentes e jovens:

I - Com idade compreendida de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos;
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II - Que tenham cursado ou estejam cursando o ensino fundamental ou médio;

11 - Que tenham residéncia no Municipio de Conquista.

Art. 14. O trabalho do menor néo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacio, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e

locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 15. A jornada de trabalho do aprendiz nao excederd 6 (seis) horas didrias,
sendo vedadas a prorrogagao e a compensagao de jornada, e assegurado o repouso
semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente

aos domingos.

Art. 16. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultineas ou nao, cabendo 2 entidade qualificada em

formagao técnico-profissional metodica fixa-las no plano do curso.

Capitulo IV

DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 17. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado nao superior a dois anos, em que ha o
compromisso de assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem,

formacdo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento
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fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e

diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo énico. O prazo de vigéncia do contrato previsto neste artigo nao se

aplica ao contrato celebrado com o aprendiz com deficiéncia.

Art. 18. A validade do contrato de aprendizagem pressupde sua formalizagao
mediante anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
frequéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental ou
ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a

orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

Art. 19. O contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em nenhuma
hipétese implicara vinculo de emprego do aprendiz com a Camara Municipal de

Conquista.

Art. 20. A contratagio de aprendizes que serdo postos a disposi¢do da Camara
Municipal de Conquista far-se-4 de modo indireto, por meio dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas no artigo anterior, que
celebrardo com os aprendizes, contratos de aprendizagem, devidamente anotados

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 21. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipé6tese de aprendiz com

deficiéncia, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:
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I - Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, salvo para o aprendiz
com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessério ao desempenho de suas atividades;

1I - No adaptagdo do aprendiz as atividades que lhe forem atribuidas;

III - Falta disciplinar grave, caraterizada por quaisquer das hipdteses descritas no
art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

IV - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

V - A pedido do aprendiz.

Capitulo V

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

Art. 22. O aprendiz percebera retribui¢do nao inferior a 01 (um) salario minimo

hora, fazendo jus ainda a:

I - Décimo terceiro salério, FGTS e repouso semanal remunerado;
1 - Férias de 30 (trinta) dias, preferencialmente coincidentes com um dos periodos
de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e conversdo em abono

pecuniario, admitida a proporcionalidade.

Art. 23. Sdo deveres do aprendiz que exercer suas atividades na Camara Municipal

de Conquista:
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I - Executar com zelo e dedicagio as atividades que lhes forem atribuidas;

II - Apresentar, trimestralmente, a contratante, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;

III - observar o Regimento Interno da Camara Municipal de Conquista, assim

como as demais normas e regras de boa convivéncia.

Art. 24. E proibido ao aprendiz que exercer suas atividades na Camara Municipal

de Conquista:

I - Realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do programa de
aprendizagem;

II - Identificar-se invocando sua qualidade de aprendiz quando ndo estiver no
pleno exercicio das atividades desenvolvidas na Camara Municipal;

III - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao;

IV - Agir de modo incompativel com as Leis e o Regimento Interno da Camara

Municipal de Conquista.
Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. As obrigagdes da entidade contratada para selecionar e contratar

aprendizes, bem como promover o curso de aprendizagem respectivo, serao

descritas em instrumento préprio, que incluird, dentre outras:
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I - Executar todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos aprendizes;

II - Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;
Il - assegurar a compatibilidade de horérios para a participagdo do
adolescentefjovem no Programa Menor Aprendiz e no programa de
aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

IV - Acompanhar as atividades e o desempenho pedagégico do aprendiz, em
relacio ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

V - Promover a avaliagio peridédica do aprendiz, no tocante ao programa de
aprendizagem; e

VI - Expedir Certificado de Qualificagao Profissional em nome do aprendiz, apos a
conclusdo do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e
outros documentos que se fizerem necessarios, em especial 0s necessarios as

atividades escolares.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara Municipal,

observando-se as normas gerais estabelecidas nesta Lei.

Art. 27. Ficam revogadas eventuais disposi¢des em contrario.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Conquista - Estado de Minas Gerais, 1° de setembro de 2021.
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